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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2025/3936 Aprobacion definitiva del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2025 acord6
aprobar inicialmente el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Excmo.
Ayuntamiento de Martos.

Que mediante insercion de edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim.
130 de fecha 10 de julio de 2025, se abre un periodo de exposicién publica por un plazo de
15 dias, durante los cuales los interesados pueden presentar reclamaciones y/o sugerencias
que estimen pertinentes sobre el referido acuerdo plenario, que asimismo ha estado
expuesto en el Portal de transparencia de la pagina web municipal.

Que transcurrido dicho periodo de exposicion publica, no se han presentado reclamaciones
y ni sugerencias al mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A continuacion se inserta el texto integro del Reglamento.

Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Excmo. Ayuntamiento de Martos.
indice

* 1. Introduccion

* 2. Marco Normativo

« 3. Metodologia

* 4. Medidas

+ 5. Seguimiento y evaluacién

1. Introduccion

El Il Plan de Igualdad de la ciudad de Martos es una continuacién a una estrategia politica
municipal que ademas, sigue el dictado de la normativa internacional, europea y estatal en
materia de igualdad de género y con el claro principio inspirador de velar por los derechos
humanos y lograr la justicia social.
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Siguiendo el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2019, por el que se
aprueba la formulacién en el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Hombres
y Mujeres de Andalucia, su punto Segundo, apartado 3, también recoge el compromiso
politico que lleva a concebir la estrategia en materia de igualdad bajo una serie de
directrices comunes a todos los ejes y lineas de actuacién.

- lgualdad y transversalidad de género como pilar de intervencion y de la transformacién de
las politicas publicas.

- Eliminacién de las brechas de género existentes como base de realidad.

- Empoderamiento de las mujeres, en particular las del medio rural.

- Impulso de la igualdad en el acceso al poder y a la toma de decisiones

- Atencién a la interseccionalidad de género con otras desigualdades

- Enfoque feminista y de Derechos Humanos

Para encontrar soluciones a las brechas y retos en materia de igualdad identificados en
Andalucia y que se alinean también en el Diagndstico de la ciudad de Martos desde la
perspectiva de género, se plantean los siguientes Objetivos Estratégicos.

OEA1. Facilitar el acceso a los derechos y a los recursos y a los servicios del territorio
(educativos, de empleo, de empresa, de fomento del emprendimiento, econémicos,
financieros, de salud y bienestar social, etc.) a mujeres y hombres en igualdad de
condiciones, pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y
efectiva.

Desde la Agenda 2030 y la Estrategia de Igualdad de Género Europea se remarca la
necesidad de garantizar el acceso igualitario de mujeres y hombres a los bienes y servicios
publicos, porque de facto siguen detectandose desigualdades estructurales. Estas
desigualdades pueden afectar tanto al acceso, como al uso y/o al control de recursos
basicos (acceder al empleo con las mismas probabilidades que un hombre, conseguir un
crédito bancario con la misma confianza, beneficiarse del uso de las tecnologias de la
misma manera, poder controlar el gasto publico, etc.). Por ello, las instituciones publicas
deben dar cobertura de forma satisfactoria a las necesidades practicas del conjunto de la
ciudadania ofreciendo las mismas oportunidades y recursos para todas y todos.

OE 2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica,
cultural y social, superando cualquier posible discriminacién por razén de sexo.

Todos los marcos normativos que estan en la base de este PE (internacionales, estatales o
andaluces) abogan por conseguir la participacion plena de las mujeres en todos los ambitos
y, en particular, en los puestos de poder donde se toman decisiones que afectan al conjunto
de la ciudadania. Ademas, el diagndstico previo sobre la realidad andaluza muestra que el
nivel de representacion de las mujeres en las distintas esferas de la vida esta lejos de
alcanzar la paridad. Por ello es necesario conseguir que el PE contribuya a que muchas
mas mujeres participen de las decisiones que se toman en la universidad, en las entidades
locales, en las consejerias, pero también en la escena privada, en las empresas, entre los
agentes sociales, en las entidades del tercer sector, en el mundo de la cultura, la tecnologia,
en el mundo escolar o sanitario, en los medios de comunicacién, en el deporte, etc.

OE 3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, vy
consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral de las mujeres,
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asi como la promocién y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para
alcanzar una democracia participativa plena.

Buena parte de las grandes brechas de género identificadas en el diagnéstico previo
coinciden en sefialar la existencia de una segregacion ocupacional horizontal y vertical que
sobre representa a las mujeres en actividades relacionadas con roles de género como la
ensefanza y la sanidad (aunque no en los puestos de decisién), y en muchas actividades
elementales relacionadas con la limpieza, el cuidado de personas mayores, o actividades de
hosteleria, tareas administrativas, etc. que generalmente estan asociadas a condiciones
laborales mas precarias (en materia de salario, horario, duracién de los contratos,...) y que
correlacionan posteriormente con peores pensiones, peor salud en la vejez, etc.

El origen de esta segregacion ocupacional se localiza, sobre todo, en la etapa educativa
donde se toman las decisiones de eleccién de especializaciones de estudio influidas por la
inercia y la falta de referentes en el curriculo escolar. Por ello, es necesario actuar en estas
etapas tempranas desde modelos coeducativos sensibilizando al conjunto de la comunidad
escolar para hacer atractivas otras elecciones de carrera mucho mas competitivas en el
mercado laboral (que tradicionalmente han sobrerrepresentado los chicos) o nuevas
especialidades con mayor proyeccion de futuro. Ademas de fomentar y promover el
liderazgo de las mujeres en dichas etapas, para contribuir con ello a romper el consabido
“techo de cristal”, que persiste hoy en dia, incluso en profesiones feminizadas. Sin olvidar
que habra que favorecer medidas que planteen la formacién y los trabajos considerados
tradicionalmente femeninos, como un sector a explorar por los chicos y varones, para
mejorar su calidad de vida emocional y de responsabilidad.

También es preciso seguir incidiendo sobre los elementos que contribuyen a generar la
desigualdad en los medios de comunicacién y desde las etapas educativas como la desigual
representacion de las mujeres en los libros de texto y resto de materiales escolares y
combatir los estereotipos asociados.

OE 4. Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Conseguir este objetivo es una cuestién de derechos humanos puesto que se trata de la
mas grave manifestacion de desigualdad contra las mujeres por el mero hecho de serlo.

Desde la celebracidon de la conferencia de Beijing hace mas de 25 afios, la comunidad
internacional se comprometié a poner fin a todas las formas de violencia contra las mujeres
y las nifias. Sin embargo, las elevadas cifras de asesinatos, denuncias, y la continua
necesidad de dedicacion de recursos publicos a la atencidn de las victimas (las mujeres y
sus hijas e hijos), a la prevencion del riesgo y a la sensibilizacién ciudadana, hacen que
cualquier politica de igualdad tenga presente esta dura problematica social y trabaje con
suma determinacion y sin paliativos. Asimismo, cualquier politica de igualdad, tiene que
introducir la sensibilizacion, divulgacion, formacién y campafas dirigidas al colectivo
masculino en diferentes estamentos, para erradicar las violencias machistas.

Ademas, el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Martos, viene a
afianzar los pasos y consolidar las medidas y actuaciones ya iniciadas en ediciones
anteriores con el propdsito de incidir en aquellos puntos en los que la evaluacion del | Plan
hubiera detectado debilidades. De ahi que algunas intervenciones del presente proyecto
estén encaminadas a contribuir con las brechas de género ya detectadas en afios previos.
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2. Marco Normativo.

La ejecucion de Planes de Igualdad viene marcada y regulada desde las diferentes
normativas y legislaciones de todos los ambitos de actuaciéon como una herramienta para
organizar las actuaciones e intervenciones a ejecutar para dar solucién y respuesta a las
desigualdades en un entorno y contexto concreto de tal modo que se produzcan cambios
sociales para la igualdad entre hombres y mujeres.

Esta es la normativa en los diferentes ambitos territoriales de actuaciéon que marcan
nuestras instituciones de referencia:

Internacional

» Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujeres
(1979). Asamblea General de las Naciones Unidas.

- En la recomendacion general n°5 de medidas especiales temporales para los estados
miembros, recordando el articulo 4.1. de la Convencién recomienda a los Estados Partes
que hagan mayor uso de medidas especiales de caracter temporal como la accién positiva
el trato preferencial o los sistemas de cuotas para hacer que progrese la integracion de la
mujer en la educacién, la economia, la politica y el empleo.

- En la recomendacién general n°6 de mecanismo nacional efectivo de publicidad
recomienda a los Estados Partes que establezcan o refuercen mecanismos nacionales
efectivos a un nivel gubernamental elevado y con recursos adecuados, compromiso y
autoridad suficiente para:

» Asesorar a cerca de las repercusiones que tendran sobre la mujer todas las politicas
gubernamentales.

* Supervisar de manera general la situacion de la mujer.

* Ayudar a formular nuevas politicas y aplicar eficazmente estrategias y medidas
encaminadas a eliminar la discriminacion.

- Recomendacion general n® 9: Recomienda a los Estados Partes que hagan todo lo posible
para garantizar que sus servicios estadisticos nacionales encargados de planificar los
censos nacionales y otras encuestas sociales y econémicas formulen sus cuestionarios de
manera que los datos puedan descomponerse segun el sexo, en lo que se refiere a
numeros absolutos y a porcentajes, para que las usuarias y usuarios interesados puedan
obtener facilmente informacién sobre la situacion de la mujer en el sector concreto en que
estén interesados.

* En la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de las Naciones Unidas, celebrada en Beijing
en 1995 se ratifica una nueva estrategia de trabajo, el mainstreaming, que se suma a las
acciones positivas reconocidas en conferencias anteriores.

» Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

- C190- Convenio sobre la violencia y el acoso de 2019.

Entré en vigor en Espafia el 25 de mayo de 2023. Primer instrumento internacional
juridicamente vinculante que aborda estos conceptos, debiendo interpretarse junto con
la Recomendacién sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 206), elaborada, igualmente,
por la OIT.

- C183- Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183).
- C156- Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares.1981.
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- C111- Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion). 1958.
- C 100- Convenio sobre igualdad de remuneracién. 1951.

Europeo

« Tratado de Amsterdam de 1997 introduce la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres en su articulo 2, la eliminacién de las desigualdades entre mujeres y hombres y la
lucha contra la discriminacién por razén de sexo.

» Tratados. Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica. Convenio de Estambul. 2011.

El Convenio define y tipifica como delito diversas formas de violencia contra la mujer,
incluida la violencia fisica, sexual y psicolégica, el acecho, el acoso sexual, la mutilacion
genital femenina y el matrimonio, el aborto y la esterilizacion forzosos. Asi mismo, se centra
en la prevencion, obligando a las partes a invertir en educacion, formacion de especialistas
y programas de tratamiento para los agresores.

También protege a las victimas obligando a los Estados a implantar servicios de apoyo
adecuados y aborda la cuestién de la violencia de género en el contexto del asilo y la
migracion.

* Directiva (UE) 2024/1712 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024,
por la que se modifica la directiva 2011/36/EU relativa a la prevencion y lucha contra la trata
de seres humanos y a la proteccién de las victimas.

* Directiva (UE) 2024/1385 del Parlamento Europeo y del consejo, de 14 de mayo de 2024,
sobre la lucha contra la Violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

* Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024,
sobre las normas relativas a los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato
y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en materia de empleo.

* Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, sobre las normas relativas a
los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato entre las personas con
independencia de su origen racial o étnico, la igualdad de trato entre las personas en
materia de empleo y ocupacién con independencia de su religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, y la igualdad de trato entre mujeres y hombres en
materia de seguridad social y en el acceso a bienes y servicios y su suministro, y por la que
se modifican las directivas 2000/43/CE y 2004/113/CE

* Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del consejo de 10 de mayo de 2023 por
la que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucién entre hombres y
mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de
transparencia retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

* Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

Estatal

* Constitucion Espariola de 1978.
- Articulo 14: “los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social”.
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* Leyes organicas.

- Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

- Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 4/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Ley 3/2023 de 28 de febrero, de empleo.

- Ley 15/2022, de 12 de julio integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

- Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

* Reales decretos legislativos, reales decretos leyes, reales decretos.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.
- Real Decreto 664/2024, de 9 de julio, por el que se regulan las ayudas econdémicas a
victimas de violencias sexuales, y por el que se modifica el Real Decreto 1452/2005, de 2
de diciembre, por el que se regula la ayuda econdmica establecida en el articulo 27 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

- Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la
simplificacién y mejora del nivel asistencial de la proteccién por desempleo, y para
completar la transposicién de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva
2010/18/UE del Consejo.

- Real Decreto-Ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la
reduccion de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y
econdmico.

- Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

- Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Administracion
General del Estado y de sus organismos publicos.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
- Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-3936



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 170 Viernes, 05 de septiembre de 2025 Pag. 13891

Ambito Autonémico

* Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

* Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia (versién consolidada).

» Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

- “Con la informacion recogida tanto a partir del diagnéstico, como del proceso participativo,
junto con las indicaciones que se hayan recibido del Instituto Andaluz de la Mujer u otros
organos consultivos, cada organismo redactara su Plan de Igualdad respetando las
directrices formuladas en el presente Plan Estratégico, tanto en materia de Objetivos
generales a cumplir, como en lo que respecta a las directrices o principios rectores y la
estructura de Lineas de actuacion, pero concretando ya aqui las medidas y actuaciones que
ayuden a materializar los Objetivos especificos de cada plan y la asignacion de
responsabilidades. A esos contenidos se afadira como minimo el presupuesto asignado en
el ambito de sus competencias, asi como el cronograma y el mecanismo de evaluacion del
plan. Una vez elaborada la propuesta de Plan de Igualdad de ambito especifico, ésta sera
remitida al Instituto Andaluz de la Mujer para su conocimiento, con caracter previo a su
aprobacion.”

» Acuerdo 13 de febrero, de 2020 de la Mesa General de Negociacion Comun del personal
funcionario, estatutario y laboral de la administracion de la Junta de Andalucia, por el que se
actualiza el protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por
razon de sexo u otra discriminacion, en la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica en Andalucia, en relacién a la
obligacidén de los poderes publicos en Andalucia de evaluar de manera sistematica e integral
y de rendir cuentas a la ciudadania (publicidad activa).

» Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia, en relacion al
derecho a participar en la elaboraciéon de instrumentos de planificacion para la
determinacion de politicas, asi como en el seguimiento y evaluacién de las mismas.

* Decretos.

- Decreto 1/2022, de 11 de enero, por el que se crea la «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad» y se establecen los criterios para su obtencién, control de la ejecucién y
renovacion.

- Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboraciéon del Informe de
Evaluacién del Impacto de Género.

3. Metodologia.

Se expone aqui la forma en que se ha trabajado para concluir en un producto final, que sera
el Il Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres para Martos entre 2025 y 2029 con una
serie de medidas estructuradas por ejes que responden al objetivo principal: la
transformacion de nuestro municipio para convertirlo en un lugar donde hombres y mujeres
vivan con igualdad de oportunidades de manera efectiva.
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3.1. Objetivos Generales.
* Transversalidad.

Un Plan para la Ciudadania es una tarea social que necesita de la implicacién global,
integral y transversal de todas y todos. La desigualdad entre hombres y mujeres es un
problema que padecemos las mujeres porque nosotras somos el sujeto sobre el que se
aplican todas los desequilibrios, pero una sociedad en la que las personas, con todas sus
diferencias, no tienen derecho a crecer en su plenitud, es una sociedad con carencias y
dificultades, una sociedad enquistada y por tanto, hombres y mujeres somos responsables
de mantener un municipio donde vivamos en libertad.

Las desigualdades entre mujeres y hombres tienen su base en los papeles que
tradicionalmente se han asignado a unas y a otros. Por supuesto que hombres y mujeres
son seres diferentes, como lo son los hombres y las mujeres entre si. Pero no ser idénticos,
no significa que no quieran ser iguales en derechos y en deberes. Pero, sobre todo, el
problema de esta desigualdad es que genera relaciones injustas en las que la balanza esta
notoriamente a favor de los hombres.

* Ajustado a la realidad local.

Que el Plan sea especifico de Martos requiere conocer como es Martos en toda su
magnitud. Es preciso analizar la realidad en todos los sentidos: la politica de igualdad
existente y la situacién de igualdad/desigualdad en ese territorio, los ambitos (empleo,
vivienda, salud, educacion, etc.) en los que es prioritario actuar, los recursos que se desean
y que se pueden poner para ello y la calendarizacién de estas actuaciones, las resistencias
que habra que superar, las buenas practicas que sera interesante potenciar, el papel que
tendran los movimientos sociales, las asociaciones, la poblacién en general, etc.

» Compromiso institucional y social.

Siendo el gobierno y la responsable de la ejecuciéon de las politicas de igualdad los
promotores de la planificacion de estas actuaciones, la propuesta nace para hacer también
responsable al conjunto de la ciudadania, a través de los colectivos y entidades organizadas
que la representan en toda su diversidad.

Para ello es fundamental que se establezca un érgano consultivo con encuentros peridédicos
para que hagan aportaciones a los pasos que se vayan dando y puedan evaluar y aportar a
todas las actuaciones no sélo en la devolucion de resultados, sino también en la implicacion
de toda la ciudad de Martos para desarrollar las medidas.

* Prevencion.

Esta idea se basa en un Il Plan de Igualdad, por medidas de prevencién en los distintos
ambitos de actuacion. Se trata, pues, de implementar todas aquellas estrategias que se
encaminen a proponer la igualdad como motor de cambio dentro del municipio, atendiendo
especialmente a aquellos sectores de poblacion que tienen un mayor riesgo de sufrir algun
tipo de discriminacion, especialmente, las mujeres.

Ademas, se hara desde la perspectiva interseccional donde ese atiendan otras
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discriminaciones y minorias que por sus propias circunstancias ya viven con discriminacién
y por tanto, no pueden sufrirla de forma duplicada por ser mujeres y ademas, por pertenecer
a estos colectivos.

Objetivos especificos a alcanzar con las medidas del Plan

 Facilitar a las mujeres de Martos que accedan a la informacién y a los servicios en
igualdad de condiciones transversalizando la igualdad de género en todos los
procedimientos econdmicos, juridicos, sociales, culturales y de toda indole.

* Dar apoyo a las mujeres y hombres de Martos para que desarrollen sus expectativas
vitales en igualdad de condiciones. Fomentando para ello, la coeducacion y la ruptura de los
roles sexistas y de género.

» Desarrollar actuaciones donde el feminismo sea un vehiculo para implantar métodos
enfocados a la sostenibilidad ambiental de tal manera que la ecologia también devuelva a
las mujeres y hombres de Martos un formato de vida sostenible en todos los ambitos.

* Promover el acceso al empleo libre de estereotipos y valorizar todos los trabajos
vinculando de manera directa el trabajo y el derecho al trabajo con los cuidados y poniendo
la sostenibilidad de la vida en el centro.

* Sensibilizar, prevenir y tratar todas las violencias hacia las mujeres trabajando de manera
simultanea con todos los colectivos del municipio y siendo el Ayuntamiento el motor para la
participacion ciudadana involucrando a la ciudadania en actuar frente a la violencia de
género e intervenir ante las situaciones de violencia.

* Perfeccionar los mecanismos y protocolos para actuar frente a la violencia.
3.2. Agentes Implicados

Como todos los Planes de Igualdad, existe un érgano de toma de decisiones donde se
impliquen todas las partes involucradas en el desarrollo del mismo para que las actuaciones
se realicen con el acuerdo de los/las interesados/as. En este caso, al ser un plan para la
ciudadania y que nace como compromiso politico desde el equipo de gobierno, desde la
concejalia, se invita a la ciudadania organizada en diferentes colectivos. Al inicio de la fase
de desarrollo de la propuesta del plan se invita a las 153 entidades asociativas que constan
como registradas en el censo del Ayuntamiento facilitadas por la concejalia de Participacion
Ciudadana, para que entren a formar parte del Comité Técnico de Seguimiento. Entre ellas
se encuentran muchas que pertenecen al Consejo Local de la Mujer de Martos. De otro lado,
hemos realizado llamamiento para la participacion obligada a todas las areas de trabajo en
las que se divide nuestro Ayuntamiento.

Este grupo aportara su vision desde sus diferentes realidades y ambitos de trabajo, respecto
de la realidad de Martos y nos facilitaran informacién y datos acerca de los usos de los
servicios, de las costumbres y las necesidades de la ciudadania, para que el plan funcione
como una herramienta que arroje soluciones con perspectiva de género para la igualdad de
oportunidades.

Ademas, entre sus encomiendas se encuentra la aprobacion del Plan con sus ejes y
medidas a aplicar, y la evaluacién de la aplicacion e implantacion de las mismas. Desde la
Concejalia de Igualdad se ha trabajado para mantener una comunicacion fluida y continua
con el equipo que integra este 6rgano en todas las fases de tal forma que puedan implicar a
la ciudadania en la labor de recopilacion de informacion.
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Del total de las entidades y personal trabajador y politico que se ha invitado al inicio del
nuevo periodo de planificacion, han quedado 50 entidades/areas como miembros del
Comité de Seguimiento.

Finalmente, tras la asistencia y confirmacién por escrito del deseo de pertenencia, las
entidades que forman parte del Comité de Seguimiento son:

* Asociacién Horizonte Asperger

* IES Fernando I

+CC OO

* Federacion Andaluza ARCO IRIS LGBTIQA+

* APAEM SALUD MENTAL

* UGT Servicios Publicos Ayuntamiento de Martos

* Asociacioén Cultural Amigos del Seat 600 y clasicos de Martos
« AMPA Nuevo Martos ( [ES SAN FELIPE NERI)

* Grupo Scout La Pefia Martos

* AFA VIVE

* APAEM Salud Mental

* SUKHOTHAI BOXING CLUB

* Grupo PP

* PSOE MARTOS

* Ayuntamiento de Martos: Areas de Cultura, Patrimonio y Turismo, Educacion y Salud,
Juventud, Emisora Municipal, Alcaldia, Servicios Sociales, Deportes, Recursos Humanos,
Desarrollo Local, Seguridad Ciudadana, Urbanismo, Informatica.
* AMPA La Labradora del Colegio Virgen de la Villa

* Asociacion Empresarial Martefia

* Asociacion cultural de Mujeres “Las Martenas”

* Asociacion Vecinal San Fernando

* AA.MM. Castillo de Viboras

* CSIF

* Asociacioén Vecinal Cruz del Lloro

* Asociacion Mariana Pineda

* Asociacioén Vecinal El Parque de Martos

* Pefia Madridista Martefia Quinta del Buitre

* Asociacion Cultural Cine Martefio

* Asociacion Horizonte Asperger Jaén

* MARTOS F.S.F.

* Colegio Divina Pastora

* Asociacion Vecinal Fuente De la Villa San Amador

*« AECC

*» Asociacion Nueva Amistad

3.3. Cronograma.
El Plan de Igualdad consta de varias fases:
* Fase 1. Diagndstico.

Es la fase primera en la que se estudia la situacién del municipio, las necesidades y
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carencias, las estructuras que ya hay construidas y fortalezas y que se realiza previo a
cualquier movimiento de actuacion para desde ahi, ofrecer las soluciones futuras.

Con el diagnéstico se planifican ejes de actuacion que se materializan en medidas con
posibilidad de ser evaluadas, medibles y calendarizables.

Desde el 2 de diciembre al 30 de junio.

* Fase 2. Desarrollo del Plan de Igualdad.

Del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2029.

* Fase 3. Evaluacion.

En paralelo anualmente y con anadlisis final en julio de 2029.

También se ha disefiado una evaluacion intermedia en aras de poder corregir alguna
medida o actuacién que no esté alcanzando los objetivos esperados segun metodologia o
barreras encontradas, etc. La evaluacion es un documento y un proceso vivo.

4. Ejes Estratégicos y Medidas

El Ayuntamiento de Martos, como institucion municipal promotora del Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres sigue en esta propuesta, la indicacion del Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades de Andalucia, y ha enmarcado todas las medidas
creadas a raiz de nuestro diagnéstico para resolver las necesidades detectadas en nuestro
municipio, en las lineas y ejes de trabajo dictados desde el gobierno autonémico para ser un
instrumento mas que sume a las politicas de igualdad, nuestra aportacién propia al proyecto
global.

Ademas, en este Plan se afianzan los pasos y se consolidan las medidas y actuaciones ya
iniciadas en ediciones anteriores con el propdsito de incidir en aquellos puntos en los que la
evaluacion del periodo del | Plan hubiera detectado algunas debilidades. De ahi que las
intervenciones objeto de este proyecto que se plasma en las préximas paginas estan
encaminadas a contribuir en la eliminacién también de brechas detectadas anteriormente.

Los Ejes del Plan son las areas basicas de trabajo sobre las que se articulan las medidas.
Las medidas son las soluciones que se aplicaran para resolver las necesidades detectadas.
Se presentan y se desarrollan como bloque principal del presente documento.

Eje I. Gobernanza.

En esta area de trabajo pretendemos ir transformando la propia institucién municipal para
que sea promotora de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres integrandola
desde su metodologia de trabajo, de tal forma que todas las politicas, estrategias y
actuaciones que partan desde el Ayuntamiento, sus areas y el personal, ya integren una
visién de género. La gobernanza aplicada con esta perspectiva debe permeabilizarse en
una sociedad que vaya de forma paralela integrando también estos valores en el ejercicio
de la ciudadania.
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Las medidas que se aplican en este epigrafe referencian al Ayuntamiento como la
institucion que velara por la igualdad de género en Martos de manera transversal
asumiendo reparto equilibrado de responsabilidades, de ejecucion de actuaciones,
incorporacion de estadisticas con perspectiva de género para planes estratégicos y
presupuestos, promocién de una masculinidad con unos valores y roles que rompen con el
sistema tradicional del binarismo de género

Las lineas de actuacion seran:

* Linea 1. A. Incorporacion plena de la perspectiva de género.
* Linea 1. B. Construcciéon de masculinidades igualitarias.

* Linea 1. C. Sociedad igualitaria y sostenible.

* Linea 1. D. Estrategia de digitalizacién por la igualdad.

Linea 1.A. Incorporacion plena de la perspectiva de género.

Como versa en el epigrafe indicado para dar soporte normativo a la necesidad de ejecutar
un plan de igualdad dentro del presente documento, los poderes publicos y las politicas
publicas son la estructura raiz para atender todas las realidades sociales y desde ellas debe
nacer la perspectiva de género.

Es desde la institucion municipal desde donde hemos de aplicar un sistema organizacional y
de toma de decisiones que huya de la neutralidad para adaptarse a la socializacion, biologia
y situacion distinta que tienen las personas habitantes de nuestra localidad.

En la siguiente linea veremos cémo se propone hacer un esfuerzo en la planificacion
estratégica para atender desde la composicion de érganos, presupuesto feminista,
formacion del personal municipal y la elaboracion de todos los planes con indicadores y
desagregacién de datos por sexo para ponerla al servicio donde se atiendan hombres y
mujeres segun la ley, de manera efectiva.

MEDIDA 1. CREAR PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO.
OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE1, OE2, OE3, OE4

DESCRIPCION DE LA ACTUACION: realizar un estudio exhaustivo del borrador de los presupuestos y su
impacto a la poblacién disgregando sus usos en sexo con el objetivo de emitir un informe anual sobre la forma
de distribuir el presupuesto segun las necesidades de la poblacién. Esto permitird que se puedan adoptar
decisiones en los presupuestos que respondan a las necesidades detectadas en el Diagnéstico del Plan de
Igualdad y enfocarlas dentro del presupuesto municipal transversalizando la igualdad de género.

* Atender de manera especial a la necesidad de realizar un estudio de necesidades, usos y habitos de la
poblacién en el drea de urbanismo y urbanidad, de tal forma que permita tomar decisiones desde la
perspectiva de género, para facilitar que la ciudad esté adaptada a la realidad de mujeres y hombres.
POBLACION DESTINATARIA: Poblacién de Martos.

AREA IMPLICADA: INTERVENCION/HACIENDA/IGUALDAD

TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: Creacién de unos presupuestos con perspectiva de género y aprobacién por el
pleno del ayuntamiento. Informe de impacto de género en los presupuestos.

INDICADOR DE IMPACTO: responde a todos los objetivos estratégicos para ejecutar las medidas del Plan y
para incorporar perspectiva de género a las politicas municipales, se necesita un presupuesto para la aplicacién
de todas las medidas que se arranque desde los presupuestos que son los que dan respuesta a las politicas
municipales.
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MEDIDA 2. FORMACION PARA EL PERSONAL IMPLICADO EN LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 1.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION: formacién presencial para capacitar al personal de la administracion
municipal. Busca que estas personas atiendan a la ciudadania desde el conocimiento de los derechos humanos
y cémo se aplican en la atencién a mujeres y hombres. Para que se comprenda la desigualdad estructural.

* Se hara mencién especifica a la divulgacién y sensibilizacién sobre la diversidad sexual previniendo las
violencias hacia el colectivo LGTBI y haciendo especial hincapié a las mujeres de este colectivo.

* También se contactara con entidades de integracién para personas inmigrantes de tal manera que podamos
conocer las distintas realidades de la ciudadania femenina de esta parte de la poblacién.

POBLACION DESTINATARIA: personal del Ayuntamiento de Martos.

AREA IMPLICADA: RECURSOS HUMANOS/IGUALDAD

TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: Nimero de asistentes a la formacién. Listados de asistencia.

INDICADOR DE IMPACTO: repercute en la aplicacién efectiva del derecho a tener acceso a los recursos y la
informacién con plena igualdad. Memoria evaluativa de la actuacién

MEDIDA 3. ARMONIZACION DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN TODAS LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 1.

ACTUACION 1: formacién obligatoria para todo el personal del Ayuntamiento incluyendo al personal politico.
ACTUACION 2: realizacion de una armonizacién de los informes, documentos, publicaciones de todas las
areas municipales con lenguaje inclusivo.

ACTUACION 3: formacién especializada para el personal que trabaja en las acciones municipales en contacto
directo con la ciudadania desde la perspectiva de género y la vulnerabilidad de las mujeres.

* Se hard mencién especifica a la divulgacion y sensibilizaciéon sobre la diversidad sexual previniendo las
violencias hacia el colectivo LGTBI y haciendo especial hincapié a las mujeres de este colectivo asi como otras
mujeres con una perspectiva interseccional de la igualdad de género.

POBLACION DESTINATARIA: personal técnico, funcionariado y politico.

AREA IMPLICADA: TODAS LAS AREAS MUNICIPALES.

TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: informe final de seguimiento de documentacién y publicaciones municipales
conservando y cuidando el lenguaje inclusivo.

INDICADOR DE IMPACTO: permite que se visibilice la situacién real de las mujeres y la diversidad de la forma
en que desarrollan su vida de manera distinta hombres y mujeres y poder aplicar medidas correctivas para la
igualdad. La ciudadania se atiende y se ejecutan acciones de servicio publico desde el conocimiento de la
construccién social de nuestro municipio y afecta al acceso a los derechos y recursos en clave de igualdad de
oportunidades.

MEDIDA 4. REPARTO EQUILIBRADO DE PORTAVOCIAS EN LAS ACCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
MARTOS.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 1.

ACTUACION: cada area del Ayuntamiento debera cuidar en los actos que realice, en las presentaciones,
portavocias, jornadas, eventos, un reparto equilibrado de sexos para su exposicién publica. Para ello deberdn
contar con una hoja de célculo para el seguimiento de cada actividad que se realice, incluyendo la variable del
sexo.

POBLACION DESTINATARIA: personal técnico, funcionariado y politico.

AREA IMPLICADA: TODAS LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO.

TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: se haré un informe donde se publiquen las actividades municipales y sus
portavoces en un documento esquematico que permita analizar a simple vista la ejecucién correcta de la
medida.

INDICADOR DE IMPACTO: mujeres y hombres de Martos ven que las personas que se dirigen a ellos son
hombres y mujeres y los contenidos les llegan por formas de comunicacién desde el punto de vista de ambos
sexos. Esto permite que asumamos la realidad desde la diversidad.
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MEDIDA 5. FORTALECIMIENTO DE LA HERRAMIENTA DE DESAGREGACION DE DATOS POR SEXO.
OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 1.

ACTUACION 1: atendiendo a que ya se cuenta con una herramienta para recogida de esta informacién, la
actividad supone que se incorporen apreciaciones sobre el sexo en todos los documentos y publicaciones e
informes que se generen desde el ayuntamiento para que incluyan esta perspectiva y atiendan a las realidades
de hombres y mujeres.

ACTUACION 2: elaborar informacién y contenidos sobre la situacién de las mujeres en el municipio, sus
particularidades, y necesidades, sus oportunidades y sus fortalezas de tal forma que cualquier persona técnica
o0 politica o cualquier ciudadano/a del municipio pueda enfocar sus acciones partiendo del conocimiento de la
realidad diferente que viven las mujeres y los hombres en Martos.

Para ello, se debe dar uso a la herramienta de la medida anterior y cada drea municipal elaborara un informe
sobre su trabajo a lo largo del afio informando cémo viven las mujeres de Martos. Se hard un diagndstico
siguiendo el indice del realizado para el presente Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
y se armonizara desde la concejalia de igualdad con todas las &reas que incluyan acciones de igualdad.

POBLACION DESTINATARIA: personal técnico, funcionariado y politico.
AREA IMPLICADA: TODAS LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO.
TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: informe final de seguimiento de documentacién y publicaciones municipales
conservando y cuidando el lenguaje inclusivo. Publicacién y ejecucién de informe completo.

INDICADOR DE IMPACTO: permite que cualquier ciudadano/a de Martos pueda trabajar bajo el conocimiento
de la realidad diversa que viven hombres y mujeres y desde ahi ejecutar acciones, actuaciones y participacion
social, econémica y politica.

MEDIDA 6. COORDINACION DE TODAS LAS AREAS MUNICIPALES PARA ARMONIZAR ACTUACIONES
TRANSVERSALES Y PROCEDIMIENTOS.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 1.

ACTUACION: establecer sistema de comunicacién, planificacién y cronograma con herramientas para elaborar
la transversalidad en cada &rea municipal con una coordinacién desde area de Igualdad.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadania de Martos.
AREA IMPLICADA: IGUALDAD.
TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: creacién del grupo de trabajo, actas de reuniones con acuerdos alcanzados y
mantenimiento continuo.

INDICADOR DE IMPACTO: acceso a los derechos y recursos en condiciones de igualdad de oportunidades
para la ciudadania al trabajar con transversalizacién de la igualdad.

Linea 1.B. Construccion de masculinidades igualitarias.

Esta linea busca que desde el propio Ayuntamiento se ejemplifiquen unas nuevas formas de
relacionarnos, de abordar los liderazgos, de asumir los procesos y de poner en valor unas
cuestiones sobre otras transformando el centro de nuestra realidad social.

Para ello se realizan unas propuestas ejecutivas donde los varones entrenen nuevas formas
de actuar en los distintos ambitos de sus vidas y hacerlo de la mano de las mujeres siendo
el Ayuntamiento el referente que empiece por la asuncion de este ejemplo. En aras de este
objetivo de transformacion social, se invita desde el |l Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Martos, a que nuestra provincia abandere la consigna de las
nuevas masculinidades ofreciendo un foro de debate y para la construccion de una nueva
realidad.

Nuestro diagndstico ya arroja la gran tarea que nos queda como sociedad martefia cuando
tan solo el 20% de la encuesta ha sido contestada por varones. En este contexto local, se
realizara un especial esfuerzo para abordar los roles rompiendo las casillas tradicionales y
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se hara desde actividades ejemplarizantes y que fomenten una nueva ciudadania donde no
existan actitudes “de hombres” ni “de mujeres” e igual con los intereses, aficiones, etc.

Formacién, sensibilizaciéon, comunicacion y practicas son las herramientas que se describen
como canales para alcanzar los objetivos.

MEDIDA 7. FORN[ACION PARA RESPONSABLES POLITICOS SOBRE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA CONSTRUCCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2.

ACTUACION: celebracién de una formacién para todo el personal politico de la corporacién de tal manera que
sean capaces de identificar como introducir la perspectiva de género en su trabajo diario mas alla del lenguaje,
sino con el entendimiento de la necesidad de contar con presupuestos y acciones donde se entiendan las
realidades con las especificidades de todos y todas, sin neutralidad a la hora de tratar las actuaciones que
ejecutan en sus quehaceres politicos.

* Se hard mencién especifica a la divulgacién y sensibilizacion sobre la diversidad sexual previniendo las
violencias hacia el colectivo LGTBI y haciendo especial hincapié a las mujeres de este colectivo asi como otras
mujeres con una perspectiva interseccional de la igualdad de género.

POBLACION DESTINATARIA: personal politico de Martos.
AREA IMPLICADA: TODO EL AYUNTAMIENTO
TEMPORALIZACION: ANO 1y 3.

INDICADOR DE REALIZACION: el 80% de la corporacién debe acudir y superar esta formacién. Ndmero de
asistentes y participantes.

INDICADOR DE IMPACTO: la ciudadania se atiende y se ejecutan acciones de servicio publico desde el
conocimiento de la construccién social de nuestro municipio y afecta al acceso a los derechos y recursos en
clave de igualdad de oportunidades.

MEDIDA 8. SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO DESDE LA PROMOCION DE NUEVAS
MASCULINIDADES.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 1.

ACTUACION: campafia de sensibilizacién enfocada a publicidad exterior e imé&genes gréficas para puntos clave
del municipio donde se repliquen valores y conceptos sobre nuevas masculinidades invitando a simpatizar con
los mismos. Se expondran imagenes de hombres de diferentes profesiones femeninas que son un referente en
nuevas masculinidades.

Todas las campafias de comunicacién del Plan de Igualdad encontrardn su mencién especifica en el espacio “La
vecina de la puerta violeta” que organiza el CMIM.

* Se hara mencién especifica a la divulgacién y sensibilizacién sobre la diversidad sexual previniendo las
violencias hacia el colectivo LGTBI y haciendo especial hincapié a las mujeres de este colectivo y en las
mujeres inmigrantes.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadania de Martos.
AREA IMPLICADA: TODAS LAS AREAS MUNICIPALES.
TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: memoria pormenorizada donde se expongan las acciones del Plan de
Comunicacion sobre nuevas masculinidades y la ejecucién de las mismas. Alcance del impacto de la publicidad.

INDICADOR DE IMPACTO: la ciudadania adoptara formas de relacionarse y socializar rompiendo con
estereotipos y roles de género.
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MEDIDA 9. PREMIO A LOS CLUBES Y COLECTIVOS DEPORTIVOS QUE FOMENTEN NUEVAS
MASCULINIDADES.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: 01

ACTUACION: convocatoria del Premio “Nuevas masculinidades, género e igualdad”. La convocatoria del
premio se dirige toda la ciudadania que participa en colectivos deportivos. El premio serd un kit de
herramientas que hasta ahora se han asociado con roles femeninos, para romper con el estereotipo. Se hara
coincidir con la primera anualidad del Il Plan de Igualdad para dar continuidad a las campafias de comunicacién
planteadas al efecto y posteriormente, nos quedaremos con el premio una vez al afio.

POBLACION DESTINATARIA: poblacién de Martos.
AREA IMPLICADA: IGUALDAD, DEPORTES, PARTICIPACION CIUDADANA
TEMPORALIZACION: ANOS 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: celebracién de la convocatoria. Nimero de clubes y varones participantes que
incorporen estos valores.

INDICADOR DE IMPACTO: la ciudadania adoptard formas de relacionarse y socializar rompiendo con
estereotipos y roles de género.

MEDIDA 10. PROMOVER UN PACTO PROVINCIAL POR LAS NUEVAS MASCULINIDADES.
OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OEL1.

ACTUACION 1: convocar un congreso provincial con Martos de sede y municipio de referencia para dar a
conocer datos de estudios sobre cémo se construye la socializacién de los varones y cémo impacta en los
comportamientos machistas.

De igual forma se presentaran ejemplos de buenas practicas que funcionen en la construcciéon de nuevas
masculinidades.

En esta actividad, dar a conocer estudios para entender las motivaciones, intereses, circunstancias, que
acompanfan a las relaciones téxicas, emocionales, causas y consecuencias de las violencias machistas.
Culminar el encuentro con algun tipo de exposicién tipica en la que los varones hagan alarde de su buen hacer
en algun tipo de accién histéricamente vinculada a las mujeres como puede ser costura, o croché, baile, etc.
ACTUACION 2: el congreso culminard con la firma por parte de todos los colectivos de un protocolo de
acciones municipales que promuevan el ejercicio de las nuevas masculinidades. Se enfocara a que otros
ayuntamientos asuman estas acciones y se unan en una campafa por las nuevas masculinidades.
ACTUACION 3: formalizacién del pacto provincial por las nuevas masculinidades.

POBLACION DESTINATARIA: poblacién de Martos.

AREA IMPLICADA: IGUALDAD, ALCALDIA, PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUD, DEPORTES,
ECONOMIA, DESARROLLO

TEMPORALIZACION: ANO 4.

INDICADOR DE REALIZACION: ejecucién del congreso con ponentes adecuados al objetivo, asuncién de
pacto entre ayuntamientos y protocolo de acciones por nuevas masculinidades. Nimero de personas asistentes,
listado de asistencia, nimero de personas participantes de otros municipios y nimero de localidades y
responsables de politica que firman el pacto provincial.

INDICADOR DE IMPACTO: los nifios y nifias y los varones y mujeres, se desarrollan en todas las esferas de
sus vidas personales, sociales, econémicas, profesionales y politicas desde la igualdad de género.

Linea 1.C. Sociedad igualitaria y sostenible.

Desde esta linea de trabajo se abordaran diferentes maneras de incorporar la perspectiva
de género a los métodos productivos de nuestra ciudad, a la planificaciéon urbanistica e
influir en los habitos de consumo para trabajar de forma paralela en la sostenibilidad
ambiental y social (con la igualdad entre hombres y mujeres como centro).

La administracion local facilitara informacién, formacién y promocion de nuevas formas de
consumo para la ciudadania concienciando y utilizando herramientas de comunicacién

diversas e innovadoras.

Atender a las diferentes formas de uso del tiempo entre mujeres y hombres y su
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socializacion diferente es una obligacién que se asume en este Plan de Igualdad para
adaptar, por ejemplo, el urbanismo al respeto del entorno natural y también al social.

Todas estas intenciones entran también en la I6gica de una gobernanza que incorpore tanto
el analisis municipal de datos y estadisticas con impacto ambiental, y que entienda que las
mujeres deben de manera urgente, entrar a formar parte de la toma de decisiones y
participacion en la vida econémica del ambito del medio ambiente en nuestro municipio.

MEDIDA 11. REALIZACION DE UN INFORME DE IMPACTO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES CON PERSPECTIVA DE GENERO.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE1, OE2.

ACTUACION 1: realizar un anélisis del impacto ambiental y su vinculacién con las mujeres.

Incluir para esta medida la incorporacién de un equipo técnico y politico con representacién paritaria por sexos.
Incorporar en la planificacién presupuestaria en materia de urbanismo, un modelo de ciudad donde se integren
las diferentes areas del desarrollo de la ciudadania con creacién de usos mixtos en los terrenos donde se
favorezca la conexién, comunicacién y proximidad de viviendas, centros de trabajo y servicios.

ACTUACION 2: incorporar en este informe una variable de urbanismo y obras. La perspectiva de género debe
estar en el analisis de la construccién urbanistica del municipio junto a la sostenibilidad ambiental y el
urbanismo debe ofrecer servicio como prevencién de violencia de género.

ACTUACION 3: urbanismo al servicio de la ciudadania atendiendo a las diferentes formas de socializar de las
mujeres y los varones. Aumentar los equipamientos urbanisticos para el cuidado en las zonas residenciales y
con poblacién menor (espacios para el juego y actividad fisica) asi como para mayores y revisar los servicios

urbanisticos como fuentes, barreras arquitectdnicas, etc.

ACTUACION 4: creacién de una estrategia de transporte con perspectiva de género adaptado a la realidad
diversa de usos del tiempo entre hombres y mujeres.

ACTUACION 5: aumentar la iluminacién en zonas de transito peatonal a la vez que realizar un anlisis
pormenorizado de las zonas peor iluminadas o “puntos ciegos” para ofrecer un contexto adecuado en materia
de seguridad para la ciudadania (pasajes, tlneles, paradas aisladas de buses, por ejemplo).

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadania de Martos.

AREA IMPLICADA: HACIENDA/MEDIO AMBIENTE/IGUALDAD/URBANISMO
TEMPORALIZACION: ANO 3 Y 4.

INDICADOR DE REALIZACION: presentacién del informe de impacto.

INDICADOR DE IMPACTO: nos cercioramos de vivir en un municipio donde las acciones no afectan al medio
ambiente y por tanto, al desarrollo y el impacto que la falta de sensibilidad ambiental tiene en la vida de las
mujeres.

MEDIDA 12. ANADIR LA PERSPECTIVA DE IMPACTO AMBIENTAL A LAS PUBLICACIONES, ESTUDIOS,
INFORMES Y DOCUMENTOS DEL AYUNTAMIENTO.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 1, OE2.

ACTUACION: facilitar gufas de incorporacién de perspectiva ambiental y de género para incorporar una visién
transversal en los informes de todas las dreas municipales. Todas las politicas deben estudiar la forma en que
favorecen el sostenimiento de la naturaleza y cdmo mitigan los efectos de la contaminacién y el cambio
climdtico a la vez que favorecen la igualdad entre hombres y mujeres de forma efectiva.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadania de Martos.
AREA IMPLICADA: TODAS LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO.
TEMPORALIZACION: ANOS 3 Y 4 DEL PLAN.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de memorias e informes municipales con aportacién especifica de
datos y resefias al impacto ambiental y al género.

INDICADOR DE IMPACTO: nos cercioramos de vivir en un municipio donde las acciones no afectan al medio
ambiente y por tanto, al desarrollo y el impacto que la falta de sensibilidad ambiental tiene en la vida de las
mujeres.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-3936



-
(i r

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 170 Viernes, 05 de septiembre de 2025 Pag. 13902

MEDIDA 13. CAMPANA TRANSVERSAL SOBRE DESARROLLO SOSTENIBLE, MEDIO AMBIENTE,
ECONOMIA CIRCULAR Y GENERO

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2.

ACTUACION 1: Crear una campafia de comunicacién donde se pongan ejemplos locales de economfa circular.
Distribucion de los videos entre todos los colectivos, asociaciones, etc. Relacidn entre el medio ambiente y la
igualdad de género con enfoque transversal.

ACTUACION 2: “Semana verde de la igualdad en Martos”. Charlas y talleres en asociaciones con un contenido
informativo y formativo sobre la importancia del consumo de producciones cercanas y locales para mejorar la
situacion del medio ambiente y favorecer los derechos econémicos de las mujeres. En los talleres se presentan
las bases del concurso de la actuacién 3.

ACTUACION 3: Convocatoria de un concurso sobre buenas practicas en la economia circular con soluciones
caseras. Se invita a la poblacién a presentar proyectos de aprovechamiento de residuos y energias caseras
para generar nuevos productos.

ACTUACION 4: talleres en centros educativos sobre ecofeminismo.

ACTUACION 5: jornada familiar del medio ambiente, la economia circular y la igualdad. Buscamos un lugar en
la naturaleza en la ciudad y se crean diferentes rincones de tal manera que acoja todas las edades e intereses.
Se exponen recetas saludables de productos y alimentos cercanos. Intervencién de ponentes para abordar el
ecofeminismo y servicio de ludoteca en paralelo. Talleres infantiles para practicar el reciclaje, hacer recetas de
productos andaluces y alguna practica de economia circular.

Acto de entrega del premio del concurso de economia circular.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadania de Martos

AREA IMPLICADA: IGUALDAD, MEDIO AMBIENTE, COMUNICACION, PARTICIPACION CIUDADANA,
DEPORTES, AGRICULTURA.

TEMPORALIZACION: ANO 2,3 Y 4.

INDICADOR DE REALIZACION: impacto de difusién de campafia de comunicacién con ejemplares y nimero
de impresiones y alcance. Memoria de las acciones ejecutadas con documentacion gréfica. Registro de
personas inscritas en la jornada familiar. NUmero de participantes en centros educativos y nimero de charlas
asi como aportacién de contenido abordado.

INDICADOR DE IMPACTO: mejora de las oportunidades de acceso a la economia local y verde para las
mujeres La medida revierte en la economia femenina y la sostenibilidad de Martos.

L.1.D. Estrategia de digitalizacion por la igualdad.

En la linea de la promocién hacia las politicas que buscan reducir el consumo en el uso de
bienes primarios procedentes de la naturaleza se encuentra el uso de las tecnologias.

Sin embargo, los propios resultados de la encuesta de nuestro diagndstico para el disefio
del Plan de Igualdad evidencian que las respuestas en formularios on line, el acceso a los
mismos y su difusion quedan lejos de obtener el efecto deseado debido a las limitaciones en
el uso de las tecnologias.

Cuando se trata de las mujeres de bajo nivel de alfabetizacién y mujeres mayores, la
tecnologia se convierte en una brecha méas de desigualdad de género que se debe
garantizar en acceso y en uso.

El acercamiento a la misma a las nifas y a las mujeres tiene que ser crucial, incluyendo el
fortalecimiento de competencias digitales alla donde la brecha tecnoldgica de género sea
mas acusada. Y ademas, las tecnologias deben ser el vehiculo para promover la igualdad
de género. Esta es una de las principales cuestiones que centran nuestra propuesta de
medidas, donde buscamos dotar a las mujeres y a la ciudadania general de formulas para
introducir el género en los contenidos digitales y feminizar las redes con contenidos
promotores de igualdad.
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MEDIDA 14. ALFABETIZACION DIGITAL Y COMPETENCIAS DIGITALES PARA COLECTIVOS DE MUJERES
VULNERABLES.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE1, OE2, OE3, OE4.

ACTUACION: alfabetizacién digital basica para colectivos de mujeres canvavulnerables en contacto con las
areas municipales con recursos para formacion en herramientas digitales.

POBLACION DESTINATARIA: mujeres de Martos
AREA IMPLICADA: SERVICIOS SOCIALES, SALUD, IGUALDAD, INFORMATICA, EDUCACION.
TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, Y 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de actividades de formacién, nimero de participantes mujeres, edad
y zona de procedencia. Memoria de contenidos abordados.

INDICADOR DE IMPACTO: avanzamos en la ruptura con la brecha digital de género para facilitar a las
mujeres martefias que se desarrollarse en todas las areas de su vida.

MEDIDA 15. FORMACION SOBRE GESTION DE REDES SOCIALES PARA PROMOVER CONTENIDOS A
FAVOR DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCAL.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE1, OE2, OE3, OE4.

ACTUACION: sensibilizacién y formacién de agentes sociales y personas referentes de la localidad con
reconocimiento entre la ciudadania y elevado nimero de seguidores y seguidoras en redes sociales para
ofrecerles herramientas de tal forma que se conviertan en aliadas para la divulgacién de la igualdad.

POBLACION DESTINATARIA: ciudadania de Martos.
AREA IMPLICADA: INFORMATICA, COMUNICACION, IGUALDAD
TEMPORALIZACION: ANO 3.

INDICADOR DE REALIZACION: niimero de participantes en la formacion. Registro de nimero de
publicaciones con contenidos de igualdad en perfiles de referencia y entidades que divulgan contenidos de
Martos en RR.SS. Mejora del posicionamiento de estas entidades y personas en sus perfiles.

INDICADOR DE IMPACTO: la imagen de las mujeres y el contenido de nuestra informacidn se realiza desde la
perspectiva de género. Las redes sociales proyectaran contenidos e imagenes respetuosas y promotoras de la
igualdad de género en Martos generando alianzas entre los perfiles con més seguimiento por parte de la
ciudadania.

MEDIDA 16. CAMPANAS DE COMUNICACION SOBRE TODOS LOS CONTENIDOS Y EJES ESTRATEGICOS
DEL PLAN DE IGUALDAD EN LOS SOPORTES DIGITALES DISTRIBUIDOS EN EL MUNICIPIO.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE1, OE2, OE3, OE4.

ACTUACION: utilizar todas las pantallas digitales distribuidas por el municipio para exponer cartelerfa con
lemas y mensajes de las actividades y actuaciones que se realizan de forma habitual en el Centro Municipal de
Informacién a la Mujer y dentro del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Este contenido se replica en “La vecina de la puerta violeta” de Radio Martos, web, redes sociales del
Ayuntamiento. Se accede en comunicado de prensa al listado de medios de comunicacién provinciales y locales
para dar a conocer nuestro Plan de Igualdad.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadanfa de Martos.

AREA IMPLICADA: INFORMATICA, COMUNICACION, IGUALDAD.
TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de publicaciones y alcance de las mismas.

INDICADOR DE IMPACTO: la ciudadania conocera y tendrd un mejor acceso a los servicios y actividades de la
concejalia de igualdad promoviendo de esta forma una igualdad efectiva.

Eje Il. Cuidados y Sostenibilidad de la Vida.

Este eje responde al objetivo de promover el acceso al empleo libre de estereotipos y
valorizar todos los trabajos vinculando de manera directa el trabajo y el derecho al trabajo
con los cuidados y poniendo la sostenibilidad de la vida en el centro.

La organizacién de nuestra sociedad sigue estando fundamentada en el patriarcado y en los
roles de género y los cuidados son el area de especializacion de las mujeres, siendo un
ambito que no se reconoce y que cuando se profesionaliza, se precariza.
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Desde la gobernanza, lo que pretende nuestra estrategia es ofrecer un sistema que permita
a las personas acudir al trabajo con el area de cuidados y su vida personal atendida.
Ademas, visibilizar y poner en valor las tareas de cuidados ofreciendo coberturas para
dignificar este aspecto que afecta directamente proporcional en el trabajo. Se pretende
igualmente, que el trabajo se realice en condiciones saludables, que el centro de nuestra
productividad y de la economia no sea la propia produccioén, sino las personas que
instrumentalizan el desarrollo econémico.

Precisamos de una transformacion de las politicas socioecondmicas y, por tanto, de un
cambio de paradigma para poder poner la vida y su sostenibilidad en el centro, tal y como
propone la economia feminista.

Atender de manera especifica la interseccionalidad del género en el aspecto de los
cuidados es fundamental. La poblacién cuidadora y que ofrece servicios profesionales en
esta area son mujeres migrantes, y las instituciones debemos atenderlas otorgandoles sus
derechos econdmicos.

Con esta ambicién se proponen las siguientes lineas estratégicas de actuacion:

* Linea 2.A. Conciliacién y corresponsabilidad.
* Linea 2.B. Salud y bienestar social.
* Linea 2.C. Lucha contra la feminizacion de la pobreza.

Linea 2.A. Conciliacion y corresponsabilidad.

Gran parte de las desigualdades socioeconémicas entre mujeres y hombres siguen estando
relacionadas con el diferente reparto de los tiempos y los costes asociados a las actividades
de cuidados que se desarrollan en el ambito doméstico y familiar, donde esta tarea no esta
remunerada, ni reconocida.

De hecho, nuestro diagnostico demuestra que la mayoria de las personas que contestan a
la encuesta sobre el reparto del tiempo, poco dejan a su ocio y cuidado personal.

El Plan de Igualdad quiere ir mas alla de las politicas que apoyan y dan cobertura a las
mujeres para compatibilizar su acceso al mercado laboral y sus tareas de cuidados. Desde
aqui se pretende involucrar, invitar y hacer consciente y responsable a la parte masculina.

- Apuntar que como eje transversal en toda esta linea se atendera a contenidos de
sensibilizacidon hacia la diversidad sexual y prevencién de la violencia hacia el colectivo
LGTBI. Asimismo, en las formaciones.

MEDIDA 17. ACOMPANAMIENTO PARA PADRES/MADRES/TUTORES/AS EN COEDUCACION Y
CORRESPONSABILIDAD.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE3.

ACTUACION 1: informar y formar mediante charlas breves sobre la importancia de educar con perspectiva de
género desde el aula y con valores de corresponsabilidad y reparto igualitario en los hogares.

ACTUACION 2: realizar una consulta entre las familias para conocer las necesidades en materia de
coeducacion y su conocimiento al respecto en estos contenidos de tal forma que se pueda mejorar la oferta
para coeducacion.

ACTUACION 3: escuela de padres y madres para la coeducacién y la corresponsabilidad.
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MEDIDA 17. ACOMPANAMIENTO PARA PADRES/MADRES/TUTORES/AS EN COEDUCACION Y
CORRESPONSABILIDAD.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE3.

POBLACION DESTINATARIA: comunidad educativa.

AREA IMPLICADA: EDUCACION, IGUALDAD, SERVICIOS SOCIALES.
TEMPORALIZACION: ANOS 1, 2,3 Y 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de sesiones celebradas, nimero de asistentes, nimero de encuestas
recogidas y nimero de convocatorias de talleres en escuela para las familias que se celebran.

INDICADOR DE IMPACTO: la comunidad educativa recibird sensibilizacién sobre coeducacién,
corresponsabilidad y cuidados para alcanzar un nuevo modelo de valores sociales y reparto de tareas alejado
del binarismo de género.

MEDIDA 18. APOYAR ECONOMICAMENTE A LAS ASOCIACIONES QUE CONTEMPLEN MEDIDAS
FACILITADORAS PARA LA CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION EN SUS ACTUACIONES.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE3.

ACTUACION: apoyar y subvencionar la realizacién de actividades y programas dirigidos al fomento, formacién,
informacidn, sensibilizaciéon y divulgacién de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y/o
corresponsabilidad, de conformidad con las prioridades que se establezcan en cada convocatoria de
subvenciones y ayudas municipales para entidades sin dnimo de lucro y asociaciones de Martos

Apoyar los proyectos de subvenciones que contemplen acciones para facilitar la corresponsabilidad y
conciliacién.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadania de Martos.
AREA IMPLICADA: EDUCACION, IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDADANA.
TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de entidades que recojan acciones para la conciliacién y nimero de
personas beneficiarias de las actividades. NiUmero de convocatorias que contemplen la medida.

INDICADOR DE IMPACTO: se facilita la conciliacién y la corresponsabilidad entre la ciudadania poniendo los
cuidados en el centro de la vida social de la localidad, reconociendo asi la importancia de la interdependencia
humana y la necesidad de cuidar a los demds, asi como a uno mismo, a lo largo de la vida. Esto se extiende a
cuidar el entorno natural y social, promoviendo la sostenibilidad y la igualdad.

MEDIDA 19. FORTALECER EL AULA PARA LA CORRESPONSABILIDAD EN HORARIO DE TARDE.
OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE3.

ACTUACION 1: dotar a las familias de un aula de horario ampliado por la tarde y ofrecer cobertura
especialmente para las familias en riesgo de exclusién y con bajo poder adquisitivo para ofrecer respiro familiar
y facilitar la conciliacién. En estas aulas se imparten talleres y dindmicas con menores usuarios con contenidos
en materia de igualdad de género.

ACTUACION 2: realizar formacién para varones usuarios del aula de tarde sobre nuevas masculinidades,
coeducacion y corresponsabilidad.

ACTUACION 3: ofrecer un area para cuidados con mobiliarios y recursos adecuados en los recintos de las
fiestas locales.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadanfa de Martos con menores a su cargo.
AREA IMPLICADA: EDUCACION/IGUALDAD/SERVICIOS SOCIALES.
TEMPORALIZACION: ANOS 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de menores atendidos en aula, niimero de varones participantes en
formacién, nimero de usuarios/as de espacios para cuidado.

INDICADOR DE IMPACTO: aumento de opciones para facilitar conciliacién en familias y permitir acceso al
mercado laboral de mujeres.

Linea 2. B. Salud y bienestar social.

A pesar de contar con un sistema de bienestar social y una sanidad publica articulada en
nuestro estado, la salud sigue estando directamente relacionada con el poder adquisitivo de
las personas, ya no solo por el simple hecho de acudir a consultas y a pruebas diagndsticas
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o a tratamientos, sino a la salud y el bienestar fruto de contar con unos ingresos dignos y
sostenidos en el tiempo que permiten tener unas condiciones de vida saludables en
alimentacion, en vivienda, servicios, etc. Por tanto, es cierto que la desigualdad enferma y
las estadisticas lo avalan. En Martos, tenemos 873 varones demandantes de empleo frente
a 1766 mujeres. Y en paro 426 varones frente a 1.129 mujeres. Asi podremos conocer la
importancia de ofrecer desde los servicios publicos una cobertura digna asi como animar a
un modelo de vida donde el cuidado adquiera mayor relevancia.

La salud tiene que ver con el tiempo libre, con el ocio, con el autocuidado, con el “buen vivir”
que apuntan las economias feministas de Latinoamérica. Y también tiene relacion con la
sostenibilidad en el uso y reparto de tiempos y en la distribucion de la escala de valores.

La perspectiva de género queda aun lejos de transversalizar las politicas sociosanitarias.

En cuanto a las politicas sociales, el foco debe estar puesto sobre todo en aquellos
colectivos de mujeres que presentan situaciones de mayor vulnerabilidad, como pueden ser
las que tienen una edad muy avanzada, las mujeres gitanas, mujeres migrantes con algun
tipo de discapacidad o problema de salud mental, las que viven en el ambito rural, las que
estan en riesgo de exclusién debido a sus deficientes condiciones laborales o las mujeres
trans que dentro del colectivo LGTBI son las que presentan un mayor riesgo de exclusion,
teniendo en cuenta la combinacion de los mismos con el género a la hora de priorizar las
intervenciones.

Las medidas que se proponen a continuacion buscan promover la salud facilitando servicios
y actividades, y dignificar el sector econémico de los cuidados asi como el reconocimiento al
autocuidado.

MEDIDA 20. REALIZAR UN ESTUDIO DE LA SALUD DE LA CIUDADANIA CON PERSPECTIVA DE GENERO.
OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 1, OE 3.

ACTUACION 1: realizar un andlisis exhaustivo de los recursos existentes y personal de atencién a la
dependencia en la localidad asi como de la situacién de salud de las personas cuidadoras.

ACTUACION 2: analizar la percepcién individual de la salud desde todas sus variables, circunstancias
agravantes, nivel de acceso a los recursos.

ACTUACION 3: difundir los resultados del estudio con un informe e incorporar acciones en una campafia de
comunicacién.

POBLACION DESTINATARIA: todos los habitantes de Martos.

AREA IMPLICADA: SALUD E IGUALDAD, ESTADISTICA, SERVICIOS SOCIALES.
TEMPORALIZACION: ANO 3.

INDICADOR DE REALIZACION: Publicacién de resultados de estudio

INDICADOR DE IMPACTO: incremento de recursos pUblicos para cuidado y autocuidado segln sexo de las
personas usuarias.
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MEDIDA 21. PROMOCION DEL AUTOCUIDADO.
OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 1, OE2, OE 3.

ACTUACION 1: talleres para la informacién y la practica de la salud mental en las mujeres. Se pretende
facilitar a las mujeres un lugar de donde identificar sus carencias en salud mental y cémo trabajarlas desde la
practica de métodos diversos con el acompafiamiento de personal experto y cualificado. Una vez al afio.
ACTUACION 2: jornada formativa municipal sobre el sistema de cuidados. Se invitardn a mujeres activistas y
que trabajen desde la incidencia politica, en los cuidados explicando los retos y los desafios desde el sistema
publico y las oportunidades laborales asi como debate y reflexiones sobre el autocuidado.

ACTUACION 3: caminata en primavera para toda la ciudadania. Se facilitara dinamizacién infantil y se
habilitard un itinerario adaptado a personas con movilidad reducida que terminard en una degustacién de
productos de la comarca.

De igual forma, se incorporard en paralelo un taller para las personas mayores que reciben cuidados, para
ofrecerles una sesién colectiva y ejercicio fisico adaptado integrando asi todas las realidades y que la jornada
visibilice la necesidad de cubrir los servicios.

ACTUACION 4: actividad anual en la que el alumnado de todos los clubes y grupos de deporte de todas las
edades se inscriban a participar en pruebas deportivas combinandolas con pruebas relacionadas con los
cuidados en la OLIMPIADA MUNICIPAL DE CUIDADOS. Se motivard en centros educativos, AMPAS, asociaciones,
clubes deportivos, etc.

POBLACION DESTINATARIA: toda la poblacién martefia.
AREA IMPLICADA: SERVICIOS SOCIALES, DEPORTES, SALUD, IGUALDAD, JUVENTUD.
TEMPORALIZACION: ANO 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de talleres celebrados y listado con nimero de participantes en cada
taller y jornada formativa.

INDICADOR DE IMPACTO: incorporacién en los servicios pUblicos de recursos para mejorar la salud mental y
autocuidado de las personas cuidadoras y fortalecer la cultura del autocuidado.

Linea 2. C. Lucha contra la feminizacion de la pobreza.

Trabajar en un buen posicionamiento dentro del mercado laboral para las mujeres es
prevenir pobreza y como consecuencia, violencias de todo tipo.

Acceder a sectores con una mejor valoracidn econdmica y social y con condiciones
laborales dignas es importante para acabar con las brechas de poder adquisitivo de las
mujeres. Y en paralelo, también es importante luchar por dignificar sectores vinculados a
roles femeninos que no reciben el reconocimiento social y econdmico que merecen.
Normalizar la economia informal en el area de cuidados debe llegar a su fin.

Los datos que se publican en nuestro diagndstico evidencian que a partir de los 55 afios es
donde més se necesitan enfatizar esfuerzos y la diferencia entre hombres y mujeres es tal
que son 4.076 varones los que se encuentran en paro frente a los 7.373 mujeres en este
tramo de edad.

Es muy llamativo que el paro se centra especialmente en varones y mujeres con estudios
secundarios, mientras que las personas sin estudios tienen un indice muy bajo de paro.

En esta linea se enfatiza en el sector agroalimentario por la alta capacidad de Martos en
produccién de aceite y a su vez, para empoderar a las mujeres en la ruptura de las barreras
con las profesiones masculinizadas.

Acercaremos a las mujeres con diferentes medidas y actuaciones a este mercado de trabajo
y también a la infancia, puesto que consideramos el sector productivo de alimentos en
Martos una oportunidad donde se debe dar liderazgo a las mujeres e innovar en su vision y
en la forma de repartir la riqueza.
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MEDIDA 22. PROMOVER LA IGUALDAD SALARIAL DESDE LA ATENCION, LA INFORMACION Y EL
ACOMPANAMIENTO DE COLECTIVOS DE MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE 3.

ACTUACION: jornada formativa e informativa sobre la estructura del empleo y su relacién con los roles de
género y cdmo se sustenta la desigualdad en el ambito laboral. Se dirigird como usuarias principales a las
mujeres en riesgo de exclusién por motivos de sexo, raza, religion, territorio (rurales), o condicién sexual. Se
haran sesiones enfocadas en despertar en las mujeres el interés y la importancia de su insercién en la
economia reglada y en los derechos de la ciudadania en el &mbito laboral, derecho en materia de igualdad y
conciliacién y las amenazas para las mujeres por los roles de género.

POBLACION DESTINATARIA: mujeres demandantes de empleo y en riesgo de exclusién.

AREA IMPLICADA: DESARROLLO, SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD.

TEMPORALIZACION: ANO 3 Y 4.

INDICADOR DE REALIZACION: celebracién de la jornada informativa y registro del nimero de participantes.

INDICADOR DE IMPACTO: mejorar los sistemas de comunicacién y acceso a la informacién para las personas
vulnerables y en riesgo de exclusiéon para facilitar acceso al mercado laboral.

MEDIDA 23. PROMOVER PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO EN EL AULA.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 3.

ACTUACION 1: talleres en todos los niveles educativos para explicar la diferenciacién por roles y su relacién
con las brechas en el mercado de trabajo. Se hard a través de una GIMKANA donde tendran que organizarse
para pasar por pruebas donde superaran actividades de la vida y ambito reproductivo y otras de trabajos
tipicamente masculinos y femeninos. Previamente se hace una sensibilizacién. Nivel de primaria, secundaria y
ciclos formativos adaptando contenido a las edades.

ACTUACION 2: al alumnado participante se le convoca al premio “DE MAYOR QUIERO SER BOMBERA” para que
hagan un relato donde cuenten ideas y suefios que tienen relacionados con profesiones o dificultades que han
visto y que encuentran, etc. Importante la motivacién previa y sensibilizacion.

POBLACION DESTINATARIA: dmbito escolar.

AREA IMPLICADA: IGUALDAD Y EDUCACION.

TEMPORALIZACION: ANO 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: justificacién con memoria de talleres celebrados en centros educativos y
registro del nimero de personas participantes en cada actuacién.

INDICADOR DE IMPACTO: mejora del acceso de las mujeres al mercado laboral en profesiones de todo tipo y
desarrollo de valores hacia la corresponsabilidad, conciliacién en todas las personas y ruptura del binarismo de
género en la educacion.

MEDIDA 24. ACERCAMIENTO EXPERIENCIAL VISITAS A EMPRESAS DEL AMBITO RURAL DIRIGIDAS
POR MUJERES DENTRO DE SECTORES MASCULINIZADOS.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE3.

ACTUACION: celebrar visitas a explotaciones agrarias de la comarca con mujeres al frente para conocer su
trayectoria, experiencia y formas de trabajo y liderazgo.

POBLACION DESTINATARIA: dmbito escolar.

AREA IMPLICADA: AGRICULTURA, EDUCACION, IGUALDAD, DESARROLLO

TEMPORALIZACION: ANOS 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: se celebraran visitas a empresas agrarias de Martos lideradas por mujeres y
de la comarca. Se entrega memoria con fotografias y ofreciendo datos de nimero de participantes.

INDICADOR DE IMPACTO: mejora del acceso de las mujeres al mercado laboral en profesiones de todo tipo y
desarrollo de valores hacia la corresponsabilidad, conciliacién en todas las personas.
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MEDIDA 25. CAMPANA DE SENSIBILIZACION PARA PONER EN VALOR EL TRABAJO VISIBLE E
INVISIBLE.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE3, OE4.

ACTUACION: campafia de comunicacién basada en la distribucién de pequefios videos para visibilizar la
importancia de todos los trabajos enfatizando en los que realizan las mujeres y que no tienen valor econémico.
Utilizar redes sociales y personas de influencia en la comunidad social. Enfatizar en la pobreza de las mujeres
asociada a la falta de acceso a la economia.

= La interseccionalidad del género serd tenida en cuenta en todas nuestras campafias de comunicacion. Es
importante que en los ejemplos se tenga en cuenta en los disefios, en las imagenes y en las tareas que
desempefien las mujeres, mujeres de otras etnias, mujeres con discapacidad y mujeres LGTBI.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadania
AREA IMPLICADA: IGUALDAD, COMUNICACION, INFORMATICA.
TEMPORALIZACION: ANO 3 Y 4.

INDICADOR DE REALIZACION: se presentard una memoria de ejecucién con los soportes y publicaciones de
la campanfa con el disefio de todos sus formatos.

INDICADOR DE IMPACTO: la sociedad incorpora y normaliza el valor de los cuidados y las tareas que realizan
las mujeres para reconocerlas y también para ampliar la responsabilidad a toda la ciudadania varones y
mujeres.

MEDIDA 26. POTENCIAR EL SISTEMA LOCAL DE CUIDADOS Y EL EMPLEO ARMONIZANDO LAS
DEMANDAS CON LAS OFERTAS Y LAS NECESIDADES DE ESTE SERVICIO.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE2, OE3.

ACTUACION: afianzar los servicios técnicos municipales con una actualizaciéon de bolsa de personas
demandantes de trabajo en el drea de cuidados para ponerlas en contacto con las ofertas de trabajo asi como
un acompafiamiento para su formacién continua y acceso a titulaciones necesarias en el sector econdmico de
cuidados.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadanfa de Martos.

AREA IMPLICADA: DESARROLLO, RECURSOS HUMANOS, IGUALDAD.
TEMPORALIZACION: ANO 3 Y 4.

INDICADOR DE REALIZACION: incorporar en los programas de empleo y de atencién.

INDICADOR DE IMPACTO: Incremento de recursos publicos para promocionar la mejora del sistema de
cuidados y articularlo como salida profesional.

Eje lll. Representacién y Poder.

En este eje de trabajo se pretende romper con el sistema social basado en roles de género
utilizando diferentes herramientas y trabajando con todas las areas y sectores de influencia
en el municipio y los colectivos econdmicos, sociales y culturales a nuestro alcance para
hacer especial hincapié en los sectores con déficit de mujeres participando en igualdad de
condiciones.

Alianzas con el empresariado y tejido industrial para motivar medidas positivas que
incorporen a las mujeres en las carreras técnicas y enfocar los intereses de la juventud al
ambito productivo y carreras técnicas que ofrece nuestro municipio son claves para alcanzar
unas politicas de igualdad con éxito. La comunicacion con los formatos mas innovadores
debe encontrarse también en el centro, y el trabajo con el tejido asociativo para dinamizar a
nuestra sociedad.

En Martos vemos como algunas de las mas importantes empresas de nuestro poligono
industrial como puede ser Valeo, sélo tiene 32% de mujeres en plantilla o TECECOP con un
12,5 % de mujeres y en la industria aceitera s6lo hay una cooperativa alimentaria que
produce aceite, San Amador, que cuenta en su Consejo Rector con 2 mujeres.
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El diagndstico realizado como analisis de la situacion en igualdad del municipio de Martos
no enfoca a alcanzar el objetivo de eliminar los estereotipos que tradicionalmente han
limitado la presencia de mujeres en el espacio publico y productivo, asi como las barreras
que estan impidiendo posicionarse en cualquier esfera de la vida y acceder a los puestos de
decision y poder. El diagndstico también avala en el municipio una realidad global que
padecen todas las mujeres de cualquier cultura, y ambito geografico en nuestro mundo: la
segregacion vertical.

Con esta ambicién se proponen las siguientes lineas estratégicas de actuacion:

* Linea 3. A. Coeducacion y desaparicion de estereotipos que condicionen el futuro.
* Linea 3. B. Presencia equilibrada en las diferentes esferas de la vida.
* Linea 3. C. Techos de cristal y espacios de poder.

Linea 3.A. Coeducacion y desaparicion de estereotipos que condicionen el futuro.

En esta linea buscamos trabajar con la comunidad educativa para avanzar en el desarrollo
de la juventud y la infancia libres de estereotipos. Donde las personas tengan como
referencia el respeto, los derechos humanos, el cuidado del medio ambiente, y una serie de
valores que les hagan crecer hasta donde quieran y sin limitaciones alejandoles de
referencias reduccionistas que adscriban a las nifias a una serie de necesidades y a los
nifios a otras.

Para ello, los servicios publicos y las instituciones tenemos la obligacién de ofrecer la
estructura y el apoyo para facilitar el proceso del cambio en la mentalidad y en la cultura
para alejarnos del patriarcado. Apoyar las escuelas coeducativas, con recursos materiales
con enfoque de género, y metodologias de trabajo integradoras, la vision del feminismo
como herramienta para valorizar a las mujeres que han dejado su huella en la historia de la
humanidad, o ayudar a encontrar mujeres en la toma de decisiones son las claves que
inspiran los principios de este plan motivado ademas, por los hallazgos de nuestro
diagnéstico en contacto con el grupo de discusién del ambito educativo y las entrevistas en
profundidad.

Por ello, el tipo de medidas a incluir en determinados planes de igualdad, serian por ejemplo:

MEDIDA 27. AMPLIAR LA DOTACION DE TEXTOS Y PUBLICACIONES DE ESCRITORAS MUJERES Y
TEMATICAS FEMINISTAS EN BIBLIOTECAS Y CENTROS EDUCATIVOS.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE2.

ACTUACION 1: ampliar la bibliograffa con temética feminista, que promueva los valores de igualdad de género,
igualdad de trato, respeto a la diversidad en “RINCONES VIOLETA” de la biblioteca municipal, la guarderia y
todos los centros educativos del municipio.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadanfa de Martos.
AREA IMPLICADA: IGUALDAD, EDUCACION, CULTURA.
TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3y 4.

INDICADOR DE REALIZACION: dotar de lotes a las bibliotecas y centros. Nimero de lotes entregados y de
titulos en cada uno.

INDICADOR DE IMPACTO: toda la ciudadania adquiere valores de igualdad de forma simultédnea a los
beneficios que adquiere a través de la lectura.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-3936



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 170 Viernes, 05 de septiembre de 2025 Pag. 13911

MEDIDA 28. RECOGER, IMPULSAR E INTERCAMBIAR BUENAS PRACTICAS Y MATERIALES
COEDUCATIVOS CON LOS CENTROS MUNICIPALES.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE 3.

ACTUACION 1: potenciar y favorecer la coordinacién y el didlogo entre los centros educativos y el drea de
igualdad del Ayuntamiento a través de reuniones periédicas a lo largo del curso escolar.

ACTUACION 2: reforzar el grupo de trabajo con las personas responsables de coeducacién en los Centros
Educativos realizando reuniones periddicas en las que se coordine la realizacion de actividades conjuntas,
campanfas de sensibilizacién: Dia Internacional de la Mujer, Dia Internacional de Accién por la Salud de las
Mujeres y las Nifias, Campafia contra la Violencia de Género, Campaiia del Juego y el Juguete No Sexista y no
Violento, etc. Asi como el intercambio de materiales y buenas practicas coeducativas.

POBLACION DESTINATARIA: dmbito escolar.

AREA IMPLICADA: EDUCACION, IGUALDAD.

TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de lotes aportados a cada centro educativo y biblioteca por afio y
nimero de ejemplares en cada lote. Memoria y acta de reuniones y actividades realizadas asi como
participantes en estas.

INDICADOR DE IMPACTO: la juventud martefia crece con ruptura de estereotipos tradicionales
proyectandose en su desarrollo desde la igualdad en valores. Tendran referencias femeninas en su educacién
reglada y reconoceran el papel de las mujeres.

MEDIDA 29. PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE PROFESIONES TRADICIONALMENTE
ESTEREOTIPADAS, ESTIMULACION DEL EMPODERAMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA
CULTURA EMPRENDEDORA.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE 3.

ACTUACION 1: realizar actividades que garanticen modelos y profesionales referentes no sexistas
contactando el &mbito educativo con el empresarial en educacién secundaria. Creacién de una mesa de
interlocucién entre el sector empresarial y el ambito educativo para ofrecerles charlas donde el alumnado
identifique las salidas laborales y los estudios donde matricularse para la eleccién de sus trayectorias
académicas y profesionales. En las charlas se realizard una guia previa desde el érea de igualdad para que se
expongan con perspectiva de género.

ACTUACION 2: talleres para el anélisis de los estereotipos de género expuestos en la publicidad, redes
sociales, entorno y medios audiovisuales que pongan en valor el autoconcepto, la autoestima y el
empoderamiento a la hora de tomar decisiones personales y profesionales dirigidos a la cultura emprendedora
entre el alumnado femenino.

POBLACION DESTINATARIA: 4mbito escolar.

AREA IMPLICADA: EDUCACION, IGUALDAD.

TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: niimero de actividades realizadas y alumnado participante.

INDICADOR DE IMPACTO: aumento del porcentaje de mujeres en los diferentes sectores y actividades
econdmicas donde tradicionalmente estan subrepresentadas. Conexién entre el sector econémico e industrial
de la ciudad de Martos con insercién laboral en un futuro en igualdad para mujeres y hombres.

MEDIDA 30. POTENCIAR DiAS INTERNACIONALES VINCULADOS A LAS TRIC.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE 3.

ACTUACION: visitar empresas de Martos con mujeres que ocupen sectores tradicionalmente masculinizados.
Itinerarios guiados por mujeres que presenten sus tareas, competencias y proyecto profesional.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadania.

AREA IMPLICADA: EDUCACION, JUVENTUD, IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDADANA.

TEMPORALIZACION: ANO 1, 2,3Y 4

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de visitas y empresas participantes y de personas inscritas.

INDICADOR DE IMPACTO: aumento del porcentaje de mujeres en los diferentes sectores y actividades
econdmicas donde tradicionalmente estan subrepresentadas.
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MEDIDA 31. PROMOCIONAR EL DESARROLLO DE LAS AREAS TECNICAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE 3.

ACTUACION: concurso de construcciones LEGO para toda la ciudadanfa en horario de tarde y por categorfas
con participacién de todas las edades. La actividad lleva asociada una motivacién con talleres previos donde se
puede utilizar la guia didactica utilizada para motivar en otras actuaciones. Fomenta el drea cognitiva
relacionada con las construcciones y estas soluciones técnicas.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadania.

AREA IMPLICADA: EDUCACION, JUVENTUD, IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDADANA.
TEMPORALIZACION: ANO 3 Y 4

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de personas participantes en el concurso.

INDICADOR DE IMPACTO: aumento del porcentaje de mujeres en los diferentes sectores y actividades
econdmicas donde tradicionalmente estdn subrepresentadas.

MEDIDA 32. ACCIONES DE DINAMIZACION INFANTIL Y JUVENIL SOBRE ROLES Y ESTEREOTIPOS DE
GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO A TRAVES DE HERRAMIENTAS DIGITALES DE DISENO.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE3, OE4.

ACTUACION: sensibilizacién en los centros educativos sobre igualdad y roles que se compatibilizard con un
taller sobre disefio grafico digital impartido por alguien profesional. Posteriormente se convoca un concurso
para los centros de ESO donde tendran que poner en practica los conocimientos técnicos del disefio con
contenidos feministas para hacer alguna campafia visual donde se promocionen las areas TRIC y STEM en
mujeres.

POBLACION DESTINATARIA: menores escolarizados.
AREA IMPLICADA: JUVENTUD, IGUALDAD, EDUCACION.
TEMPORALIZACION: ANO 3 Y 4.

INDICADOR DE REALIZACION: celebracién y participacién de alumnado en concurso de disefio grafico.
NUmero de participantes en la formacién y de concursantes en la convocatoria. Memoria con materiales
presentados.

INDICADOR DE IMPACTO: aumento del porcentaje de mujeres en los diferentes sectores y actividades
econdémicas donde tradicionalmente estan subrepresentadas. Existencia de medidas de sensibilizacién y
orientacién profesional que difunden entre el alumnado la eleccién de estudios sin estereotipos de género.

Linea 3. B. Presencia equilibrada en las diferentes esferas de la vida.

Uno de los horizontes al que debe aspirar toda estrategia de igualdad de género es el del
equilibrio o la paridad en todos los ambitos de la vida social, politica, econémica y cultural.
Mientras sigan existiendo espacios y responsabilidades que se identifiquen como
masculinos o como femeninos, y ademas se menosprecie o haga invisibles a los segundos,
sera muy complicado combatir la desigualdad.

Por ello, es necesario disefiar mecanismos que igualen la representacion de mujeres y
hombres en los ambitos (publicos o privados) donde exista un mayor desequilibrio y, en
particular, en aquellos con mayor potencial de influencia y modelado sobre la ciudadania.

Es necesaria la inclusién de mecanismos y colaboraciones con las organizaciones
empresariales que fomenten la incorporacion de la mujer en la representacion de sus
empresas.

En el caso de Martos, de ambito rural, hay que realizar un esfuerzo mucho mayor para
acompafar el empoderamiento de las mujeres que ya se ha manifestado en el diagnéstico,
estan de forma menos representada en las contrataciones del campo al igual que muy poco
representadas en las directivas de las cooperativas. La escasa y nula presencia de
asociaciones de mujeres vinculadas al &mbito productivo agrario nos enfoca en este desafio
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junto al acompafiamiento para animarlas en la participacion como actores clave en la
construccion del ejercicio de la ciudadania.

MEDIDA 33. POTENCIAR EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES DEL MEDIO RURAL.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE3.

ACTUACION: celebracién de una jornada de reflexién sobre las politicas para el desarrollo, la promocién y la
participacién politica, social y econédmica de las mujeres del medio rural en conmemoracién del Dia
Internacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre. Se invitard a lideresas de colectivos que en la actualidad
ocupan espacios de interlocucién y presencia activa en érganos de toma de decisiones de &mbito provincial y
autondmico. Se presentaran planes y estrategias en ejecucién y con experiencias asociativas e individuales de
trayectorias para el liderazgo femenino en el medio rural.

Se abordara la perspectiva de las mujeres LGTBI, discapacidad, inmigracién y las experiencias de inclusién que
existen para su incorporacién en sectores masculinizados en el medio rural.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadania.

AREA IMPLICADA: AGRICULTURA, DESARROLLO, IGUALDAD, ECONOMIA.

TEMPORALIZACION: ANO 1.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de participantes en jornada y de personas intervinientes.
INDICADOR DE IMPACTO: aumento del porcentaje de mujeres en los diferentes sectores y actividades

econdémicas donde tradicionalmente estan subrepresentadas.

Linea 3. C. Techos de cristal y espacios de poder.

La presencia de mujeres en espacios de poder y en érganos de decisidon es una condicién
necesaria para caminar hacia la aplicacion de politicas de igualdad real y efectiva. Ademas
de educar en igualdad sin estereotipos y de fomentar la participacién activa de las mujeres
en todas las esferas de la vida, el empoderamiento de las mujeres no seria completo si se
las excluye de esos espacios (0 no se hace de forma equilibrada).

De hecho, la existencia de barreras de acceso al poder, aunque sea de forma simbdlica,
implica negar la perspectiva de la asuncion de responsabilidades y la toma de decisiones a
la mitad de la poblacion, por lo que dichas decisiones pueden estar sesgadas.

En Martos existe una clara infrarrepresentacion.

La promocidn e incentivacion de la paridad en las posiciones mas altas de la jerarquia en
los espacios de poder de la politica, de la vida econdmica o del espacio universitario e
investigador, no deberia ser una simple opcién (pues eso suele conducir a que las mujeres
estén infrarrepresentadas), sino que deberia ser un objetivo a cumplir dentro de cualquier
Plan de igualdad que desee incorporar semillas de cambio y transformacion.

MEDIDA 34. POTENCIAR EL CONSEJO DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES.
OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE 3.

ACTUACION 1: fortalecer los canales de comunicacién de las mujeres del municipio y su participacién en la
toma de decisiones mejorando las herramientas para la participacién activa y la incidencia politica de las
asociaciones y representantes de las entidades y colectivos de mujeres en el Consejo de Participacién de
Mujeres.

ACTUACION 2: mantenimiento de reuniones periédicas promoviendo espacios de formacién y liderazgo
especificos para el fortalecimiento del acceso de las mujeres a los érganos de toma de decisiones.
Fortaleciendo su capacidad de incidencia politica en el tejido asociativo municipal.

POBLACION DESTINATARIA: mujeres de Martos y miembros del Consejo Local de la Mujer.
AREA IMPLICADA: PARTICIPACION CIUDADANA, IGUALDAD.
TEMPORALIZACION: ANOS 1, 2, 3, 4.
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MEDIDA 34. POTENCIAR EL CONSEJO DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES.
OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE 3.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de mujeres asistentes, de organizaciones, asociaciones y agentes
sociales, actas de reuniones, nimero de mujeres que tomen cargos en puestos directivos de participacion
ciudadana.

INDICADOR DE IMPACTO: crecimiento del movimiento asociativo liderado y participado por mujeres, y
liderazgo activo en organizaciones con menos representacion y masculinizadas.

MEDIDA 35. SENSIBILIZACION PARA EL LIDERAZGO FEMENINO.
OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE 3.

ACTUACION 1: promover modelos de liderazgo femenino para romper estereotipos asociados a las mujeres
lideresas e introducir nuevos liderazgos donde la referencia no sea el modelo masculino hegeménico tradicional.

ACTUACION 2: implementar acciones para dar visibilidad a las mujeres lideresas.

ACTUACION 3: uso de los medios de comunicacién para difundir trayectorias femeninas de mujeres referentes
y lideresas.

POBLACION DESTINATARIA: toda la ciudadania
AREA IMPLICADA: IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDADANA.
TEMPORALIZACION: ANOS 2 Y 3.

INDICADOR DE REALIZACION: niimero de actuaciones en memoria descriptiva. Informe de impacto de
difusién y alcance de reproducciones de actuaciones promocionales de mujeres.

INDICADOR DE IMPACTO: aumento de la participacién activa en la incidencia politica de las mujeres
pertenecientes a asociaciones y del espiritu de liderazgo a través del conocimiento de mecanismos para el
ejercicio de la democracia participativa.

Eje IV. Espacio Productivo Igualitario.

El sector econdmico y productivo es uno de los pilares fundamentales para sostener la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. De ahi que las politicas de igualdad en
nuestro Estado se han volcado en organizar y planificar los sistemas de trabajo y el ambito
laboral para evitar replicar las discriminaciones que sufren las mujeres para poder
desarrollar su potencial y ascender en las responsabilidades sin que se aborden ni evaluen
sus situaciones personales.

Ante una sociedad donde los modelos de familia han cambiado de manera drastica, es muy
importante continuar dando calidad y soporte a la independencia econémica de las mujeres
y que el acceso al trabajo sea de calidad y sin dejar a nadie atras por sus condiciones de
raza, orientacion sexual, diversidad funcional, etc.

Trabajar por la igualdad en el ambito laboral supone también prevenir enfermedades a largo
plazo. Los roles de género, las brechas horizontal y vertical, la sobrecarga laboral, la carga
mental por las actividades de la vida privada, etc. generan, ansiedad y depresion. Y las
buenas metodologias organizacionales son la clave para prevenir.

La desigualdad también se evidencia en la provincia de Jaén con un 65,97% de mujeres en
paro de las 40.400 personas paradas. En Martos, son 1.242 las mujeres que demandan
empleo frente a 451 varones. De todas las personas paradas de larga duracion, el 61,82%
son mujeres siendo también llamativo que las personas con menor nivel de estudios son las
que encuentran mas empleo.

El Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Martos para 2025-2029 pretende llegar al
final del periodo con unas mujeres mas participativas en la toma de decisiones de nuestros
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distintos sectores econdmicos, porque partimos del convencimiento de que nuestra
sociedad se enriquecera con sus aportaciones.

Las lineas de trabajo versaran en:

* Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacion laboral.
* Linea 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa laboral.

Linea 4. A. Lucha contra la precariedad y discriminacion laboral.

Actualmente, la principal fuente de ingresos de la mayoria de la poblacion sigue siendo el
trabajo asalariado. Por esta razon, la relacién mas o menos estable y segura que una
persona mantenga con el mercado de trabajo determinara en gran parte su posicion en la
escala social.

Aparte de tener menores tasas de actividad y de ocupacion que los hombres, las mujeres,
bebido al rol que asumen como cuidadoras, participan en el mercado de trabajo de una
forma mas intermitente e inestable que los hombres, sufriendo una mayor tasa de
temporalidad, y sobre todo, una mayor tasa de empleo a jornada parcial.

Ademas, su especializacién productiva y formativa en actividades de menor valor afiadido vy,
por tanto, con menores salarios asociados, sumado a la infrarrepresentacién de las mujeres
en puestos de responsabilidad y categorias profesionales mas elevadas, hacen de todo ello
un coctel que explica la brecha salarial de género.

La lucha contra la precariedad laboral de las mujeres debe abarcar toda una serie de
dimensiones, desde la lucha contra la economia informal o irregular con mayor presencia
femenina, a la vigilancia por el cumplimiento de la normativa de igualdad y la normativa
laboral vigente, hasta el disefio de medidas y acciones positivas que promuevan el trabajo
decente para las mujeres, la reduccion de la inestabilidad en el empleo, la conciliacién, la
diversificacion de la formacion, el equilibrio de género en toda la jerarquia profesional, la
equiparacion salarial etc.

Siempre sumando al carro a todas las diversidades y a las minorias que sufriran de lo
contrario, una doble discriminacion.
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MEDIDA 36. DINAMIZAR AL SECTOR ECON()MICQ PARA CREAR ALIANZAS EN LA LUCHA CONTRA LA
SEGREGACION HORIZONTAL Y VERTICAL EN EL AMBITO LABORAL.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE 3, OE 4.

ACTUACION 1: crear una mesa de interlocucién con agentes de las empresas e industrias de Martos para
abordar las necesidades, intereses y realidades respecto a la brecha laboral entre hombres y mujeres. Se
ofrecerd asesoramiento e informacién en materia de planes y protocolos de igualdad.

ACTUACION 2: crear un protocolo o guia para el sequimiento de medidas de accién positiva con la opcién de
ser firmado para alcanzar un distintivo de igualdad del Ayuntamiento de Martos como empresa que sigue estas
medidas.

Las medidas especialmente promocionaran el liderazgo femenino y la participacién de las mujeres en la toma
de decisiones.

ACTUACION 3: crear un sello identificativo para empresas y negocios de reconocimiento de promocién de la
igualdad que sigan el protocolo.

ACTUACION 4: crear una campafia de comunicacién vinculada al resto de actuaciones y centrada en el
liderazgo femenino en el &mbito laboral y su relacién directa con el enriquecimiento y los beneficios para la
empresa y la Responsabilidad Social Corporativa.

ACTUACION 5: jornadas con entidades cooperativas para presentacién de experiencias de éxito y medidas de
accién positiva que favorezcan el liderazgo.

POBLACION DESTINATARIA: poblacién trabajadora y potencial trabajadora de Martos.
AREA IMPLICADA: INDUSTRIA, ECONOMIA, COMERCIO, EMPRESA, IGUALDAD.
TEMPORALIZACION: ANOS 2, 3, Y 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de empresas asesoradas y solicitantes de informacién. Nimero de
empresas con sello distintito y firmantes del acuerdo del protocolo. Alcance del impacto de la difusién de la
campafa de comunicacién. NUmero de asistentes a jornadas.

INDICADOR DE IMPACTO: mejora de la situacién de las mujeres en las estadisticas de empleo y de las
condiciones laborales.

MEDIDA 37. DIFUSION E INFORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO DE LA SALUD EN EL TRABAJO
CON EL TEJIDO EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DE MARTOS.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE 3, OE 4.

ACTUACION: jornada informativa para invitar a responsables de recursos humanos de las empresas obligadas
a tener plan de igualdad y al resto del tejido empresarial para abordar la relacién entre la salud y el trabajo en
las mujeres y cémo afecta la desigualdad en la salud.

POBLACION DESTINATARIA: empresariado martefio.

AREA IMPLICADA: DESARROLLO, INDUSTRIA, COMERCIO, IGUALDAD.
TEMPORALIZACION: ANO 3 y 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de asistentes a la jornada y empresas participantes.

INDICADOR DE IMPACTO: mejora de la situacién de las mujeres en las estadisticas de empleo y de las
condiciones laborales.

Linea 4. B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa laboral.

Son muchos los esfuerzos publicos y privados que se llevan haciendo en las ultimas
décadas para apoyar el emprendimiento femenino como salida laboral, sin embargo, las
mujeres necesitan una amplia cobertura que abarque un sistema de apoyo para el trabajo
auténomo. A pesar de que trabajar por cuenta propia facilita la conciliaciéon y permite una
flexibilidad horaria, también hay que reconocer el grado de compromiso y la presencia
continua que demandan las empresas para las personas propietarias. Y en esta realidad, la
conciliacién tiene sus brechas y debemos fortalecer nuestro municipio para convertirlo en un
territorio que favorezca perfiles de mujeres empresarias donde los cuidados y la conciliacion
vayan de la mano del desarrollo econémico (como ya se ha destacado en otras lineas del
presente Plan).
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El emprendimiento es positivo, pero la perspectiva de género debe continuar avanzando en
los proyectos e itinerarios de insercion y también la diversificacion en sectores y el apoyo
para que las mujeres construyan ideas aprovechando los recursos enddgenos y accediendo
en sectores masculinizados. En Martos contamos con unos bienes naturales con numerosas
posibilidades. Somos el mayor productor de aceite del mundo, pero en esta industria, las
mujeres estan subrepresentadas y con nuestras propuestas, pretendemos promocionar el
acercamiento cada vez mayor a este sector econdmico acercandolo a la juventud, a las
mujeres en busqueda de empleo, a la investigacion y al liderazgo y participacion para las
organizaciones del ambito agrario.

Hemos de aprovechar los recursos del municipio como el Centro de Apoyo al Desarrollo
Empresarial o nuestra propia Area de Desarrollo y las opciones de trabajo conjunto en las
politicas autonémicas de desarrollo rural para acercarlo a la poblacién femenina martefia. El
medio rural debe favorecer que las mujeres y hombres quieran quedarse y realizar aqui sus
proyectos de vida, y para ello es fundamental darles apoyo con los proyectos laborales. En
plena construccién de politicas europeas y estatales para el freno del despoblamiento,
somos conscientes de la importancia de proponer medidas que favorezcan la insercién
femenina y el apoyo econémico para el emprendimiento de las mujeres.

MEDIDA 38. FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO.
OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 3.

ACTUACION 1: establecer una colaboracién conjunta y coordinada con el Centro de Apoyo al Desarrollo
Empresarial para ofrecer asesoramiento para la incorporacién de medidas de accién positiva para acompafiar
en el emprendimiento a mujeres de Martos. Ofrecer contacto con instituciones y otras entidades de
empresarias, y enlace a las principales ayudas existentes en la actualidad para apoyo de las mujeres
empresarias en todos los sectores econdmicos.

ACTUACION 2: incorporar una linea de atencién especifica para atender y asesorar a mujeres para su
incorporacion al sector agrario creando una red de contactos con entidades del sector.

ACTUACION 3: fomento de las buenas précticas y protocolos para la igualdad de género entre mujeres y
hombres en el Vivero de Empresas de Martos y trabajar con las instituciones responsables del servicio para
facilitar asesoramiento en medidas para la promocién de la igualdad en el vivero y en los proyectos
empresariales.

POBLACION DESTINATARIA: mujeres de Martos.
AREA IMPLICADA: DESARROLLO, INDUSTRIA, COMERCIO, IGUALDAD.
TEMPORALIZACION: ANO 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de reuniones celebradas y materiales elaborados para apoyar la
iniciativa. NUmero de mujeres atendidas interesadas en sector agroalimentario. NUmero de intervenciones para
promover la igualdad en proyectos empresariales de nueva creacién.

INDICADOR DE IMPACTO: aumento del porcentaje de creacidn y sostenibilidad de las empresas lideradas por
mujeres.

MEDIDA 39. APOYO A LAS MUJERES VULNERABLES PARA LA ASISTENCIA A ACCIONES FORMATIVAS
VINCULADAS A LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE 3.

ACTUACION 1: facilitar informacién sobre jornadas informativas, formativas, y talleres, cursos y cualquier tipo
de actuacién que mejore las condiciones para la empleabilidad en diferentes sectores y que se celebren en la
provincia de Jaén.

ACTUACION 2: poner al servicio de mujeres con dificultades econémicas/vulnerables apoyo para acceder a la
formacion de la actuacién 1.

POBLACION DESTINATARIA: mujeres de Martos.

AREA IMPLICADA: DESARROLLO, ECONOMIA, HACIENDA, IGUALDAD, SERVICIOS SOCIALES.
TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de mujeres que utilicen el servicio.
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MEDIDA 39. APOYO A LAS MUJERES VULNERABLES PARA LA ASISTENCIA A ACCIONES FORMATIVAS
VINCULADAS A LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 2, OE 3.

INDICADOR DE IMPACTO: aumento del porcentaje de creacién y sostenibilidad de las empresas lideradas por
mujeres.

Eje V. Sociedad Libre de Violencias Machistas.

A continuacién se desarrollan una serie de medidas que pretenden ofrecer cobertura y
complementar a toda una estrategia para la prevencién y atencién hacia la violencia de
género.

En este sentido, indicar que en si, el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Martos
se encuentra en su totalidad enfocado a trabajar todas las desigualdades que son una suma
de multiples factores que finalmente dan como consecuencia a los casos que se reconocen
e identifican como violencia de género.

Las intervenciones que se proponen parten de la respuesta al ordenamiento juridico y la
legislacion vigente en nuestro Estado en materia de violencia haciendo uso de las
oportunidades que ofrece a un ayuntamiento el ser la institucion que se encuentra en
contacto directo con la ciudadania.

En nuestras propuestas se abordaran las nuevas formas que reconoce el Pacto de Estado
como violencia de género. Se ofreceran talleres para el trato a las mujeres dotandolas de
herramientas desde el punto de vista psicolégico para aportar un trato de calidad y obtener
éxito en el acompafiamiento y recuperacion de las victimas.

Siendo la violencia, la mayor manifestacién de la desigualdad de género, donde los
agresores bajo un modelo de masculinidad hegemodnica se ubican desde una posicion de
poder frente a sus victimas, desde el ayuntamiento de Martos queremos concentrar la
mirada en aquellas lineas de actuaciéon mas transversales que ayuden a reflejar un claro
rechazo como sector publico para proyectarlo hacia la ciudadania a través de la divulgacion
y formacién. Ello supone el reforzamiento de los comportamientos igualitarios entre los
sexos, la consolidacion de derechos sociales, el impulso a la redistribucion equitativa de las
responsabilidades cuyo ejercicio sostiene la vida social, entre otros valores.

Las lineas que daran respuesta a los objetivos de esta materia son:

* Linea 5. A. Sensibilizacion, prevencion y generacion de rechazo contra todas las violencias
machistas.
» Linea 5.B. Desarrollo de estrategias de atencion frente a cualquier tipo de violencia
machista.

Linea 5.A. Sensibilizacién, prevencion y generacion de rechazo contra todas las violencias
machistas.

El Ayuntamiento de Martos se posiciona de manera contundente a través de estas medidas
para servir de modelo de lucha contra las violencias hacia las mujeres y demostracion de

ejemplaridad es en si mismo.

Con nuestras medidas alinearemos a administracion local y agentes que intervienen en la
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prevencioén e intervencion. También estaremos en el acompanamiento de formacién e
informacién para mantenernos en una calidad 6ptima en el tratamiento de las situaciones de
violencia. Para ello, avanzaremos en la actualizaciéon continua de los protocolos de
intervencién. Y por supuesto, manteniendo la filosofia generalizada en el Plan de Igualdad
por completo haciendo una inclusiéon de las necesidades adaptadas para las personas con
discapacidad, casos de violencia de género a mujeres inmigrantes, mujeres LGTBI, y
mujeres del medio rural, etc.

A continuacién, se exponen algunas medidas que en su metodologia y actuaciones son
nuevas, pero contindan en la linea del Plan de Igualdad anterior y de la estrategia politica
local de lucha contra las violencias hacia las mujeres, como son la sensibilizacion, formacién
e informacién sobre la violencia y todas las formas que adopta adentrandonos en las nuevas
formas que adquiere.

En ellas, se recogen diferentes formatos de distribucion de la informaciéon y comunicacion
hacia la ciudadania.

Se continda el contacto a través de la educacion en los centros oficiales del municipio con la
infancia y la juventud y se aprovechan los soportes publicos para la distribucion de
campanas de sensibilizacién asi como acciones de participacién ciudadana para la
sensibilizacion hacia la violencia machista en todas sus formas.

MEDIDA 40. CAPACITACION PARA EL PERSONAL EN CONTACTO CON MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 4.

ACTUACION 1: formacién para el personal que atiende a mujeres victimas (no sélo con denuncia, sino a
mujeres que se les detecta una situacién de violencia). Se abordara una formacién obligatoria.

ACTUACION 2: creacién de un boletin digital o newsletter donde se facilite y se haga llegar al personal que
trabaja en prevencién, atencién y lucha contra la violencia de género de Martos, todas las noticias de &mbito
estatal, autonémico, provincial y de indole publica y privada a cerca de las novedades en materia de violencia
de género.

POBLACION DESTINATARIA: personal involucrado en el acompafiamiento a victimas de violencia de género.
AREA IMPLICADA: TODAS LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO.
TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de personas participantes, alumnado inscrito, niimero de personas
inscritas en lista de difusion.

INDICADOR DE IMPACTO: mejora en la atencién de las mujeres victimas de VG.
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MEDIDA 41. FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES LOCALES DE COORDINACION
PARA LA ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 4.

ACTUACION 1: formacién continua y especializada para todos los miembros de la Comisién Local de
Seguimiento Contra la Violencia de Género (perspectiva de género, interseccionalidad, legislacion vigente,
atencion integral).

ACTUACION 2: talleres conjuntos de actualizacién, con participacién de todos los sectores implicados en la
intervencién y prevencién hacia la violencia de género (salud, justicia, servicios sociales, educacién, etc.).
ACTUACION 3: capacitacién en el manejo de casos complejos, violencia vicaria, trata de personas con fines de
explotacion sexual, violencia digital o de multiples formas de violencia.

ACTUACION 4: construccién de un canal de comunicacién directa entre instituciones intervinientes en la
prevencién e intervencion en violencia de género (lineas de emergencia, correos institucionales seguros, bases
de datos compartidas, etc.).

ACTUACION 5: impulsar, facilitar y mejorar la participacién activa en el sistema de prevencién y lucha contra
la violencia de género para todos los actores clave: fuerzas de seguridad, sanidad, judicatura, fiscalia, servicios
sociales, ONGs, etc.

ACTUACION 6: establecer un sistema 4gil y seguro entre instituciones para una atencién inmediata.

POBLACION DESTINATARIA: mujeres victimas de violencia de género.
AREA IMPLICADA: TODAS LAS AREAS MUNICIPALES.
TEMPORALIZACION: ANOS 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: niimero de personas participantes en formacién y talleres disgregados por
sexo y por érgano de procedencia. Nimero de intervenciones a través de canales de comunicacién directos
habilitados. Memorias de actuacién.

INDICADOR DE IMPACTO: aumento de la proteccién y mejora de los recursos existentes para optimizar la
asistencia a victimas de VG.

MEDIDA 42. CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION EN LAS DISTINTAS FORMAS QUE
ADOPTA LA VIOLENCIA DE GENERO.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE4.

ACTUACION 1: realizar una campafia de comunicacién utilizando soportes disponibles (audiovisuales,
impresos, digitales, etc.) para concienciar a la ciudadania en materia de violencia de género asi como informar
sobre los recursos disponibles. Se hard un formato adaptado para personas sordas en el disefio grafico.
Alineado con la medida nimero 20. También se adaptara este formato para personas ciegas.

Colaboracién con medios de comunicacidn locales para la difusién.

ACTUACION 2: campafia de disefio gréfico a otros espacios de distribucién como las marquesinas de
autobuses, las redes sociales y banners en paginas webs de contenidos locales asi como otros lugares
municipales con el objetivo primordial de dar a conocer cdmo actla la violencia en los entornos digitales. Se
continda también en el uso de la carteleria digital de Martos como en otras medidas.

=En todas estas actuaciones se realizard una visién de interseccionalidad del género atendiendo a la situacién
y circunstancias particulares de las mujeres de estas diversidades.

POBLACION DESTINATARIA: poblacién de Martos.
AREA IMPLICADA: IGUALDAD, COMUNICACION, INFORMATICA/JUVENTUD.
TEMPORALIZACION: ANO 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: alcance de nimero de reproducciones, nimero de ejemplares impresos,
alcance de la difusién, impacto y datos de audiencia. Registro del nimero de consultas y demandas de
atencién de los servicios a partir de la fecha de lanzamiento de la campafa. Presentacién de memoria con
ejemplares de los materiales difundidos.

INDICADOR DE IMPACTO: generar sensibilizaciéon y reconocimiento de los formatos que adquiere la violencia

de género en la ciudadania para prevencién de la misma.

Linea 5.B. Desarrollo de estrategias de atencion frente a cualquier tipo de violencia
machista.

Los poderes publicos estamos obligados a desarrollar medidas para la atencién ante
cualquier tipo de violencia de género, consecuencia de la perpetuacién de una cultura
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machista.

Desde este Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Martos
queremos ampliar, adaptar y mejorar la actual infraestructura de servicios para la atencién a
las mujeres victimas de violencia de género e incorporarla a las lineas de trabajo.

El espiritu de las medidas que se describen a continuacion va en la linea de avanzar para
mejorar los recursos y la respuesta asi como la recuperacion y la reparacion de las victimas
para hacer facil y accesible la cobertura cuando se producen casos de violencia. Pero la
base fundamental es facilitar a la ciudadania y en especial, a las mujeres, las herramientas
y la informacion para que identifiquen las situaciones de violencia y trabajen para acabar
con sus distintas formas. Es por ello que la formacion y sensibilizacion sobre las nuevas
formas que ha adquirido esta lacra social haciendo hincapié en la ciberviolencia que por un
lado, entra en la vida de las nifias, jévenes y mujeres de manera muy agresiva en los
ultimos afios y es necesario aprender a identificarla y prevenirla desde el fomento del buen
uso de las herramientas digitales. Hay que atender que la poblacién con menos formacién
digital también se encuentra mas expuesta a ser victima por no tener un buen control de las
propias herramientas (smartphones, tablets, ordenadores, etc.).

Ademas, la informacion sobre las diferentes caras que adquiere la violencia de género es
fundamental para acompanar en el desarrollo educativo integral de la infancia y la juventud
de Martos y trabajar sobre su escala de valores. Estas medidas, como el completo de
nuestra estrategia para la igualdad, vienen determinadas desde las necesidades que se han
detectado en el analisis del diagnéstico, donde como apuntan las respuestas de la juventud
a la encuesta, y las intervenciones de los/las participantes en los grupos de discusion y las
entrevistas, aln se siguen perpetuando estereotipos que tienden a generar violencias hacia
las mujeres. No en vano, las respuestas de las 86 encuestas difundidas en los Centros de
Educacion Secundaria nos indican en un 74% que las mujeres sufren discriminacién por el
hecho de ser mujeres, el 34% de las respuestas aseveran que han sufrido violencia
psicologica, y el 17% violencia fisica, y el 52% manifiesta que las redes son un vehiculo
para perpetuar las violencias de género.

MEDIDA 43. SENSIBILIZACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL ARTE.
OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE4.

ACTUACION 1: festival de artes escénicas para todas las escuelas de distintas variedades de expresiones
artisticas de la localidad. Se realizardn manifestaciones artisticas contra la violencia de género. Las escuelas
participantes recibirdn una sensibilizacién sobre violencia de género previa para motivar sus propuestas
artisticas con perspectiva de género.

El festival serd abierto a toda la ciudadania y serad una forma de promover la participaciéon ciudadana con
formacién y concienciacion hacia el rechazo a las violencias de género.

ACTUACION 2: flash mob coordinada y motivada por las escuelas municipales con disciplinas de baile de todas
las edades. Montaran una coreografia para replicarse entre la ciudadania entre los meses de octubre y
noviembre. Se motiva e invita a toda la ciudadania en una fecha para hacerlo en un lugar publico del pueblo en
torno al 25 de noviembre y se distribuye la coreografia a toda la ciudadania por redes sociales para que
aprendan y participen.

POBLACION DESTINATARIA: poblacién de Martos.

AREA IMPLICADA: IGUALDAD, EDUCACION, DEPORTE, CULTURA/JUVENTUD.
TEMPORALIZACION: ANO 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: nimero de participantes a cada convocatoria de actividad.

INDICADOR DE IMPACTO: generar sensibilizacion y reconocimiento de los formatos que adquiere la violencia
de género en la ciudadania para prevencién de la misma.
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MEDIDA 44. FOMENTAR EL PUNTO VIOLETA INFORMATIVO Y DE APOYO EN LAS FIESTAS LOCALES.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 4.

ACTUACION 1: prevenir, concienciar y atender situaciones de agresiones sexistas en eventos publicos.
ACTUACION 2: instalacién de espacios informativos y de atencién en festividades y eventos masivos, como
lugares seguros de informacién, recepcién, asesoramiento y sensibilizacién.

ACTUACION 3: dotar de personal formado (voluntariado o contratado) para prestar atencién a posibles
victimas de violencias sexistas.

POBLACION DESTINATARIA: poblacién de Martos.

AREA IMPLICADA: IGUALDAD, JUVENTUD, SALUD, EDUCACION.

TEMPORALIZACION: ANOS 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: niimero de participantes a la formacién, nimero de incidencias registradas y
atenciones registradas en puntos informativos, nimero de actividades de sensibilizacion.

INDICADOR DE IMPACTO: disminucién de los casos de violencia entre la juventud. Sensibilizacién hacia
formas de relaciones sentimentales y sexuales libres de violencias machistas.

MEDIDA 45. PUESTA EN MARCHA DEL PROTOCOLO CONTRA LAS AGRESIONES SEXISTAS EN EL
SECTOR HOSTELERO DE MARTOS.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 4.

ACTUACION 1: informar entre el empresariado del sector hostelero sobre el contenido que se propone para
incluir en el protocolo y sensibilizar en materia de violencias machistas.

ACTUACION 2: formalizacién del protocolo de actuacién ante las agresiones sexistas.

ACTUACION 3: difusién y puesta en marcha del protocolo en la ciudadania, espacios publicos y distribucién del
contenido con folletos entre la hosteleria.

POBLACION DESTINATARIA: poblacién de Martos.

AREA IMPLICADA: COMUNICACION, COMERCIO, IGUALDAD.

TEMPORALIZACION: ANO 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: niimero de ejemplares distribuidos del material que se elabore, nimero de
asistentes y participantes a sesiones informativas y nimero de establecimientos firmantes.

INDICADOR DE IMPACTO: sensibilizacion y disminucién de casos de violencia de género en Martos y rechazo
de formas violentas en las relaciones entre la ciudadania.

MEDIDA 46. SENSIBILIZACION EN LA JUVENTUD SOBRE VIOLENCIA SEXUAL Y CIBERVIOLENCIAS.

OBJETIVO AL QUE RESPONDE: OE 4.

ACTUACION: realizar talleres y actividades enfocadas a identificar las desigualdades en las relaciones
sexuales y la importancia de la prevencién asi como la educacién en valores afectivos y sexuales igualitarios.
Medida de continuacidn de las que se vienen realizando.

POBLACION DESTINATARIA: poblacién de Martos.

AREA IMPLICADA: IGUALDAD, EDUCACION, JUVENTUD.

TEMPORALIZACION: ANOS 1, 2, 3, 4.

INDICADOR DE REALIZACION: memoria de ejecucion de talleres en todos los centros, nimero de personas
participantes en los talleres con listados de asistencia.

INDICADOR DE IMPACTO: sensibilizacién y rechazo entre la juventud hacia roles y comportamientos violentos
y prevencion para no replicar conductas violentas.
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Calendario
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Linea1. A M1 Presupuestos M1 Presupuestos M1. Presupuesios M1. Presupuestos
M2 Formacitn personal | M2 Formacidnpersonal | M2 Formacidn personal | M2 Formacion personal
M3, Lenguaje M3. Lenguaje M3 Lenguaje M3. Lenguge
M4 Portavoces M4 Pordawces M4 Porawces M4, Portavoces
M5 \ariable sexo M5, Variable sexo M5, Vanable sexo M5, Variable sexo
MB. Armonizacion MG, Armeonizacion MG, Armonizacion MG, Armanizacién
Linea1.B. M7 Formacion politicos/as M7 Formacion poliicos/as
M8 Comunicacidn Nuevas | M8 Comunicacidn Nuevas | M8 Comunicacidn Muevas | M8 Comunicaciin Nuevas
Masculindades Mascuinidades Mascuinidades Mascuinidades
M9 Premios deportes MY Premios depores
Nuevas Masculnidades |  Nuevas Masculindades
M.10, Pacta Provincial
Muevas Masculinidades.
Lineat.C. M. 11, Informeimpacto M. 11, Informe impacto
Sociedad ambienta presupuestos ambental presupuestos
M 12 Informes impacto M.12 Informes impacto
ambental ambienta
M.13 Campafiatransversd | M 13. Campanatransversd | M.13. Campanatransversa
sobre desarrollo sostenible, | sobre desarrollo sostenible, | sobre desarmollo sostenible,
medio ambiente, economia | medic ambiente, economia | medio ambiente, economia
circular y género circular y género circular y género.
Lineat.D. M .14 Formacion digital M.14. Formacian digial M.14. Formacion digital M.14. Formacién digital
Estrategia de colechivos vunerables colecivos vunerables colechivos winerables colecivos vulnerables
M.15 Formacién gestion
RR S5 Para agentes
M. 16 Difusidncomenido | M 16 Difusion contenido | M 16 Difusidncontenido | M.16. Difusidn contenido
Plan delguadad soportes | Plan de lguadad soportes | Plan delgualdad soportes | Plan de Iguadad soportes
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ANO 1 ANO 2 | ANO 3 | ANO 4
EJE2
Linea 2A. M.AT. Acompafiamiento en | M.17. Acompariamiento en | M 17, Acompafiamiento en | M. 17 Acompariamients en
coeducacion para padres y | coeducacion para padresy | coeducacion para padres v | coeducacion para padres y
madres. madres madres madres
Conciliacién y M. 18 Incentivos M. 18 Incentivos M. 18 Incentivos M. 18.Incentivos
ECONOMICOS Para BCONOMIGOS para ECONGMICOS para ECONOMICOS para
asociaciones as0CIAcNES asociaciones asociaciones

corresponsabilida comesponsables comesponsables comesponsables comesponsables
M.19 Mantenimientoaula | M.19. Mantenimiento aula | M 1% Mantenimiento ada | M.19 Mantenimiento aula
comespansabilidad horano | comesporsabildad horano | cormesponsabibdad horano | comesponsabdidad horano

d. tarde tarde tarde tarde
Linea. 2B. Salud y M20. Esludio sobre la salud
integral de la cudadania
M 21_Promocitn del M.21. Promocion del M:21. Promocitn del
bienestar social. aufocudado autocuidado autocuidado
Linea 2C. Lucha M .22 Informacion sobre | M.Z2 Informacion sobre
igualdad salarial igualdad salanal
M.23 Programas de M .23 Programas de
emprendmiento en & ada | emprendimiento en & adla
contra la M 24 Visita expenencid | M24 Misita expenencid | M.24 Vistaexpenencial | M 24 Visita expenencial

feminizacion dela

pobreza.

empresas de sectores empresas de seclores empresas de seciores empresas de seciores
tipicos masculings ideradas|tipicos mascuinos lideradas|  fipcosmasculings  [tipicos masculings lideradas
por mujeres por mujeres lideradas por mujeres, pOr mueres
M.25. Campmaiiade M.25. Campmania de
comunicacion convideos |comunicacion con vdeos de

detrabajovsble e inugble

trabajowsible einusble

M.26. Amonizar bolsa de
emplen sectar cundados

M.26. Amonizar bolsa de
empleo sector cuidados
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ANO1

ANO 2

ANO3

ANO 4

Linea 3.A. M 27_Ampliar dotacion de | M27. Amphar dotacion de | M 27 Ampliar dotacion de | M 27 Amphar dotacion de
libros femintsias libros feministas libros ferministas libroes feministas
M 28, Coordinaciin buenas | M 28, Coondinacidn buenas |M 28. Coordinacin buenas | M 28 Coordnacidn buenas
Coeducaciony prachcas en coeducacion | prachcas en coeducaciin | prackcasen coeducacion | prachcas en coeducacion
entre centros entre cenlros enire centros entre cenlros
M. 28, Promocion de la M. 29. Promocidn de la M. 29. Promocion de la M. 2% Premocion de la
igualdad en profesiones | igualdad en professones | igualdad en profesiones | igualdad en profesiones
desaparicion de fradicionalments tradicionalmente tradicionalmente tradicionalmenta
estereohipadas estermotipadas estereotipadas esereolipadas
M. 30, Polenciar dias M. 30. Potenciar dias M. 30, Polenciar dias M. 30, Polenciar dias
estereotipos que intemacionales wnculados ainternacionales wnculados a| inlemacionales wnculados | ntemacionales wnculados a
las TRIC las TRIC alas TRIG las TRIC
M. 31. Promocion de areas | M. 31. Promocion de areas
tacnicas con perspechva de | Wenicas con perspectna de
condicionan el : :
QEneo génemn
M.32 Sensbilzaciona  |M.32. Senuibibizacionatrawes
fravés de herramientas
futuro. digitalas de herramienias digitales
Linea 3.B. M. 33. Potenciar el iderazgo
Presencia de las muperes del medio

equilibrada en las
diferentes esferas

rural

M. 34, Folenciar el Consejo
de Padicipacion de las

I, 34. Polenciar el Consepo
de Padicipacitn de las

M. 34, Polenciar el Consejo
de Parbicipacian de las

M. 34. Potenciar el Consejo
de Padicipacion de las

de lavida. Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres
Linea 3C. Techos M. 35. Comunicacion para | M. 35, Comunicacion para
d'm,ﬁ“: : el liderazgo y la incidencia | alhderazgo yla mcidencia
ANO1 ANO 3 AND 4
Linsad4.A. Lucha M 36, Dinamizar secior .36 Dinarnizar sector M.36. Dinamizar seclor
eantale econdmico para alianzas | econdmico para alianzas | econdmico para alianzas
contra la segregacion confra la segregacion conlra la segregacion
precariedad y horizontal yverical honzontal ywetical honzontal yvetical
AT M.37. Difusion & .37 Dibusedn & miormiacidn
informacidn sobre la salud | sobre ka salud laboral ylas
laboral. laboral ylas mujeres i) eres
Linea 4.B. Apoyoal M.38. Formento del M.38. Fomento del
emprendimiento &
emprendimiento flemening. | emprendimiento femenino
i M.39. Apoyo econdmico M .39 fpoyo econdmico M 39 Apoyo econdmico M.39. Apoyo econbmico
. para complementar para complementar para complementar para complementar
dificultades en la formacion | dificultades en la formacion | dificultades en la formacidn | diicultades enla formacion
empresarial. da mujeres winerables de mujares winarables de mujeres winerablas da mujeres winarables
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Linea5A.

ANO 1

M.40. Capacitacion para
personal en contaclo con

vichmas

ANO 2

M. 40. Capacilacidn para
parsonal en contacto con

vichimas

ANO 3

M. 40. Capacitacion para
personal en contacto con

vchmas

ANO 4

M. 40. Capacitacsdn para
personal en contacio con

uchmas

Sensibilizacién,

M. 41. Fodalecer el
funcionameento de las
comisones locales de

M 41 Fortalecer el
funcionamiento de las
comisiones localesde

M. 41, Foralecer el
funcionamiento de las
comisiones locales de

M. 41 Foralecer el
funcienamiento de las
comisiones loc ales da

todas las formas de

prevencion y
coordinacion para la coordmacion para la coordinacion parala coordinacion para la
atencion a las mujeres alencidn a las mujeres atencidn a las mujeres atencion a las mujeres
generacién de vichmas de volencia de vctimas de wolencia de victmas de wolencia de vickmas de wolencia de
génern genem genen genem
M 42 Campadia de M 42 Campafia de M 42 Campafa de
rechazo hacia :
sensibilzacion sobre las | sensibiizacion sobre las sensubilizacion sobre las
distintas formas que adopta | dishntas fomas que adopla | disbntas formas que adopla
lavolencia la wolencia la wolencia

M 43, Sensbilizacion
contra la vokencia de

M. 43, Sensibalizaciin
contra la wolencia de

M. 43, Sensibilizacidn
conlra la volencia de

M. 43, Sensibilizaciin confra
la wolencia de género a

viclencia. género a ravds del arte qénero através del arfe género através del arte fravéa del afe
Linea 5.8. M. 44 Fomentarel punto | M. 44 Fomentarel punlo | M. 44 Fomentarel punto | M. 44 Fomentar el punto
Dessrrcilo ds voleda informative yde violeta informativo yde voletainformative yde  |voleta informativo v de apoyo
apoyoen las fiestas locales. | apoyoen las fiestas locales. [apoyo en las fiestas locales en las festas locales
estrategias de M. 45 Prolocoloconkala | M.45 Profocolocontrala | M 45, Protocolo contra la
atencién frente a wolencia en hosteleria wolencia en hosleleria wolencia en hosteleria
M 46, Sensibihzacion en la | MA6 Sensiblizacionenla | M 46 Sansibalizacion en la
lss vicknclas Jjuventud sobre vwolencia | juventud sobre volencia juveniud sobre wolencia
machistas. sexual ycibervolencias smual ycibervolencias saxual yciberwolencias
Presupuesto
ANO 1 ANO 2 ANO3 ANO 4
35213 43.801 50421 43.800
EJE2 50.644,10 19.800 6.044 19.700
8.216 6.800 3.665 2.700
il
- BE4 1.280,50 6.896 6.500 3.765
DREER 1045750 8749 10.100 5800
TOTALES 105.811 86.046 76.730 75.765

5. Sistema de Seguimiento y Evaluacion

Es importante tener claro los siguientes principios del sistema de seguimiento y evaluacion:

« El seguimiento del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Martos sera continuo y
se expondra de manera periodica al Comité de Seguimiento constituido desde el inicio del
periodo del presente proyecto.

La persona responsable de la coordinacion del Plan sera la encargada de ir recogiendo las
fichas de ejecucion de cada una de las actuaciones de las medidas del plan para poder
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evaluar el éxito o no de las mismas y poder adaptarlas en el caso de que se trate de actos
de continuidad o de medidas que tengan en cuenta la creaciéon de un servicio que se
mantenga en el tiempo para la ciudadania de Martos.

La informacion obtenida del seguimiento se recogera por escrito, utilizando un formato de
ficha de analisis de recogida de datos de los indicadores que se han planteado cuando se
planifica cada una de las medidas. Esto facilita poder identificar si se esta obteniendo el
resultado deseado.

» Es por ello que el sistema de evaluacion y seguimiento debe ser un documento vivo
porque debe adaptarse tanto a la realidad que encontremos en la propia ejecucién como a
algunas dificultades que en el momento de planificar no se pueden prever.

* La evaluacion es un proceso complementario y simultaneo al seguimiento de las
actuaciones, porque el verdadero éxito para promover la igualdad y alcanzar los objetivos
estratégicos redunda de la reflexion sobre si la actuacion ha servido para transformar una
realidad social.

» Es importante facilitar a las personas/areas/departamentos/entidades responsables de la
ejecucion de las actuaciones instrucciones claras sobre la forma de recoger la informacion
que posteriormente permita evaluar la buena realizacion de la actuacion, el resultado y el
impacto de género. Para ello desde la coordinacién del Plan se deberan facilitar fichas de
recogida de datos, asistencia a eventos y para la realizacién de la memoria de cada
actuacion.

Para el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Martos se propone una evaluacion
en 3 fases.

1. Evaluacion inicial que se corresponde con el diagndstico realizado donde se analiza el
punto de partida, la situacidon de desigualdad que se va a trabajar y se identifican las
necesidades para trazar los objetivos a alcanzar.

2. Evaluacion intermedia se realizara cuando las medidas y actuaciones lleven un afio
implantadas.

3. Evaluacion final al culminar el plan.

Para el analisis y aprobacion de los informes de evaluacién del Plan de Igualdad se debe
nombrar un Comité de Seguimiento. Este comité sera el encargado de dar el visto bueno al
analisis de la ejecucion de las medidas, hara propuestas de mejora y debatira sobre las
cuestiones necesarias para la toma de decisiones de presupuesto, calendario asi como todo
lo necesario para culminar el plan alcanzando los objetivos deseados.

El Plan Estratégico de Andalucia indica que cada uno de los poderes publicos seguira el
siguiente criterio para asumir el proceso de seguimiento y evaluacién. Se recogeran una
serie de “indicadores de género” que son variables de andlisis que describen la situacién de
las mujeres y hombres, facilitan la comparacion entre ambos y ayudan a identificar
diferencias que pueden alimentar estereotipos y desigualdades que manifiestan brechas de
género.

Los indicadores se recogen y se presentan desde la construccién del plan con sus medidas.
Puesto que cuando se concibe cada una de ellas, se presenta como se van a medir y como
esta medida va a influir en alcanzar los objetivos de igualdad que se estan planteando. Es
decir, la evaluacién es un proceso paralelo a la construccion del plan de igualdad desde el
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inicio.

Para el sistema de seguimiento se debe proceder a una recogida regular y sistematica de
informacion.

- Indicadores de realizacion (R), que miden las acciones y si se han alcanzado a realizar.
Para ello se han ido facilitando en cada una de las fichas de las medidas informacién sobre
la manera en que se va a recoger la informacion sobre la realizacion

- Indicadores de resultado (S). que miden los objetivos generales y/o especificos de los
programas y acciones. En este sentido se aportara la informacién sobre la manera en que
cada actuacién ha servido para reducir la desigualdad facilitando numero de mujeres y
hombres asistentes, beneficiarios/as, atendidos/as y a los/las que alcanzan las acciones.

- Indicadores de Impacto (I), que miden los objetivos estratégicos. Nos aportan informacion
sobre la manera en que esta actuacion esta ayudando a resolver una situacion de
desigualdad detectada de manera estratégica.

Igualmente, es importante que evalue si la propuesta de ejecucion en plazos y el calendario
se esta ejecutando de manera adecuada y funciona. Este también es un valor importante a
tener en cuenta para obtener resultados 6ptimos.

Desde el equipo responsable de la ejecucién del Plan, se facilitaran a las personas que
participen en la ejecucién de las medidas y actuaciones del presente plan los documentos
necesarios para realizar las memorias de ejecucion (ficha para la memoria de las
actividades con indice de contenidos) y se realizara una ficha de evaluacion de cada medida
donde se recogera la informacion de los indicadores planteados.

Con la informacion recaudada al evaluar cada actuaciéon de cada medida, se obtendran
datos suficientes para que el Comité de Seguimiento pueda tomar decisiones respecto a la
planificacién y ejecucion de las medidas y por tanto, del Plan.
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Modelo de Ficha de Evaluacion

FICHA DE EVALUACION DE ACTUACION II PLAN DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE MARTOS 2025-2029

NUMERO DE MEDIDA:

NUMERO DE ACTUACION:

DESCRIPCION DE LA ACTUACION:
¢ Fecha:

* Lugar:

* Nimero de personas participantes:

« Alcance:

AREA IMPLICADA:

ANO DE EJECUCION:

INDICADOR DE REALIZACION:

INDICADOR DE IMPACTO:

EVALUACION DE LA EJECUCION DE LA MEDIDA PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DEL PLAN:
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Modelo de Memoria de Actuacion

Se facilita este modelo para seguir una guia en la realizacién de memorias de actuaciones
relacionadas con las medidas del plan. Facilita la recopilacién de datos y la justificacién de
gastos y aporta informacion tangible sobre la actividad realizada. Esta ficha es una guia que
se puede adaptar en extensién de caracteres a la necesidad de cada actuacién y se
aportaran materiales entregados, fotografias, y cualquier otro soporte para justificar la
accion.

MEMORIA DE ACTUACION Il PLAN DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE MARTOS 2025-2029

NUMERO DE MEDIDA:
NOMBRE DE LA ACTUACION:

DESCRIPCION DE LA ACTUACION:

Fecha:

Lugar:

NUmero de personas participantes:

Alcance (indicado para acciones de difusiéon/comunicacion):

METODOLOGIA Y RECURSOS EMPLEADOS:

PONENTES/ORGANIZACION:

MATERIAL ADJUNTO PARA JUSTIFICAR LA ACTUACION:

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS ABORDADOS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 20 de agosto de 2025.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.
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