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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “Cluster del Plastico de Andalucia “

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1° CONSTITUCION, DENOMINACION, PERSONALIDAD JURIDICA, AMBITO
TERRITORIAL, DOMICILIO, REGIMEN JURIDICO Y DURACION

Articulo 1- CONSTITUCION Y DENOMINACION

Con la denominacién “CLUSTER DEL PLASTICO DE ANDALUCIA”, en adelante
Asociacion, se constituye una organizacion privada de naturaleza asociativa
empresarial al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, sobre
regulacion del derecho de asociacion, normas complementarias y sujeta a los
presentes Estatutos.

Arficulo 2- PERSONALIDAD JURIDICA La asociacién es una entidad sin dnimo de
lucro con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo
realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de sus
fines, de conformidad con las leyes que le son aplicables y los presentes
Estatutos. Responde a los principios democrdticos en cuanto a su organizacion
y funcionamiento garantizando la autonomia de las personas fisicas y juridicas
que la forman, sin perjuicio del cardcter vinculante de los acuerdos que se
adopten vdlidamente por los érganos de gobierno de la Asociacion en las
materias que afecten a su funcionamiento y al interés comun de sus asociados.
Arficulo 3- AMBITO DE ACTUACION. La Asociacién es una organizacion que
desarrollard sus actividades en Andalucia, sin perjuicio de que estas puedan
ejecutarse también en el dmbito nacional, comunitario e internacional.

Articulo 4- DOMICILIO. El domicilio se encuentra en Martos, calle Vilchez, 34,
Poligono Industrial Canada de la Fuente, CP: 23600. Con Delegacion en Alcalda
la Real, calle Cibeles, 31, Poligono Industrial Liano Mazuelos, CP: 23680. La Junta
Directiva podrd acordar liboremente la apertura de las delegaciones y
dependencias que crea oportunas o adecuadas.

Articulo 5- DURACION. La Asociacion se constituye por tiempo indefinido

Capitulo 2°

FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo é- FINES Los fines que se pretenden alcanzar con la Asociaciéon son:
OBJETIVOS GENERALES:

e Generar actividades que fomenten el empleo sostenible y riqueza alli donde
exista tejido empresarial en torno a la industria del pldastico en Andalucia,
atendiendo principalmente, a los sectores emergentes y estratégicos de la
comunidad autbnoma andaluza.
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e BUsqueda de recursos, estrategias y actuaciones, dentro o fuera del clUster,
que aumenten la competitividad de las empresas andaluzas del sector del
pldastico.

e Dinamizar actuaciones (principalmente con pequenas y medianas empresas)
para la internacionalizacidon de sus productos y sus procesos.

e Promover nuevas oportunidades de negocio entre empresas de ofros dmbitos
geogrdficos y sectores.

e Crear nuevas redes de mercado, de productos y servicios conjuntos.
Fomentando la colaboraciéon y cooperacion multisectorial.

e Aprovechar los intereses comunes de los integrantes de la asociacion para
desarrollar iniciativas de [+D+i.

e Sumar esfuerzos y representar los objetivos, desafios e intereses del sector al
tiempo que aportar soluciones sostenibles a los problemas que preocupan a la
sociedad.

e Actuar en defensa de las empresas, profesionales y agentes del sector,
difundiendo la realidad del sector antes el conjunto de Ia opinidn publica.

e Establecer, mantener y fomentar redes de contacto y colaboraciones con
entidades de andloga naturaleza, de dmbito nacional e infernacional.

e Promover la existencia de un ambiente emprendedor para alentar la
formacion de nuevas empresas del sector, procurando potenciar su desarrollo y
consolidacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

GESTION DEL CONOCIMIENTO

a) Servir de infercambio de informacién y de conocimiento enfre empresas,
universidades, centros tecnoldgicos, administraciones publicas y consumidores.
DIVULGACION

b) Disenar y llevar a cabo acciones de sensibilizacion, divulgacion, informacion
y capacitacion entre las empresas, administraciones publicas y ciudadanos al
objeto de hacerles participes de las normativas legales, actuaciones
medioambientales y reciclado sostenibles, tanto en los procesos productivos,
como de uso por el consumidor.

c) Readlizar estudios del sector para tener informacion e indicadores que sean la
base de argumentos fidedignos.

d) Actuar como portavoz del sector.

FORMACION, EDUCACION Y TALENTO

e) Promover recursos de formacion y reciclaje de los profesionales vy
ciudadanos, utilizando financiacion privada y/o publica y en colaboracion con
las universidades, centros de formacion profesional, centros tecnoldgicos y
asociaciones empresariales o clister. [+D+i ) Facilitar e impulsar la
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investigacion, desarrollo e innovacion de productos, procesos y servicios entre
sus asociados, asi como el fomento de las actividades vinculadas a la creacion
y proteccion de los derechos de propiedad industrial e intelectual.
COOPERACION

g) Promover la cooperacion y la colaboraciéon de la Asociacion y sus miembros
con ofras insfituciones, empresas, administraciones publicas, organismos
publicos y ciudadanos andaluces, nacionales, comunitarios e internacionales
que promuevan e impulsen soluciones que mejoren productos y la calidad de
vida de los ciudadanos.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE):

h) Fomentar valores éticos, sociales y medioambientales a través de la RSE del
a Asociacion y de sus empresas asociadas que contribuyan a crear empresas,
ciudades y ciudadanos mds responsables y sostenibles.

COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

i) Promover el entendimiento y la colaboracion publico-privada como medio
fundamental para la puesta en marcha de actuaciones capaces de crear la
infraestructura y el entorno que necesitan las empresas para llevar a cabo su
actividad y una eficiente logistica de personas y suministros
COMERCIALIZACION

i) Impulsar la comercializacion de desarrollos que puedan beneficiar la
diversificacion de productos y mercados de las empresas asociadas.
FINANCIACION

k) Captar fondos publicos y privados con los que sufragar los proyectos de la
Asociacion o de sus empresas asociadas que confribuyan al desarrollo de sus
fines asociativos y/o la mejora competitiva de sus asociados en las dreas de
tfrabajo de esta Asociacion.

OTROS

l) Cualesquiera otros fines de andloga naturaleza que se consideren necesarios
o convenientes para la defensa de los legitimos intereses de sus asociados.
Articulo 7- ACTIVIDADES

La Asociacion, para el cumplimiento de sus fines, realizard cuantas actividades
se estimen oportunas, bien con recursos propios o con la ayuda de
contratacion a terceros.

1°. Definir politicas y actuaciones de interés comun para los asociados en el
dmbito de la industria del pldstico y afines.

2°. Realizar e impulsar proyectos denfro del dmbito de la Asociacion, mediante
la constitucion de las Comisiones o Grupos de Trabajo que se consideren
necesarios.

3°.  Planificar estratégicamente vias de desarrollo futuro para las
aglomeraciones empresariales de la industria del pldstico y afines.
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4°, Impulsar la 1+D+i de productos, procesos y servicios asociados a la industria
del pldstico y afines, mediante la induccion y el estimulo de proyectos
preferentemente colaborativos.

5°. Asesorar a los asociados sobre oportunidades de innovacion, proyectos
cooperativos, subvenciones, comercializacion, internacionalizacion, etc

6°. Asesorar a terceras empresas, instituciones publicas y organismos publicos y
privados sobre las dreas de conocimiento y experiencia de la Asociacion.

7°. Impulsar la cooperacion y los encuentros interempresariales para favorecer
la generacion de ideas y sinergias entre las empresas y las entidades adheridas,
otras agrupaciones de empresas innovadoras o asociaciones empresariales o
profesionales complementarias, insfifuciones  estatales, europeas ©
internacionales.

8°. Promover actividades de formacion, como la formacion profesional de
cardacter continuo a todos los niveles relacionada con las necesidades
tecnologicas de las empresas. Celebracion de cursos a medida, jornadas
técnicas, simposios y conferencias, asi como la edicion de publicaciones que
ayuden a mejorar la calidad técnica de los proyectos acometidos y la
divulgacion de las mejores prdcticas a escala europea, nacional, regional o
local.

9°. Favorecer la adaptacion de las empresas a los cambios estructurales
inducidos por el desarrollo tecnologico, incluyendo el seguimiento de los
aspectos regulatorios y normativos.

10°. El desarrollo de actividades demostradoras de tecnologia y de soluciones
innovadoras. Organizacion de jornadas, ferias, congresos, eventos para la
promocion de los asociados.

11°. Intervenir y participar activamente en los procesos de estandarizacion y

12°. Impulsar la calidad distintiva y el prestigio de la Asociacion.

13°. Actuar como interlocutor con la Administracion PUblica, representando los
interese del sector/es tanto a nivel regional, nacional como internacional.

14°. La participacion en foros y congresos que faciliten el networking vy la
ejecucion de proyectos conjuntos.

15°. Promocion de los productos y las empresas asociadas, asi como para la
atraccion de nuevas empresas para que instalen en Andalucia su centro de
decision y de produccion.

16°. Influir en la politica medioambiental, de promocion de la cultura del
reciclado, sostenibilidad, economia circular y reduccion de la huella de
carbono.

Articulo 8- CONFIDENCIALIDAD
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1- La informacidon intercambiada serd de propiedad exclusiva de la asociada
de donde proceda. Ninguna de las asociadas uftilizard la informacion de la ofra
para su propio uso sin el consentimiento de la propietaria.

2- Las diferentes empresas asociadas, asi como los asociados, considerardn de
cardcter secreto y confidencial la informacidn facilitada por unas y ofras,
absteniéndose de su difusion y revelacion a terceros, sin consentimiento previo,
expreso y por escrito de la parte que la ha suministrado. Por tanto, los
asociados, se obligan a no divulgar ni comunicar la informaciéon que les ha sido
facilitada, a impedir la copia o revelacion de la citada informacidén a terceros,
a restringir el acceso a la informaciéon a sus empleados en la medida en que
razonablemente puedan necesitarla, a no ufilizar la informacion o fragmento
de ella para fines distintos de los estipulados en los presentes estatutos y, por
Ultimo, a no dar a conocer ni ser causa del conocimiento de la correlacion que
puede existir entre la informacidén facilitada y cualquier otra que le suministren
terceros.

3- Las asociadas acuerdan que cualquier informacién entfre las partes serd
mantenida confidencial. La parte receptora de la informaciéon mantendrd esta
confidencial y evitard revelarla a toda persona que nos sea empleado o
subcontratante autorizado salvo que:

a) La parte receptora tenga evidencia que conoce previamente la
informacion recibida

b) La informacion recibida sea de dominio publico

c) La informacion recibida le proceda de un tercero que no exige secreto

4- Este estatuto no restringird en modo alguno el derecho de las partes
infervinientes a ufilizar o divulgar la informacién que en el momento de recibirla
sea de dominio publico, o cuya revelacidon sea requerida por Ley. Queda
exceptuada de la obligacion de secreto la informacidon que las partes puedan
probar que ya estaba en su poder en el momento de recibirla, asi como toda
aquella facilitada por un tercero de forma legitima. Estas obligaciones tendrdn
una duracion de tres anos, una vez terminado el proyecto de 1+D en que se hay
intervenido.

TITULO SEGUNDO

DE LOS ASOCIADOS

Capitulo 1°

ADQUISICION DE LA CONDICION DE ASOCIADO

Articulo 9- ASOCIADOS Podrdn pertenecer a la Asociacion aquellas personas
fisicas o juridicas, con capacidad de obrar, asi como instituciones publicas o
privadas y/o entidades juridicas-privadas sin dnimo de lucro, que tengan interés
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en el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Asociacion y que rednan los
siguientes requisitos:

- Que la empresa o entidad pertenezca a la cadena de valor del sector del
plastico o sectores de actividad complementarios a este sector.

- Que asuma un alto compromiso de participacion y colaboracion en la
actividad de la Asociacion para el cumplimiento de sus fines.

- Que apruebe los presentes Estatutos y satisfaga la cuota de inscripcion de
500%.

Articulo 10- CLASES DE ASOCIADOS Denfro de la Asociacion existirdn las
siguientes clases de asociados:

- Asociados fundadores.

- Asociados humerarios

De igual modo, existirdn las siguientes clases de miembros, los cuales no
ostentardn la condicion de asociados:

- Miembros colaboradores

- Miembros honorarios

Articulo 11- ASOCIADOS FUNDADORES Y ASOCIADOS NUMERARIOS Ostentan la
condicion de asociados fundadores todos los miembros de la Asociacion que
hayan promovido y participado en la Asamblea Constituyente de la misma.
Serdn asociados numerarios todos aguellos que ingresen con posterioridad a la
constitucion de la Asociacion.

SOlo podrdn obtener la condicion de asociados fundadores o numerarios
aquellas personas fisicas o juridicas, entidades impulsoras o asociaciones
empresariales que desarrollen cualquier actividad relacionada con la industria
de la cadena de valor del pldstico y sectores de actividad complementarios a
este sector.

Articulo 12- MIEMBROS COLABORADORES Y HONORARIOS Se integrardn en la
Asociacidon como miembros colaboradores, sin ostentar la condicion de
asociados, aquellas personas fisicas o juridicas, instituciones publicas o
semipuUblicas, entidades, asociaciones profesionales o empresariales vy
organismos institucionales que no pudiendo y/ o queriendo pertenecer a la
Asociacion en condicidon de asociados, se propongan aportar su experiencia y
colaboracion para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.
Recibirdn la consideracion de miemlbros honorarios, sin ostentar la condicion de
asociados, aquellas personas fisicas o juridicas, instituciones publicas o
semipuUblicas, entidades, asociaciones profesionales o empresariales vy
organismos institucionales que la Junta Directiva acuerde que se hagan
acreedores de tal distincion, bien por haber sido miembros de la Asociacion,
por haber ayudado a ayudar desinteresadamente o bien por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion.
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Articulo 13- INGRESO Los asociados a los que se refiere el articulo 10- con
excepcion de los miembros fundadores y honorarios- que deseen pertenecer a
la Asociacion habrdn de solicitarlo por escrito a la Junta Directiva, siempre que
se cumplan con los requisitos regulados estatutariamente y con la legislacion
aplicable, mediante el correspondiente boletin de inscripcion; debiendo esta
dar cuenta en la primera Asamblea que se celebre.

En la sede de la Asociacion existird un Registro de Asociados, donde constardn
las altas y bajas, asi como las fechas en que éstas se produzcan. A este Registro
tendrdn acceso todos los miembros que lo soliciten mediante escrito.

Capitulo 2°

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Arficulo 14- FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO Los miembros de la Asociacion
tendrdn igualdad de derechos y obligaciones garantizindose en todo
momento el funcionamiento democrdtico de la Asociacion.

Articulo 15- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES Y NUMERARIOS

1.- Los asociados referidos en el articulo 10 del presente estatuto tendrdn los
siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas, beneficios y servicios de la Asociacion.

c) Ser electores y elegibles para los puestos de representacion y gobierno de la
Asociacion, mediante sufragio libre y secreto.

d) Informar y ser informados, reglamentaricmente, de las actuaciones de la
Asociacion y de las cuestiones que les afectan.

e) Conocer los Estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la
Asociacion.

f) Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés comun y
formular propuestas y peticiones a sus representantes, de acuerdo con las
normas estatutarias y reglamentarias.

g) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de aquellos otros Organos
de la Asociacion a los que pertenezcan, ejercitando la facultad del voto.

h) Utilizar el logo de la Asociacidon en su documentacion, respetando los
criterios que, al efecto, se pudieran establecer por la propia Asociacion y, en
todo caso, preservando el buen nombre de la misma.

2.- En el ejercicio de estos derechos, los miembros de la Asociacion vienen
obligados a atenerse estrictamente a la legalidad. Serd nula cualquier
exclusion en menoscabo de estos derechos, que se consideran como minimos.
3.- En el caso de que los asociados consideren oportuno darse de baja de la
Asociacion, podrdn ejercer este derecho liboremente mediante comunicacion
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escrita a la presidencia o a la secretaria general de la Asociacion, la cuadl
tendrd efecto desde ese momento. En caso de que esta decision sea
consecuencia de una decision adoptada por uno de los drganos de gobierno
de la Asociacion y afecte a las obligaciones econdmicas de sus miembros,
estos podrdn decidir con anterioridad a la enfrada en vigor de dichas nuevas
obligaciones si hacen frente a las mismas o renuncian, dandose de baja de la
Asociacion por no encontrarse de acuerdo con la decisidon adoptada.

Articulo 16- OBLIGACIONES Los asociados tendrdn las siguientes obligaciones:
a) Ajustar su actuaciéon a los presentes Estatutos, leyes vigentes y, en su caso,
Reglamento de Régimen Interior.

b) Satisfacer, puntualmente, las cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas,
para el sostenimiento y desarrollo de las actividades de la Asociacion.

c) Participar en la eleccién de representantes en los distinfos Organos.

d) Asistir, presente o representado, en los Organos a que pertenezcan y, en
todo caso, en las Asambleas Generales.

e) Cumplir los acuerdos, vdlidamente adoptados por la Asamblea General y
por la Junta Directiva.

f) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamente Ias actividades de la Asociacion.

g) Facilitar informaciéon solvente y responsable cuando le sea requerida por los
Organos de Gobierno de la Entidad, con la garantia de mantenimiento de
secrefo profesional, con exclusion de las informaciones que pertenezcan al
patrimonio tecnoldgico y de gestion de empresa.

h) Cualesquiera ofras que resulten de la aplicacion de estos Estatutos,
Reglamento de Régimen Interior, acuerdos de la Asociacion y demdas
disposiciones vigentes.

Arficulo 17- REGIMEN SANCIONADOR El incumplimiento de sus obligaciones por
los miembros de la Asociacion dard lugar a alguna de las sanciones siguientes:
a) Apercibimiento

b) Suspension

c) Pérdida de la condicidon de asociado Todo ello sin perjuicio de los recursos
gue procedan ante el Presidente de la Asociacion. Serd érgano competente
para imponer las sanciones senaladas en el pdrrafo anterior, previa instruccion
de expediente, la Junta Directiva, que las aplicard atendiendo a la gravedad o
reiteracion de la falta, y conforme a la legislacion vigente, dando cuenta de
ello en la primera Asamblea General.

Capitulo 3°

PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO

Articulo 18- PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO

Plaza de la Constitucion, 1 Teléfono 953-704005, FAX: 953-553309



Excmo. Ayuntamiento
de Martos

1.- Ademds de los supuestos de sanciones del Arficulo 17, se perderd la
condicion de miembro de la Asociacion por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Junta Directiva, ratificado en la Asamblea General, en los
siguientes casos:

i. Incumplimiento grave de las normas contenidas en estos Estatutos o en el
Reglamento de Régimen Interior, que pueda dictarse para su desarrollo.

ii. Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas acordadas conforme a
los Estatutos, si dejara de satisfacer las cuotas y no las regularice en el plazo de
30 dias, fras habérsele notificado mediante carta cerfificada.

ii. En general, por el incumplimiento, con gravedad para los demds miembros,
de los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno.

b) Por renuncia voluntaria, con previa aceptacion de los compromisos vy
operaciones pendientes hasta la fecha de baja, nofificdndolo, a la Junta
Directiva, con dos meses de antelacidon, mediante comunicaciéon escrita
fehaciente.

c) Cuando, por cualquier causa, varie o se extinga la actividad del asociado
que sirvio de base para su admision.

d) Por inhabilitacion o extincion declarada en sentencia firme.

2.- La pérdida de la condicidon de asociado por cualquiera de los motivos
expuestos en el apartado anterior llevard consigo la pérdida de todos los
derechos anejos, sin que pueda exigirse la devolucion total o parcial de las
cuotas satisfechas, subsistiendo, en cambio, la responsabilidad en los gastos y
obligaciones contraidas por las gestiones en curso hasta la fecha de baja.

TITULO TERCERO:

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION Y ADMINISTRACION

Capitulo 1°

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 19- ORGANOS DE GOBIERNO

1.- Los Organos de Gobierno de la Asociacion son:

a) Asamblea General

b) Junta Directiva

2.- La Asociacion podrda constituir dentro de su seno, los Servicios, Comisiones o
Grupos de Trabagjo que estime necesarios para la mejor consecucion de sus
fines.

Capitulo 2°

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 20- FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
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1.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estard compuesta por todos los miemlbros asociados, presentes o representados
en la misma.

2.- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar las cuentas de cada ejercicio.

b) Adoptar acuerdos en relacion con la representacion, gestion y defensa de
los intereses de la Asociacion, sin perjuicio de la facultad de delegar en la
Junta Directiva la realizacion de los mismos.

c) Aprobar los programas y planes de actuacion anuales o plurianuales.

d) Elegir o cesar los componentes de la Junta Directiva.

e) Aprobar o revocar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

f) Determinar las atribuciones de la Junta Directiva.

g) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias y las derramas que hayan de
satisfacer los miembros.

h) Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuotas.

i) Aprobar la memoria anual de actividades.

j) Ratificar los acuerdos de admision de nuevos Asociados

k) Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los Organismos
PUblicos y a la interposicion de toda clase de recursos para defender los fines e
infereses comunes de la Asociacion.

3.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Aprobar la modificacion de Estatutos.

) Acordar la disolucion de la Asociacion.

c) Aprobar la constitucion de delegaciones de la Asociacion.

d) Aprobar la creacion y/o participacion en sociedades, fundaciones,
asociaciones y federaciones de asociaciones con fines similares, o la
infegracion en las ya constituidas.

e) Conocer y decidir, en todos aquellos asuntos que, por su importancia,
someta a su consideracion la Junta Directiva.

f) La solicitud de declaracion de utilidad publica.

g) Y cualesquiera otros andlogos y concordantes a los expuestos.

4.- Todos los miembros asociados que estén al corriente en el pago de sus
cuotas y gocen de plenitud de derechos pueden asistir a la Asamblea General,
con voz y voto, por si mismos, por la persona de su representante legal, o por
otro asociado provisto de mandato escrito especifico para cada sesion. Cada
miembro no podrd ostentar mds de tres representaciones, incluida la propia.
Articulo 21- REUNCIONES DE LA ASAMBLEA

1.- Las reuniones de la Asamblea General podrdn ser ordinarias vy
extraordinarias.
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2.- La Asamblea General Ordinaria se reunird preceptivamente con cardcter
ordinario una vez al ano dentro de los seis primeros meses siguientes al cierre
del ejercicio.

3.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cuando asi lo solicite
la tercera parte de los miembros asociados en escrito razonado o lo decida el
Presidente por su propia iniciativa, o previo acuerdo de la Junta Directiva. Las
convocatorias se remitirdn por el Secretario General mediante comunicacion
individual y escrita dirigida a cada asociado por correo electrénico, en las que
se incluird el Orden del Dia con expresion concreta de los asuntos a tratar, el
lugar, dia y hora de la reunion y serdn extendidas en nombre del Presidente.

Las convocatorias serdn cursadas con, al menos, quince dias de antelacion y
en la misma se informard que la segunda convocatoria tendrd lugar el mismo
dia y lugar, una hora después de Ia primera convocatoria.

Arficulo 22- CONSTITUCION La Asamblea General, tanto Ordinaria como
Extraordinaria, quedard vdlidamente constituida, en primera convocatoria,
cuando se encuentren presentes o representados la mitad mds uno de sus
miembros asociados. Transcurrida una hora, se celebrard en segunda
convocatoria, en el mismo lugar, que serd vdlida cualquiera que sea el niUmero
de asistentes.

Artficulo 23- CELEBRACION DE LA ASAMBLEA

1.- La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serdn presididas por el
Presidente de la Asociacion y, en casos de ausencia, vacante o enfermedad,
serd sustituido por el Vicepresidente. El Presidente dard por ferminada la
deliberacion cuando considere que estd suficientemente debatido el asunto y
se resolverd cuantos incidentes dilaten con exceso la adopcidon de acuerdos.
2.- Actuard como Secretario General el que lo sea de la Asociacion. En caso
de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario General serd sustituido por
un miembro asociado designado por quien desempene las funciones de
Presidente.

3.- En ausencia de Presidente o Vicepresidente y de Secretario General de la
Asambleaq, deberdn ser designados de entre los presentes en cada sesidon, un
Presidente y Secretario General de sesion que ejerzan dichas funciones.

Articulo 24- ADOPCION DE ACUERDOS

1.- Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los miembros asociados
presentes y representados, excepto en aquellos casos que estos Estatutos o el
Reglamento de Régimen Interior, en su caso, exijan un “quérum” especial.

2.- Los acuerdos una vez aprobados, obligardn a todos los asociados, incluso a
los ausentes y tendrdn fuerza ejecutiva, salvo que se suspenda su ejecucion en
los casos y con las formalidades previstas en las disposiciones vigentes.

Articulo 25- ACTA DE LA REUNION
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1.- De cada reuniéon se levantard un Acta por el Secretario, en la que se
reflejardn los acuerdos adoptados, asi como el resumen de las opiniones
emitidas.
2.- El Acta serd sometida a aprobacion bajo cualquiera de las formas
siguientes:

Capitulo 3°

JUNTA DIRECTIVA

Artficulo 26- DEFINICION La Junta directiva es el organo de representacion que
gestiona y representa los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Arficulo 27- COMPOSICION La Asociacién serd gestionada y representada por
una Junta Directiva formada por un minimo de 5 miembros y un méaximo de 15
de los cuales deberdn ser necesariaomente asociados, ocupando los siguientes
Ccargos:

- Un Presidente

- Un Vicepresidente

Un Tesorero

- Un Secretario General

- El nimero de vocales que determine la Asamblea. Serdn requisitos
indispensables para ser miembro de |la Junta Directiva:

- Ser mayor de edad.

- Estar en pleno uso de los derechos civiles.

- No estar incluso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva serd designados y revocados por la
Asamblea General, mediante votacion libre y secreta, y su mandato tendrd
una duracidon de 4 anos, sin perjuicio de poder ser cesados en cualquier
momento, por acuerdo en Asamblea General de sus miembros que
representen, por lo menos, un 51% de los asociados.

Los miembros que forman la Junta Directiva podrdn ser reelegidos, una o varias
veces por periodos de igual duracion.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, contfinuardn como tales hasta el momento en que se produzca
la aceptacion de los que les sustituyan o la reeleccion de los mismos.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su
periodo de mandato, serdn cubiertas provisionalmente por los asociados que
designe la propia Junta Directiva, dando cuenta de las sustituciones en la
primera Asamblea General que se celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo
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por la Asamblea; en caso confrario, se procederd a la eleccidon del asociado
que debe cubrir la vacante en la misma sesion de la Asamblea.

Articulo 28- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA Los cargos directivos serdn
elegidos enfre los asociados mediante sufragio libre, directo y secreto.
Procederd la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.

b) En caso de que cese la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.
Articulo 29- JUNTA ELECTORAL Y CALENDARIO Concluido el mandato de la
Junta Directiva por cualquiera de los motivos, en el plazo de 30 dias se
convocardn elecciones y se constituird la Junta Electoral, que estard formada
por dos asociados que, voluntariamente se presenten para esta funcion, dichos
asociados no podrdn formar parte de alguna de las candidaturas presentadas;
caso de no presentarse voluntarios, formardn dicha Junta los asociados de
mayor y menor edad. Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo cualquier asunto que atane a su
desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso
electoral.

El plazo enfre la convocatoria de elecciones y la celebracion de las mismas no
sobrepasard los treinta dias hdbiles, siendo los cinco primeros de exposicion de
la lista de los asociados con derecho a voto.

Los tres dias siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su
aprobacion definitiva.

Los doce dias siguientes para presentacion de candidaturas y los cinco dias
siguientes para resolver sobre la validez de las mismas y su proclamacion
definitiva.

Las candidaturas se presentardn:

a) En listas cerradas con identificacion de los cargos que desempenardn cada
uno de los integrantes de la lista.

b) Estardn integradas por un nimero de componentes establecido en el
arficulo 27 de los presentes Estatutos, debiendo incluir a dos suplentes que
sustituiran a las bajas que se produzcan durante el periodo de mandato.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocardn nuevamente elecciones
en el plazo mdaximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo de
presentacion de aquellas.

Articulo 30- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Las facultades de la Junta
Directiva se extenderdn, con cardcter general, a todos los actos propios de las
finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, conforme a los
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presentes Estaftutos, autorizacion, expresa de la Asamblea General. En
particular, las facultades de la Junta Directiva son:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

b) Elaborar el Plan de Actividades

c) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.
d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la
Asamblea General.

e) Aprobar el estado de cuentas elaborado por la Tesoreria, para su
aprobacion definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la memoria anual de actividades para su aprobacion en la
Asamblea General.

g) Crear las Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo
de las funciones encomendadas y las acciones aprobadas, asi como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de |os fines sociales.
Dichas comisiones regulardn su funcionamiento intferno en la forma que se
acuerden por estas en su primera sesion constitutiva.

h) Establecer la politica y procedimientos de seleccion de personal.

i) Aprobar las solicitudes relativas a la admision de socios.

i) Representar a la asociacion ante la opinidon publica.

Articulo 31- CAUSAS DE CESE Los miembros de la Junta Directiva podrdn ser
cesados de sus cargos por los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada con la suficiente antelacion y por
escrito dirigido al Presidente.

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra
causa que le impida el gjercicio de sus funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente.

e) Por separacion acordada por la Asamblea General.

f) Por la comision de una infraccion. La Junta Directiva dard cuenta a la
Asamblea General de la separacion de sus miembros.

Articulo 32- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA La Junta Directiva se reunird
cuantas veces lo determine su Presidente y un minimo de cuatro veces al ano,
asimismo cuando lo solicifen un nUmero de miembros asociados no inferior al
10%. El Presidente de la Junta Directiva, podrd convocar a sus miembros,
siempre que sea posible, con 10 dias naturales de antelaciéon a la fecha fijada
para la reunién, indicando el lugar de su celebracion, dia, hora, asi como los
puntos del Orden del dia a tratar. Por razones de urgencia, se pueden tratar
asuntos que no consten en el orden del dia. La convocatoria de la Junta
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Directiva podrd efectuarse mediante sistemas electronicos siempre que
permitan tener constancia de su recepcion.

La Junta Directiva quedard vdlidamente constfituida cuando asista la mitad
mMAs uno de sus miembros.

Articulo 33- ACUERDOS Los acuerdos de la Junta Directiva para que sean
vdlidos deberdn ser adoptados por mayoria simple de votos, deberdn constar
por escrito y el Acta deberd firmarse por el Secretario General con el Visto
bueno del Presidente. En caso de empate, el voto del Presidente serd de
calidad y decidird el sentido de la decision a fomarr.

Articulo 34- PRESIDENTE

1.- El Presidente ostentard la mdaxima representacion de la Asociacion serd
elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros. La duraciéon del cargo
serd de cuatro anos, pudiendo ser reelegido para el siguiente periodo hasta un
maximo de dos.

2.- El Presidente de la Asociacion tendrd las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos y privados y en toda clase de actos o confratos, y otorgar poderes.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y de oftra.

c) Dirigir los debates y el orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

e) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia.

f) Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

g) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

h) Ejecutar las funciones especificas que le atribuyen estos Estatutos, las que
delegue en él la Junta Directiva.

Articulo 35- VICEPRESIDENTE El Vicepresidente sustituird al Presidente en los
casos de ausencia, enfermedad o vacante, y tendrd las mismas atribuciones
que él.

Articulo 36- SECRETARIO GENERAL El Secretario General de la Asociacion,
ejercerd las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de |la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar
sus actas.

b) Convocar, en nombre del Presidente, las reuniones de los Organos de
Gobierno de la Asociacion.
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c) Extender las actas de los Organos de Gobierno y expedir cerfificaciones de
las mismas, frmando una y ofras con el Presidente.

d) Custodiar y llevar el Libro de Actas y el Libro Registro de Asociados.

e) Cursar las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demdads
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como dar
cumplimiento a las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

f) Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacion que haya
de ser utilizada o tenida en cuenta.

g) Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.

h) Asegurar que, por la Asociacion, se respete la legalidad, advirtiendo de
posibles casos de ilegalidad en que podrdn incurrir los actos y acuerdos que se
pretenden adoptar, mediante nota en el expediente o de palabra en la
reunion.

i) Ejercer las tareas ejecutivas que la Asamblea General y la Junta Directiva
determine.

j) Asistir al Presidente o Vicepresidente de la Asociacion en todas las materias
que sean de su competencia.

k) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria. En los casos de
ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, la persona titular de la Secretaria serd sustituida por el vocal de
menor edad. El secretario podrd estar asistido en el desarrollo de estas
funciones por el personal técnico de la asociacion.

Articulo 37- TESORERO Son facultades del Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el visto
bueno conforme de la Presidencia.

d) Llevar libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
en plazo y forma, de la Asociacion.

e) La elaboracion del Proyecto de Presupuestos para su aprobacion por la
Junta Directiva y posterior sometimiento a la Asamblea General. En la misma
forma se procederd respecto al Estado General de cuentas para su
aprobacion anual por la Asamblea.

f) Cualesquiera ofras inherente a su condicion fitular de la Tesoreria, como
responsable de la gestion econdmica financiera.

Articulo 38- VOCALES Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo
como miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las
Comisiones o Grupos de Trabajo que la propia Junta Directiva les encomiende.
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Articulo 39- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a fitulo
enunciativo, cumplir y hacer cumplir los fines de la asociacion, concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempenar el cargo con la debida
diligencia de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderdn frente a la Asociacion de los
danos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o
por los realizados negligentemente.

Quedardn exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al
acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcion.
El regimen de responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva se regird
por los Estatutos de la Asociacion, por el Reglamento de Régimen Interno si
hubiera y por fodas aguellas normas que establezca la normativa que le sea de
aplicacion.

Arficulo 40- CARACTER GRATUITO DEL CARGO Los miembros de la Junta
Directiva ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan
recibir refribucion por el desempeno de su funcién, sin perjuicio del derecho a
ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre
que estos se encuentren debida y formalmente justificados.

TITULO CUARTO

DEL REGIMEN ECONOMICO

Capitulo Unico

Articulo 41- PATRIMONIO INICIAL El patrimonio inicial de la Asociacién es de
VEINTITRES MIL EUROS (23.000,00€)

Articulo 42- REGIMEN ECONOMICO

1.- Esta Asociacion tendrd plena autonomia de conformidad con las
disposiciones vigentes, para la administracion de sus propios recursos.

2.- Su responsabilidad econdmica se concretard a su propio patrimonio.

3.- Los recursos de la Asociacion, sean presupuestarios o patrimoniales, se
aplicardn a los fines y actividades que le son propios, dentro de la normativa
general que regula el régimen econdmico de las entidades asociativas con
personalidad juridica.

Articulo 43- RECURSOS ECONOMICOS

1. Constituirdn los recursos econdmicos de la Asociacion.

a) La cuota de ingreso a pagar en el acto de admisidn cuyo importe serd de
500¢€.

b) Las cuotas ordinarias anuales y, en su caso, las cuotas extraordinarias que
deberdn satisfacerse por los asociados en la forma, y cuantia que establezca la
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Asamblea General, pudiendo ser distintas entre las diferentes clases de
miembros.

c) Otros recursos, repartos y derramas acordados estatutariamente.

d) Los derechos, tasas y exacciones que les sean legalmente reconocidos.

e) Los productos y rentas de sus bienes y servicios.

f) Las donaciones, subvenciones, ayudas y aportaciones que reciba.

g) Cualqguier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas en las prestaciones de servicio, deberdn
destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
niNngun caso reparto entre los asociados ni personas con andloga relacion, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 44- EL PRESUPUESTO

1.- El funcionamiento econdmico de la Asociacion se regulard por régimen de
presupuesto.

2.- El presupuesto ordinario de ingresos y gastos se redactard anualmente y
deberd ser aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva. Para su modificacion se precisard también el acuerdo de la
Asamblea General.

3.- Para la realizaciéon de actividades y servicios no previstos en el presupuesto
ordinario, podrdn formalizarse presupuestos extraordinarios.

Arficulo 45- EJERCICIO ECONOMICO El ejercicio asociativo y econémico serd
anual; comenzard el 1 de enero vy su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de
cada ano. La Junta Directiva llevard los correspondientes libros de
contabilidad, que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el
resultado y la situacion financiera de la Asociacion.

Articulo 46- GESTION ECONOMICA La gestion econdmica vy financiera estard
encomendada al Presidente, por delegacion de la Junta Directiva, al que
corresponde la supervision de la misma. Podrd auxiliar al Presidente, en el
desarrollo de esta funcion, el Tesorero asi como el Secretario General de la
Asociacion. El efectivo de los recursos quedard depositado en cuentas
bancarias a nombre de la Asociacion, correspondiendo a la Junta Directiva,
establecer las normas oportunas sobre disposicion de fondos.

TITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Capitulo Unico

Articulo 47- MODIFICACION DE ESTATUTOS Los presentes Estatutos podrdn ser
modificados mediante acuerdo de la Asamblea General Exiraordinaria,
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adoptado a propuesta de la Junta Directiva o de un grupo de asociados que
representen, como minimo, un tercio del total.

Para la modificacion o reforma de estos Estatutos se exigird la asistencia minima
del 70% de los miembros de la Asociacion, presentes o representados en
primera convocatoria y, del 51%, en segunda convocatoria. Los acuerdos
deberdn ser aprobados con el voto favorable del 70% de los asistentes a la
reunion.

TITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Capitulo Unico

Articulo 48- DISOLUCION La Asociacién se disolverd por las siguientes causas:

1- Cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto, con el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados.

2- Por sentencia judicial, por disposicion de la autoridad competente que no dé
lugar a ulterior recurso o por cualquier ofra causa prevista en las disposiciones
legales.

Articulo 49- LIQUIDACION

1.- La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, durante el
cual la enfidad conserva su personalidad juridica.

2.- Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion devienen
liquidadores, salvo que la Asamblea General, al fiempo de acordar la
disoluciéon o autoridad judicial, en su caso, nombre ofros liquidadores.

3.- Acordada o decretada la disolucion, se procederd al cumplimiento de
todas las obligaciones pendientes, y asegurar el pago de las que no sean
susceptibles de cumplimiento inmediato.

4.- En caso de disolucion por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
los asociados no serdn responsables de cumplir ofras obligaciones que las que
ellos mismos hubieren contraido como tales miemibros de la Asociacion.

5.- Los liguidadores, una vez concluidas las operaciones pendientes y realizadas
las nuevas operaciones que sean precisas para la liquidacion de la Asociacion,
aplicardn los bienes sobrantes, en su caso, a fines que no desvirtlen su
naturaleza no lucrativa. Concretamente, el remanente del patrimonio social se
pondrd a disposicion de la realizacion de finalidades andlogas en interés de
otras entidades sin dnimo de lucro con fines similares.

DISPOSICION ADICIONAL En todo cuanto no esté previsto en los presentes
Estatutos se aplicard la vigente Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y demds disposiciones
complementarias
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