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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y

TRABAJO AUTONOMO

DELEGACION TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE
ADMINISTRACION LABORAL

2026/707 Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Martos.

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0024/2026
Cadigo Convenio: 23001070011994

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Martos, recibido en esta Delegacion Territorial con fecha 26 de enero de 2026, suscrito por
la Comision Negociadora el dia 28 de octubre de 2025, y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; sobre la base de las competencias
atribuidas a esta Delegacion Territorial por el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de Trabajo, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia (BOJA n.° 215 de 31 de octubre), Decreto del Presidente 10/2022, de 25
de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del Decreto del
Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto
155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario nimero 28, de 11 de agosto), y
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario numero 29, de 30 de agosto), esta Delegacion
Territorial, Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento
mediante procedimientos electrénicos, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 11 de febrero de 2026
La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Jaén,
Ana Belén Mata Soria

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-707



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 39

Jueves, 26 de febrero de 2026

Pag. 3485

Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Capitulo I: Ambito de aplicacion.
Articulo 1.- Ambito de Aplicacion.
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Anexo I: Afinidad y consanguinidad.
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Anexo II: Deberes de caracter publico o personal.

Disposiciones Adicionales

Disposicion adicional primera: Mantenimiento poder adquisitivo.

Disposicion adicional segunda: Cierre o cese de actividad.

Disposicion adicional tercera: Privatizaciones, concesiones y subcontrataciones.
Disposicion adicional cuarta: Consolidacion del empleo temporal y vacantes.
Disposicion adicional quinta: Valoracion de puestos de trabajo.

Disposiciones Transitorias
Disposicion Transitoria Primera: Entrada en vigor
Disposicion transitoria Segunda: Garantia de derechos adquiridos.

Disposicion Final

Convenio para el personal empleado publico del Excmo. Ayuntamiento de Martos
Capitulo I: Ambito de aplicacion.

Articulo 1.- Ambito de Aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion a los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento
de Martos en régimen laboral. En él se establecen y regulan las condiciones de trabajo,
sociales, profesionales, sindicales y econdmicas de todos y todas los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento de Martos con una antigiiedad minima de un afo, salvo lo establecido en el
articulo 54.

Articulo 2.- Ambito Personal.

2.1.- El presente Convenio colectivo establece y regula las condiciones laborales, sociales,
profesionales, sindicales, econémicas y de cualquier otra naturaleza, de las personas
empleadas que a continuacioén se relacionan y que por cuenta del Excmo. Ayuntamiento de
Martos prestan su servicio en cualquiera de sus unidades productivas, consideradas a todos
los efectos como un solo centro de trabajo y perciban sus retribuciones con cargo a las
dotaciones presupuestarias aprobadas para estos trabajadores/as en el Presupuesto
General de Gastos:

a) Personal laboral fijo.

b) Personal laboral temporal.

c) Personal laboral por tiempo indefinido.
d) Los trabajadores/as eventuales.

Las contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de programas establecidos
entre el Ayuntamiento de Martos y otras Entidades Publicas, en lo no referente a los salarios,
se acogeran al presente convenio. En lo referente a los salarios se acogeran a lo
establecido en el plan que los regule.

Igualmente, el presente convenio sera de aplicacién al personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Martos transferido a las empresas concesionarias de Servicios Municipales o cualquier
otro servicio que se privatice, cuando asi lo decida el/la trabajador/a.

Los Acuerdos, Disposiciones, Decretos y Normas Municipales, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion a todos los trabajadores/as al
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servicio de la Corporacion, en lo que sea mas favorable y siempre que les sea aplicable.

En lo referente a la jornada, el calendario, los permisos y las vacaciones, no recogido en
este convenio o mejorable por la legislacion vigente tanto autondmica, como nacional, se
estara a lo dispuesto en las mismas y siempre que les sea aplicable.

2.2.- Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio, el personal que no
cumpla todos y cada uno de los requisitos del articulo 2.1., y de forma expresa, el personal
acogido a otras figuras laborales de contratacion de caracter temporal, que sean
consecuencia de convenios establecidos entre el Ayuntamiento de Martos y otras entidades
publicas, cuyos salarios y demas condiciones de trabajo seran pactadas para cada colectivo
de trabajadores/as con los representantes sindicales, cuando no vengan fijadas de forma
imperativa por la estructura de dicho programa.

2.3.- Asimismo, quedan incluidos dentro del ambito de aplicacion de este Convenio, en lo
que respecta a efectos salariales y de jornada, los trabajadores/as afectados al Programa
de Fomento del Empleo Agrario.

2.4.- La aplicacion de todo el articulado de este convenio estara en relacién proporcional a
los meses de trabajo del afio, salvo explicacién concreta de su extensién y aplicacion.

Articulo 3.- Ambito Temporal.
3.1.- Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion
Transitoria Primera. La vigencia de este convenio sera de cuatro afios desde su publicacion
integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

3.2.- Denuncia.

El convenio solo podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, con una
antelacién minima de dos meses inmediatamente anteriores a la finalizacion de la vigencia
del mismo, entendiéndose vigente en su contenido normativo y obligacional, hasta la firma
de un nuevo convenio.

La Mesa de Negociacion se constituira en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de
la comunicacion de la iniciativa de negociacion.

3.3.- Nulidad por la Jurisdiccion.

En el supuesto de que la jurisdiccion declarase la nulidad de alguna de las clausulas
pactadas, ambas partes decidiran de mutuo acuerdo la necesidad de renegociar dichas
clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o
algunas de ellas no suponen la nulidad de todo el convenio.

3.4.- No obstante, la aplicacion del incremento de las retribuciones y la determinacién y
aplicacion de las retribuciones complementarias podran ser negociadas anualmente, asi
como todos los articulos que tengan incidencia econémica, garantizando en todo caso la
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aplicacion de lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
Capitulo II: Garantias.

Articulo 4.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:

- Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral, dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Igualdad aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento de Martos, con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo IV
de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuya obligatoriedad
viene establecida en el articulo 85.1 del Real Decreto Legislativo 2/20155, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
modificaciones posteriores, a profundizar en los instrumentos normativos que regulan las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Martos, atendiendo
especialmente al principio de “a igual trabajo, iguales condiciones econémicas”.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y
puestos de trabajo publicos.

- Aplicar y desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Igualmente, ambas parte ratifican su compromiso con la promocién de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y la garantia de los derechos de las personas
LGTBIQ+ en consonancia con lo establecido en la LO 3/2007; Ley 4/2023 y RD 901 y 902 /
2020, y Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre. A tal efecto se negociaran en cada
momento las medidas que permitan hacer efectivo dicho compromiso en el marco del Plan
de Igualdad vigente en ese momento en el Ayuntamiento de Martos y los que se negocien
en el futuro.

Articulo 5.- Caracter de Minimo.

Las condiciones acordadas en el presente convenio tienen caracter de minimo, quedando,
en consecuencia, subordinadas a cualquier disposicion de caracter general mas favorable.

Capitulo llI: Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del convenio.
Articulo 6.- Mesa de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.

Las partes firmantes del convenio acuerdan crear una Comision paritaria para la resolucion
de conflictos, vigilancia, interpretacion, estudio y aplicacion del mismo. Dicha comisién,
como representacién de las partes negociadoras del presente convenio, estara formada por
igual numero de miembros de la Corporacién como por la parte sindical y hasta un maximo
de cinco por cada una de las partes, siendo la representacion sindical proporcional al
resultado de las elecciones sindicales a través del sistema de voto ponderado.
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La Comisién podra estar asistida de cuantos técnicos se consideren necesarios, para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que actuaran con voz pero
sin voto debiéndose solicitar su presencia con, al menos, 24 horas de antelacion a la
celebracion de la misma justificando la pertinencia de su asistencia en relacion al asunto a
tratar.

Esta Comision Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera estar
constituida dentro del mes siguiente a la firma del presente convenio. Sus reuniones se
realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo maximo de cinco dias naturales
desde su peticion. Su presidente y secretario seran nombrados en la primera reunién de
constitucion.

Funciones de esta Comision Paritaria:

a) Interpretar la totalidad de los articulos, anexos y disposiciones del convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones derivadas de la aplicacion
del presente convenio, que se planteen por cualquiera de las partes firmantes del mismo.
d) Hacer el seguimiento y, en su caso, ver el desarrollo de la aplicacién del convenio.

e) Intervenir en la resolucién de conflictos, tanto individuales, como colectivos, que se
susciten en el ambito del convenio, en los términos que se establecen en el mismo.
f) Cualquier otra funcidén que expresamente se le atribuya en el convenio y en las normas
legales de aplicacion.

Articulo 7.- Acuerdos de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio.

Los acuerdos de esta Comision seran vinculantes para el personal afectado por el ambito de
aplicacion del presente convenio y podran ser ratificados, en su caso, por el Organo de
Gobierno competente entrando en vigor al dia siguiente de la adopcion del mismo.

Capitulo IV: organizacion del trabajo.
Articulo 8.- Competencias y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

8.1.- La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Excmo. Ayuntamiento de Martos,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién
reconocidas a los representantes de los trabajadores.

Cuando las decisiones que tome la Corporacion, en uso de su facultad de organizacion del
trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito del convenio
se negociaran dichas condiciones en concierto con la legislacién vigente.

Corresponde su aplicacién practica a los érganos directivos de las diferentes unidades
organicas, de conformidad con lo dispuesto en las clausulas de este convenio.

8.2.- El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de los
servicios, basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a
los mismos.
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8.3.- Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los/as empleados/as publicos/as.
d) La profesionalizacion y promocién de los/as empleados/as publicos/as.

e) La racionalizacion, simplificaciéon y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
f) La identificacion y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 9.- Mesa de Seguimiento de la Organizaciéon Municipal.

9.1.- Podra constituirse una Mesa Paritaria de Seguimiento de la Organizacion Municipal
formada por 10 miembros, cinco por cada una de las partes que se reunira, al menos, una
vez al afo y/o a peticidon de una de las partes integrantes y en ella se propondran las
modificaciones o reestructuraciones que deban incluirse en la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del Ayuntamiento, para ir adecuando el documento vigente a la realidad
organizativa del Ayuntamiento y que tendra las siguientes funciones:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) Estudio y propuesta de soluciones ante las disfunciones organizativas que se detecten en
el marco de la Organizacion Municipal puestas de manifiesto por cualquiera de las partes o
por los responsables de los servicios.

¢) Adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

d) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los/as empleados/as publicos/as.

e) La profesionalizacion y promocién de los/as empleados/as publicos/as.

f) La racionalizacion, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g) La identificacion y valoracion de puestos de trabajo.

h) Revisién y adecuacion de la relaciéon de puestos de trabajo.

9.2.- En el caso de no constituirse la misma, sus funciones seran asumidas por la Mesa
General de Negociacion.

Articulo 10.- Aplicaciones presupuestarias destinadas a la plantilla.

10.1.-Anualmente, el Pleno aprobara, junto con los Presupuestos, las aplicaciones
presupuestarias vinculadas a la plantilla, que deberan comprender todas las plazas
debidamente clasificadas y reservadas de los empleados/as publicos/as.

Igualmente aprobara la relacién de puestos de trabajo adecuada a las modificaciones
producidas durante el ejercicio anterior.

10.2.- Aquellos puestos de trabajo que vienen siendo cubiertos de forma temporal durante
un periodo superior de dos afios consecutivos, se negociara su inclusién en la relacion de
puestos de trabajo y, consecuentemente, su creacion en la plantilla presupuestaria.

10.3.- Lo dispuesto en los apartados anteriores sera previa negociacién con los
representantes de los empleados/as publicos.
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Articulo 11.- Asistencia Laboral y Juridica.

11.1.- Cuando un empleado/a para el desempeio de sus funciones necesite de su carnet de
conducir y sufra la retirada del mismo fuera del ejercicio de su trabajo, la Corporacién se
compromete a respetarle sus retribuciones basicas y complementarias, y adscribirlo a otro
puesto de trabajo hasta tanto exista fallo o resolucion al respecto, dependiendo de la causa.

11.2.- En los casos en que las empleadas o empleados publicos pudieran incurrir en
Responsabilidad Civil y/o Penal como consecuencia de las actuaciones ocurridas en el
ejercicio de sus funciones, la defensa del mismo/a ante los Tribunales se efectuara por los
servicios juridicos de esta Corporacion.

11.3.- La Corporacion Municipal procurara asistencia juridica para exigir cualquier tipo de
responsabilidad civil o penal e indemnizatoria a las empleadas y empleados publicos, en
todos los casos derivados del ejercicio de sus funciones.

Articulo 12.- Péliza de Responsabilidad Civil.

La Corporacion Municipal suscribira una péliza de Responsabilidad Civil para todos aquellos
empleados/as que en el ejercicio de sus funciones puedan ocasionar dafos a terceros. En
el caso de no tener suscrita dicha pdliza se hara cargo del total de las cuantias que esta
responsabilidad le sean imputadas a los empleados afectados.

Capitulo V: Modificacion de condiciones de trabajo y movilidad funcional y geogréfica.
Articulo 13.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

13.1.- Los Organos Competentes del Excmo. Ayuntamiento de Martos, asi como los
representantes sindicales en cada caso, podran proponer modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas
razones técnicas, de eficacia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos,
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

13.2.- En el caso de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de caracter
individual, esta se negociara en la Mesa General de Negociacidn con caracter previo a la
adopcion de la resolucion motivadora de la decision para lo cual se entregara una memoria
justificativa de las causas o motivos de la modificacion propuesta, asi como de las medidas
a aplicar y sus referencias temporales y se modificara tal circunstancia en la RPT.

Con posterioridad a dicha negociacion, la decisién de modificacion acordada en esta se
notificara al trabajador/a afectado/a y a sus representantes sindicales con una antelacién
minima de 15 dias a la fecha de su efectividad, abriéndose un periodo de consultas.
13.3.- Se entienden como modificaciones sustanciales las siguientes: jornada de trabajo,
horario y distribucién del tiempo de trabajo, régimen a turnos, sistemas de remuneracion o
sistemas de trabajo y rendimiento.

Articulo 14.- Movilidad funcional y funciones de distinto grupo o categoria profesional.

14.1.- Los dérganos competentes del Excmo. Ayuntamiento de Martos asi como los
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representantes sindicales en cada caso, podran proponer en el ambito de este convenio la
movilidad funcional entre puestos de trabajo no singularizados dentro del grupo o categoria
profesional al que pertenezca el trabajador, con las Unicas limitaciones de la titulacién
académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de
caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran
completarse, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacién y
adaptacion.

14.2.- La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio
de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto que efectivamente desempefie, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores en los que mantendran la retribucion de origen.

14.3.- En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente
trabajador durante el plazo establecido en el articulo 10.2 un afio continuado o dos alternos
en el plazo de tres anos, a partir de la entrada en vigor del presente texto, se procedera a la
provision del puesto de trabajo y/o a que el mismo sea cubierto a través de los
procedimientos de provision de vacantes, se procurara que sea asignado el empleado que
haya venido desempefiando estas funciones en ese puesto vacante.

14.4 .- Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefaladas en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Excmo. Ayuntamiento de Martos podra acordar, por el
tiempo imprescindible y siempre que no exista personal del grupo de titulacion del puesto de
trabajo la movilidad funcional para la realizacién de tareas no correspondientes al grupo o
categoria profesional, con las unicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o
a los conocimientos profesionales que se puedan requerir para el desempefio de las
funciones correspondientes.

Este proceso sera comunicado a los representantes de los trabajadores. En el supuesto de
atribucion de funciones superiores, estas se encomendaran preferentemente a los
trabajadores del grupo profesional inmediatamente inferior.

La atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracion
a lo largo de un afo u ocho meses durante dos afos, computados de fecha a fecha, y se
realizara atendiendo a criterios objetivos. No obstante, en caso de que persistan los motivos
que dieron lugar a esta movilidad, y siempre que la persona interesada manifieste
expresamente su voluntad de continuar en el puesto asignado, podra prescindirse de dicho
limite temporal, pudiendo extenderse la duracién de la movilidad en este caso mientras
persistan los motivos.

Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo o categoria
profesional y permaneciera la necesidad de su ocupacion, este debera ser cubierto a través
de los procedimientos de provision de vacantes; a esta persona se le reservara el puesto de
trabajo de origen.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su duracién en su

totalidad superior a un mes en un afo, manteniéndose las retribuciones de origen.

14.5.- En el caso de desempefio de funciones y/o puesto de superior categoria, los drganos
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competentes procederan a dictar la resolucion oportuna y el trabajador/a percibira las
diferencias complementarias.

14.6.- A la firma de este convenio y dentro de los primeros seis meses de vigencia, la Mesa
de Negociacién, se revisaran todas y cada una de las situaciones existentes en el
desempefio de trabajo de superior e inferior categoria, para su estudio y regularizacion, en
Su caso.

14.7- Las jefaturas de area, servicio o seccion y negociado existentes en el Ayuntamiento de
Martos, no podran encontrarse vacantes mas de seis meses debiéndose obligatoriamente
por parte de la Corporacién proceder su nombramiento.

El Ayuntamiento deberd comunicar estas situaciones a los representantes de los
trabajadores/as.

14.8.- Siempre que se produzca movilidad funcional se llevara a cabo mediante adscripcion
provisional hasta tanto se proceda a la provisién del puesto de trabajo y/o a que el mismo
sea cubierto a través de los procedimientos de provisidon de vacantes, en cualquier caso se
le reservara el puesto de trabajo de origen.

Articulo 15.- La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas y la movilidad
voluntaria en el ambito del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

15.1.- Se garantiza, en el ambito del presente convenio lo establecido en la normativa
estatal de caracter basico, el derecho a la movilidad, de conformidad con las condiciones y
requisitos que determine previamente esta Administracion en las relaciones de puestos de
trabajo, y de acuerdo con lo que disponga la correspondiente convocatoria, conforme al
principio de reciprocidad y segun los convenios de colaboraciéon que puedan ser suscritos.

15.2.- Del mismo modo y siempre que esté garantizada la reciprocidad y de mutuo acuerdo
entre los/as empleados/as publicos, con la misma categoria profesional y mismo puesto de
trabajo, podran permutarse los mismos, previa solicitud al Alcalde/sa-Presidente/a del
Excmo. Ayuntamiento, que resolvera al efecto, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el art. 84 del EBEP y art. 62 de L.F.C.E.

Los/as empleados/as publicos que obtengan destino en otra Administracion Publica a través
de los procedimientos de movilidad quedaran respecto del Ayuntamiento de Martos en la
situacién administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

15.3.- Igualmente, cuando por acuerdo mutuo de dos empleados/as publicos, con la misma
categoria profesional, de distintos centros de servicio, soliciten intercambiarse los mismos,
deberan solicitarlo al Area de Recursos Humanos que resolvera al efecto, previa
negociacién en la Mesa General.

15.4.- Por parte del Ayuntamiento se facilitaran los acuerdos y convenios con otras
Administraciones para llevar a cabo la realizacion de servicios por los empleados del

Ayuntamiento siempre que no afecten al servicio ni sean causa de incompatibilidad.

Articulo 16.- Movilidad por razén de violencia de género.
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El Ayuntamiento de Martos estara obligado a procurar a través de este sistema la proteccion
de las empleadas victimas de violencia de género.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera
la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y
las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Capitulo VI: Sistema de provision de vacantes y carrera profesional.
Articulo 17.- Oferta de empleo publico.

17.1.- Las necesidades de personal para la prestacion de los servicios, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse con personal de nuevo ingreso, seran objeto de oferta
de empleo publico.

17.2.- La oferta de empleo publico debe contener, como minimo:

a) El numero de plazas vacantes que deban cubrirse por personal laboral fijo.

b) Las plazas correspondientes a personal laboral fijo agrupadas por grupos y, en su caso,
por categorias.

¢) El numero de plazas que corresponden a cada uno de los sistemas de acceso.

17.3.- La aprobacién de la oferta de empleo publico comporta la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas, con la posibilidad de
un aumento de hasta un diez por ciento adicional de las ofertadas.

La ejecucién de la oferta de empleo publico o de cualquier instrumento similar debera
desarrollarse en el plazo improrrogable de tres afos.

17.4.- No podran convocarse pruebas selectivas para la provision de plazas cuya cobertura
no se halle comprometida en la oferta de empleo publico.

17.5.- La oferta de empleo publico, previa negociacion colectiva, se aprobara anualmente.
Articulo 18.- Principios y requisitos de acceso al empleo publico.

18.1.- El acceso al empleo publico se regird por el pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo previsto en la normativa
estatal y autonémica en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y
seguimiento de los procesos selectivos.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion, asi
como confidencialidad en su actuacién.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y
seleccion, de forma que guarden relacién con los conocimientos, competencias y aptitudes
que son necesarios para poder desempefar adecuadamente los puestos de trabajo a los
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que se refieren las convocatorias.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar en el cuerpo o la categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion,
promoviendo el uso de medios electrénicos.

h) Cumplimiento de requisitos de acceso establecidos en el articulo 106 de la Ley 5/2023 de
Funcion Puablica Andaluza.

18.2.- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder a los
empleos publicos en igualdad de condiciones que las personas de nacionalidad espafiola,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses generales del Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran
de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge de las personas de
nacionalidad espafola y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea
siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de
dicha edad dependientes.

Las convocatorias de los procesos selectivos determinaran la forma de acreditar un
conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion de pruebas con tal
finalidad, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracién de
dicho conocimiento.

18.3.- Acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de las vacantes para ser cubiertas
por personas con discapacidad, considerando como tales las que asi se determinen en la
legislacion en materia de discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefo de las tareas.

La reserva se realizara sobre el computo total de las vacantes incluidas en la oferta de
empleo publico o instrumento similar que determine la normativa vigente, y podran
concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas
convocatorias de categorias de personal laboral cuyo desempefno se adapte mejor a las
peculiaridades de las personas con discapacidad.

Asimismo, en las ofertas de empleo publico o instrumento similar se podra prever cuantas
de las plazas a las que se refiere el parrafo anterior se convoquen por el sistema de
promocion interna. Estas plazas se computaran, en todo caso, en el cupo reservado para su
cobertura entre personas con discapacidad.

18.4.- En las ofertas de empleo publico se podran prever convocatorias independientes de
procedimientos selectivos para el acceso de personas con determinadas discapacidades
que, por su naturaleza, requieran de una convocatoria independiente, con bases
diferenciadas, para hacer efectivos los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y compensacion de desventajas en el acceso al empleo publico.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad, estas
deberan indicarlo expresamente en la solicitud de participacion y tener reconocida dicha
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discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La Administracién adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos, medios y accesibilidad en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas
con discapacidad, ya sean de caracter estructural, en cuanto afecten a las instalaciones,
dependencias o equipamientos, como de caracter organizativo, en cuanto afecten a las
pautas de trabajo o asignacion de funciones.

Articulo 19.- Organos de seleccion.

19.1.- La ejecucioén de los procedimientos selectivos y la evaluacién de las pruebas y, en su
caso, méritos de cada aspirante serdn encomendadas a estos 6rganos de caracter técnico,
que actuaran sometidos a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun y
de régimen juridico del sector publico.

19.2.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

En la composicién y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccion se observaran
las siguientes reglas:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal laboral fijo cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccién
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningun caso los érganos de
seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal laboral perteneciente al
mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un
nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

c¢) Estaran constituidos por un numero impar de miembros.

d) La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccién se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

19.3.- No podran formar parte de los érganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, rganos unitarios o
de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.
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f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencioén previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

19.4.- Los 6rganos de seleccion actuardn con plena autonomia y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se
efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes
de la decision.

19.5.- Los drganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los érganos de seleccion, asi como la especialidad
técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

Articulo 20. Sistemas selectivos y seleccion del personal.

20.1.- Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacién
positiva previstas en la legislacion vigente.

Los 6rganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

20.2.- Los sistemas selectivos de personal laboral seran los de oposicién y
concurso-oposicion. El concurso tendra caracter excepcional.

20.3.- Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacion al desempefio de las funciones y tareas asignadas a los puestos
de trabajo convocados. Se potenciara la realizacion de pruebas que valoren las
competencias de las personas aspirantes directamente relacionadas con el desempefio de
dichas funciones y tareas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacioén de las competencias, capacidades y
conocimientos, tanto tedricos como, en su caso, practicos y de la capacidad analitica de los
aspirantes, de forma oral o escrita; en la realizacion de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas; en la comprobacién del dominio de lenguas
extranjeras y de las tecnologias informaticas y de telecomunicaciones; y, en su caso, en
pruebas psicotécnicas o psicométricas relacionadas con la personalidad; o en la superacién
de pruebas fisicas, que deberan respetar el principio de no discriminacion por razén de sexo,
especialmente en la configuracion de sus baremos, o de reconocimientos médicos.

Los méritos a valorar han de ser objetivos y adecuados a las funciones a desempefiar.
20.4.- Los procesos de seleccion se iniciaran de oficio, de acuerdo con la oferta de empleo

publico o instrumento similar, mediante la correspondiente convocatoria publica, que debera
incluir las bases del proceso selectivo.
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Las convocatorias deberan contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) El numero de plazas, subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de
que este no tenga subgrupo, cuerpo y, en su caso, categoria laboral, con indicacion de las
vacantes que se reserven a personas con discapacidad.

b) Los requisitos que deben reunir los aspirantes para participar; las titulaciones académicas
y los conocimientos exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo que
correspondan a cada cuerpo, escala, especialidad o grupo profesional convocado, y, en su
caso, la determinacién de medidas de accion positiva en el acceso al empleo publico para
las personas victimas de violencia de género y victimas de terrorismo.

c) El régimen aplicable al 6rgano de seleccién.

d) El sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas concretas y criterios de
calificacion, el programa de materias sobre el que versara y, en su caso, la relacion de
méritos y los criterios de valoracién, asi como, en su caso, la determinacién de las
caracteristicas del curso selectivo o periodo de practicas.

e) El érgano ante el que deben dirigirse las solicitudes, plazo y forma para su presentacion,
asi como el régimen de subsanacion y admision.

f) Declaracion expresa sobre la posibilidad o no de declarar superado el proceso selectivo a
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

g) La forma de acreditacién por los aspirantes, una vez superado el proceso selectivo, de
los requisitos y condiciones exigidos y el régimen de nombramiento como personal laboral.
h) La indicacién de la forma como se haran publicos, a efectos de notificacion, los actos
administrativos relativos al proceso selectivo.

20.5.- Las convocatorias y sus bases se publicaran en los Boletines Oficiales
correspondientes y vinculan a la Administracién, a los 6rganos de seleccién y a quienes
participan en ella.

En el caso de que el proceso selectivo se complete con la realizacion de cursos de
formacion o especializacion, o periodo de practicas en la limitacion de las personas
aprobadas se referira a los resultados definitivos del curso o practicas.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de selecciéon hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o de su toma de posesién o incorporacion al
puesto de trabajo, respectivamente, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como personal laboral fijo.

20.6.- En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo, las bases de la
convocatoria pueden prever, como criterio de desempate, entre otros, que tengan prioridad
para el acceso las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o categoria
sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacién de la oferta de empleo
publico o instrumento similar.

20.7.- La seleccion del personal laboral temporal se llevara a cabo mediante procedimientos
agiles en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad.
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Asimismo, entre los requisitos de acceso, cuando la naturaleza y tiempo de cobertura lo
determinen, podra exigirse un periodo de prueba.

Los aspirantes deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente titulacién, asi
como cumplir con los requisitos funcionales exigidos para el puesto de trabajo a
desempenar, y poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su
desempeno, sin perjuicio del cupo de reserva de discapacidad.

El proceso de seleccién del personal laboral temporal garantizara la idoneidad de la persona
seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

La creacion de bolsas de empleo sera el instrumento preferente para la seleccion del
personal referido, sin perjuicio de otros que, motivada y excepcionalmente, sean mas
adecuados a la necesidad de la seleccidn y las caracteristicas de los puestos a cubrir.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, respecto al cupo de reserva de
discapacidad podran crearse bolsas de trabajo para personas con discapacidad.

Si la seleccién del personal temporal se realiza mediante la constitucién de bolsas de
empleo, estas se constituiran por cada cuerpo, especialidad, y, en su caso, opcion.

Se determinara la ordenacion y régimen de funcionamiento de las bolsas de empleo, siendo
el criterio preferente de ordenacion de la bolsa de empleo la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion.

Durante el transcurso de un proceso de seleccion, si en el momento en que deba efectuarse
el llamamiento se advirtiera que se encuentran agotadas las bolsas de trabajo a las que se
refieren los apartados anteriores se procedera, a fin de procurar la cobertura inmediata de
los puestos, a remitir oferta de empleo al 6rgano gestor de las politicas de empleo de la
Administracién de la Junta de Andalucia, en solicitud de demandantes de empleo que
reunan las condiciones exigidas. Asimismo, podra exigirse una titulacién o formacion
especifica para garantizar la cobertura inmediata del puesto por personal idéneo para el
mismo.

Tales nombramientos o contratos estaran limitados en todo caso a la duracion maxima que
permita la legislacion estatal de caracter basico.

Los contratos temporales por circunstancias de la produccién, esto es aquellos cuyo objetivo
sea cubrir un aumento de trabajo puntual que no pudiera preverse, podran tener una
duracién maxima de 12 meses. En ningun caso se entenderan dentro de este tipo de
contratos cuando las actividades sean de caracter estacional de temporada, en los casos
que el trabajo se preste de manera intermitente con periodos de ejecucion ciertos
(determinados o indeterminados) o aquellos que se deriven de una necesidad estructural.

Articulo 21.- Promocién profesional.
21.1.- Disposicion general.

1.- El personal del Ayuntamiento de Martos tiene derecho a la promocion profesional, que se
articulara a través de la carrera profesional, entendida como el conjunto ordenado de
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oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.- Seran objeto de negociacion colectiva las normas que fijen los criterios generales en
materia de carrera profesional.

3.- La carrera profesional, que tendra caracter individual, voluntario, progresivo y retribuido,
se desarrollara a través de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en el reconocimiento del desarrollo profesional y del
desempefio sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo
mediante su provision.

21.2.- Carrera horizontal.

1.- La carrera horizontal consiste en el reconocimiento individualizado del desarrollo
profesional alcanzado y del desempefio, a través del ascenso en un sistema de tramos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, de acuerdo con la valoracion positiva, objetiva y
reglada que se establece en el apartado 2, conforme a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El derecho a la carrera horizontal no se vera limitado por ninguna causa organizativa ni de
ordenacion de puestos de trabajo.

2.- Dicho reconocimiento conlleva un proceso objetivo de valoracion que viene marcado por
los criterios establecidos en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Martos.

3.- El acceso a los diferentes tramos tendra, en todo caso, caracter consecutivo y, una vez
alcanzados, se consideraran consolidados.

4.- Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la
remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter general,
salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

Se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién
desarrollada y la experiencia adquirida.

5.- Para el inicio de la carrera horizontal y el ascenso a cada tramo se exigiran los anos
completos de permanencia, continuados o no, que reglamentariamente, previa negociacién
colectiva, se establezcan, y haber superado la valoracion correspondiente. Se tendra en
cuenta como tiempo de permanencia el de servicio activo, asi como también el tiempo que
se permanezca en las situaciones administrativas que, de acuerdo con lo establecido en la
normativa estatal de caracter basico sea computable a efectos de carrera profesional. Asi
mismo, el tiempo de servicios prestados por el personal laboral indefinido no fijo en el
mismo grupo o subgrupo en el que adquiera la condicion de personal laboral fijo es
computable a efectos del reconocimiento de los correspondientes tramos de carrera
horizontal.
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21.3.- Carrera vertical.

1.- La carrera vertical consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo
mediante la obtencidn, con caracter definitivo a través de la provision por los procedimientos
ordinarios establecidos que, segun su clasificacion, pueden conllevar una mayor
responsabilidad, dedicacidon o dificultad técnica.

2.- La carrera vertical se desplegara dentro de un mismo grupo o subgrupo de clasificacion.

3.- En la carrera vertical se requerird el cumplimiento de todos aquellos requisitos exigidos
para la cobertura del puesto de trabajo.

21.4.- La evaluacion del desempefio.

El Ayuntamiento de Martos establecera sistemas que permitan la evaluacion del desempefio
de sus empleados. La evaluacion del desempeno es el procedimiento mediante el cual se
mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo
de los derechos de los empleados publicos determinandose los efectos de la evaluacién en
la carrera profesional horizontal, la formacién, la provisiéon de puestos de trabajo y en la
percepcion de las retribuciones complementarias.

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la
evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluacion que se determine,
dandose audiencia al interesado/a, y por la correspondiente resolucién motivada.

La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias y el
cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso requeriran la
aprobacion previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefo.

Capitulo VII: Jornadas, horarios, descanso y calendarios.
Articulo 22.- Jornada laboral.
22.1.- La jornada de trabajo para los/as empleados/as publicos del Ayuntamiento de Martos
sera la establecida con caracter general para los/as empleados/as publicos de la
Administracién General del Estado.
22.2.- La jornada de trabajo para los/as empleados/as publicos del Ayuntamiento de Martos
se acordara en el calendario laboral anual, para cada uno de los servicios y centros de
trabajo, atendiendo a las caracteristicas del servicio, en el marco de la Mesa General de
Negociacion.

22.3.- Horarios:

Los horarios con caracter general seran los siguientes:
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a) De 9 a 14:00 horas de lunes a viernes.

b) Horario flexible hasta completar la jornada obligatoria que podra desarrollarse en las
siguientes franjas horarias: de 7:30 a 9:00 horas y de 14:00 a 15:30, de lunes a viernes, asi
como de 16:00 a 19:30 horas, de lunes a viernes. Fuera de estos tramos no se computara el
tiempo trabajado, salvo informe del jefe de servicio.

c) El horario flexible de las jornadas de tarde se establece en media hora al inicio y
finalizacién de la misma.

d) No habra en ningun caso flexibilidad horaria en los supuestos del articulo 23.2 de este
convenio.

e) El personal de obras y servicios tendran un horario especial de 07:00 a 13:00 sin
flexibilidad alguna del 16 de junio al 15 de septiembre.

f) Horario de atencion al publico: De 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

22.4.- Control horario.

a) A la entrada en vigor de este convenio, todas las dependencias y unidades de servicio
establecidas y dependientes del Ayuntamiento deberan dotarse de los medios adecuados
de control de horarios del personal, basados en mecanismos de puntos de fichaje o
cualquier otro medio que garantice el control horario. No se reconoceran aquellas horas al
trabajador que no haya realizado correctamente el fichaje ordinario, salvo Unicamente
aquellas actividades puntuales que se desarrollen en lugares donde no exista dispositivo de
control horario.

b) Todos los empleados/as publicos, sin excepcidn, tendran obligacién de fichar o firmar al
entrar y salir de sus dependencias y/o unidades de servicio a los que estan adscritos, tanto
al comienzo y al final de cada jornada como en toda ausencia y retorno durante la misma,
aunque previamente se justifique y autorice por el/la jefe/a del area correspondiente. En los
lugares en los que no exista punto de fichaje habilitado se determinara un sistema
alternativo de control de presencia.

c¢) La diferencia con saldo negativo, en cdmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada por el/la empleado/a publico dara lugar, salvo
justificacion, a la correspondiente deduccion proporcional de haberes. Para el célculo del
valor/hora aplicable a dicha deduccién se tomara como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el/la empleado/a publico dividida por 30 y, a su vez, este
resultado por el numero de horas que el/la empleado/a publico tenga obligacion de cumplir
de media cada dia.

22.5.- En aquellos servicios y centros de trabajo en los que por sus necesidades y
peculiaridades sea preciso otro horario distinto al reflejado en el art. 22.3, se realizaran los
turnos estipulados en su respectivo servicio, confeccionando para ello un calendario anual,
que se proporcionara al trabajador antes de finalizar el afio anterior, estableciendo jornadas
especiales, previo acuerdo con los representantes sindicales, y teniendo el mismo computo
de horas anuales que el resto de los trabajadores de este Ayuntamiento.

22.6.- Cuando por necesidades de un servicio la jornada laboral anual exceda de la
resultante en el presente articulo, sera compensada segun el presente convenio, dando
traslado a los representantes legales de los trabajadores/as para su conocimiento sin que
en ningun caso y sin excepcion pueda superarse anualmente el 10% de la jornada general.
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22.7.- Permiso por disfrute Bolsa de conciliacion: Se podra disfrutar de hasta 70 horas
anuales y recuperables para el cuidado y atencion de dependientes a su cargo e hijos/as
menores siendo este permiso revisable anualmente una vez estudiado por la Mesa General
de Negociacion.

22.8.- Permiso para flexibilizacion horaria de presencia obligada: Los/as empleados/as
publicos tendran derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de jornada
cuando tengan a su cargo personas mayores, descendientes de primer grado de
consanguineidad o afinidad, menores de 12 anos o personas con discapacidad (33% o
mas), asi como quien tengan a su cargo directo un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

El interesado/a debera solicitar dicho permiso proponiendo la reduccién que le sea mas
favorable, debiendo recuperar dicho tiempo en los mismos tramos que el resto de
empleados, hasta completar el numero de horas adicionales necesarias para alcanzar la
duracion total de la jornada completa.

22.9. Los empleados o empleadas publicos que tengan a su cargo personas con
discapacidad de al menos el 33% hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
corresponda.

Articulo 23.- Jornada de Trabajo en Semana Santa, Periodo estival, Feria y Fiestas de San
Bartolomé y Navidad.

23.1.- El horario de trabajo durante la Semana Santa se adaptara a las necesidades de los
servicios, con la reduccién de dos horas durante cinco dias.

23.2.- Durante la celebracién de las Ferias y Fiestas de San Bartolomé los/as empleado/as
publicos, reduccién de dos horas durante cuatro dias, para su adaptacion a las necesidades
de los servicios acumulable al recogido en el articulo 23.4.

23.3.- En las fechas de Navidad, el horario de trabajo se adaptara a las necesidades de los
servicios, reduccion de dos horas durante dos semanas del periodo de Navidad.

23.4.- Periodo estival: reduccion de una hora, todos los dias efectivos de trabajo que
comprenden los periodos entre el 16 de junio al 15 de septiembre ambos inclusive.

23.5.- Dos dias de descanso adicionales por cada turno trabajado a quienes presten servicio
en jornadas sin reduccién en los dias 24 y 31 de diciembre. Ningun empleado podra
acumular mas de 4 dias por este precepto. Ademas quienes presten servicio esos dias en
los turnos completos de tarde recibiran 170 € como productividad, de noche recibiran una
productividad de 200 €, la manana siguiente, recibiran una productividad de 150 €. En
ningun caso podran retribuirse mas de dos turnos.

23.6.- Las reducciones recogidas en el articulo 23 no alteraran el codmputo anual del horario
recogido en el articulo 22.

23.7.- En las jornadas reducidas recogidas en este articulo a excepcién de la jornada de
verano se aplicara lo siguiente:
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a) En aquellos servicios municipales donde no sea posible aplicar las reducciones de
jornada establecidas no se computaran en ningun caso como dobles las horas que no
hayan podido ser objeto de reduccion.

b) En este caso el periodo o los tiempos de reduccion se acumularan a los empleados
afectados en asuntos propios por horas.

Articulo 24.- Pausa diaria.

24.1.- Se establece un descanso ininterrumpido de 30 minutos en la jornada diaria y
continuada de trabajo, sin que esta pausa perjudique el normal funcionamiento de los
servicios, computandose a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

24.2.- Cuando el personal realice jornada partida, el descanso se distribuira diariamente en
dos periodos de 20 minutos, uno en la mafana y otro en la tarde respectivamente, que
igualmente computara como trabajo efectivo, cuando cada periodo sea igual o superior a la
media jornada.

24 .3.- El personal que realice jornadas a tiempo parcial tendra un descanso ininterrumpido
de 20 minutos computables como trabajo efectivo, cuando cada periodo sea igual o superior
a la media jornada.

24 4 - En las jornadas de turno de noche los trabajadores disfrutaran de dos descansos de
20 minutos que no podran acumularse.

24.5.- La pausa diaria en ningun caso podra emplearse para el inicio o conclusion de la
jornada diaria al considerarse un descanso dentro de la jornada.

Articulo 25.- Descanso semanal.

25.1.- El/la empleado/a publico tendrd derecho a un descanso semanal de 48 horas
continuadas como minimo, desde el cese de su actividad hasta la reanudaciéon de la misma.

25.2.- Este descanso, por regla general, comprendera sabado y domingo. Si bien por
naturaleza de la funcién o por las necesidades del servicio de acuerdo con el régimen de
jornada podra disfrutarse en dias distintos, fijandose estos en los correspondientes
cuadrantes a turnos, en su caso.

25.3.- Con caracter general, entre la finalizacion de la jornada ordinaria de trabajo y la
siguiente, debera de transcurrir, al menos, un periodo minimo de 12 horas, salvo servicios
especiales.

Articulo 26.- Calendario Laboral.

26.1.- Calculado el numero de horas de trabajo anuales a realizar en cada Area o Servicio,
reuniéndose con los representantes sindicales y con la voluntad de llegar a un acuerdo,
confeccionara anualmente su calendario laboral, debiendo estar elaborado antes del 30 de

noviembre, y lo remitiran al Area de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento.

26.2.- En caso de entender que lo dispuesto en el calendario laboral contraviene lo
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establecido en el presente convenio los representantes sindicales remitiran escrito,
motivado y razonado, al Area de Recursos Humanos que determinara lo que proceda,
guedando plasmada la voluntad de ambas partes en un acuerdo final.

26.3.- En todas las Areas o Servicios se expondra el calendario laboral, que comprendera el
horario de trabajo y la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos y otros dias
inhabiles.

26.4.- Se consideran festivos a todos los efectos desde las 00:00 horas del sabado hasta las
23:59 horas del domingo y desde las 00,00 horas del festivo hasta las 23:59 horas.

Para todos los empleados publicos se entendera que las noches comprenden desde el
domingo noche hasta el jueves noche; los festivos comprenderan fines de semana y festivos
(tanto locales, como nacionales), y finalmente los festivos y nocturnos comprenderan
viernes y sabano noche, asi como festivos y visperas de éste en turno de noche.

26.5.- Los/as trabajadores/as publicos que con caracter voluntario a requerimiento del
servicio, tengan que ver modificado su calendario laboral seran compensados con una
productividad que se pactara en mesa general de negociaciéon, quedando sujeto al
reglamento de productividades que debera ser aprobado dentro del primer afio desde la
publicacion en el BOP Jaén del presente convenio.

26.6.- La jornada de trabajo se computara del siguiente modo:

- Por cada noche trabajada como maximo en jornada de ocho horas , incluida en el
calendario laboral computara como 1,35 horas trabajadas.

- Por cada festivo trabajado como maximo en jornada de ocho horas, incluida en el
calendario laboral se computard como 1,4 horas trabajadas.

- Por cada festivo y nocturno trabajados como maximo en jornadas de ocho horas, incluida
en el calendario laboral se computara como 1,5 horas trabajadas.

Articulo 27. - Teletrabajo.

El teletrabajo es una innovadora forma de prestacion laboral, que se esta consolidando
como una herramienta flexible y moderna de organizacioén del trabajo.

Esta basado tanto en las multiples prestaciones que ofrecen las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon, como en la posibilidad de que los empleados de una
organizacién puedan desarrollar total o parcialmente su jornada laboral en un lugar distinto
al de su centro de trabajo habitual.

Este articulo se aplicara segun lo establecido en el articulo 47 bis. Teletrabajo, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a Publico y en el Reglamento Regulador de
Teletrabajo del Ayuntamiento de Martos y cuantas normativas sean de aplicacion.

Capitulo VIII: Vacaciones, licencias, permisos retribuidos, excedencias y enfermedad.

Articulo 28.- Vacaciones.
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28.1.- Las vacaciones anuales reglamentarias seran de 22 dias habiles, o la parte
proporcional por los dias trabajados. No se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones establecidas para los horarios especiales.

Asimismo, tendran derecho a los siguientes dias habiles adicionales desde el afo de
antigliedad reconocido:

» Personal con 15 anos de servicio 23 dias al afio.
* Personal con 20 afios de servicio 24 dias al ano.
* Personal con 25 afios de servicio 25 dias al afo.
* Personal con 30 afos de servicio o mas 26 dias al ano.

28.2.- Su periodo de disfrute comprendera preferentemente los meses de junio a septiembre
ambos incluidos, salvo solicitud concreta del trabajador, y podra dividirse hasta en cuatro
periodos, a peticidn del mismo, si bien cada periodo debera comprender como minimo cinco
(5) dias laborales o siete (7) naturales y se podra solicitar el disfrute independiente de hasta
cinco (5) dias habiles por afo natural, no pudiéndose otorgar las vacaciones de manera
distinta a la redactada. En el caso de que el empleado/a publico/a le sean interrumpidas las
vacaciones aprobadas, se compensara con dos dias habiles por quincena de vacaciones o
parte proporcional.

28.3.- El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que se
hubiese devengado o hasta el 31 de enero, excepcionalmente, del afio siguiente.

28.4.- En aquellos casos en que el empleado/a publico/a cause baja por enfermedad o
accidente durante su periodo de vacaciones, las mismas quedaran automaticamente
interrumpidas, hasta la fecha que se produzca el alta laboral, la cual servira de referencia
para el inicio de la continuidad del periodo de vacaciones interrumpido.

Podran disfrutarse las vacaciones, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afilo en que se hayan originado.

28.5.- El Excmo. Ayuntamiento elaborara un plan de vacaciones con la fecha limite de 31 de
mayo, que sera estudiado por los representantes sindicales de los trabajadores y negociado
por ambas partes, buscandose siempre las necesidades y conveniencias del centro o
servicio y de los propios trabajadores/as, estableciéndose de ser posible turnos rotativos en
los casos de discrepancia entre los trabajadores.

28.6.- En caso de coincidencia de varios empleados/as tendra preferencia el/la que se
encuentre dentro de las siguientes situaciones:

1°. Rotacién en los periodos vacacionales (no haber disfrutado en el periodo en los afios
anteriores).

2°. Hijos menores de 12 afos, siempre y cuando las vacaciones sean 22 quincena de agosto.
3°. Sorteo entre los afectados.

28.7.- Una vez aprobadas las vacaciones, la Corporacién no podra variar el plan
previamente aprobado salvo por causa de maxima urgencia e imprevistos, debidamente
justificado y demostrado, debiendo comunicar y documentar este hecho por escrito al
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interesado y a la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
convenio, que debera ratificar o denegar la variacion del plan previamente aprobado.

No obstante, los empleados/as publicos podran solicitar el disfrute de las vacaciones en
fechas distintas de las solicitadas y aprobadas, respetando las necesidades del servicio,
previa autorizacién de la persona responsable solicitandolo con 48 horas habiles de
antelacion, caso contrario sera considerado ausencia en el trabajo siempre y cuando esta
modificacién no suponga incremento del gasto publico para la Administracion.

En el supuesto de que un empleado/a no establezca su periodo vacacional en el plazo
otorgado para ello la Administracion le asignara los dias correspondientes.

Articulo 29.- Licencias.

29.1.- Las personas empleadas afectadas por este convenio podran solicitar licencia sin
sueldo por un plazo no superior a 6 meses, ni inferior a 15 dias. No obstante, en casos
excepcionales se estudiara en la Mesa de Negociacion, los dias de permiso que se podran
conceder.

Cada 2 anos solo se podra hacer uso de este derecho, sea cual sea el periodo utilizado. No
obstante, dicho permiso podra ser fraccionado tantas veces se necesite por periodos hasta
completar el maximo previsto de 6 meses.

29.2.- En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una misién en paises en
vias de desarrollo, al amparo de una organizacion a la que se refiere la Ley 45/2015, de 14
de octubre, de voluntariado, quedara a lo dispuesto en esta ley.

29.3.- Durante el periodo de la licencia sin sueldo el empleado/a publico/a se encontrara en
la situacion establecida en la normativa de aplicacion, asi como también respecto a la
normativa sobre Seguridad Social.

29.4.- La peticion de la licencia debera solicitarse con caracter general un mes de antelacion
y resuelta por la corporacion en un plazo de 15 dias, salvo en casos de fuerza mayor. En
caso de silencio administrativo, se entendera como positiva la resolucion.

Articulo 30.- Permisos retribuidos.
Los/as empleados/as publicos tendran los siguientes permisos:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica
sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
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sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de
idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccioén de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El permiso contemplado en este
apartado constituye un derecho individual de los empleados publicos, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizaciéon del permiso por
nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica
respectivo. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o empleado publico tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando tenga el cuidado directo de algun menor de doce
afos, de persona mayor que requiera especial dedicacidon, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda. Tendra el
mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Este permiso podra ser acumulado en jornadas completas durante 15 dias siempre que las
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necesidades del servicio lo permitan y no supongan incremento del gasto publico. Podra
igualmente autorizarse su disfrute de manera continua o discontinua

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacidon de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Asimismo, los empleados o empleadas publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento
del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse a los periodos de
vacaciones anuales.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus
superiores y respetando siempre las necesidades del servicio.

Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero siguiente. Sin perjuicio
de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de permiso
por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el apartado
siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente

I) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, quince dias naturales.

m) Festividades laborales que coincidan en sabado. Cuando en un afio natural alguna o
algunas de las festividades laborales de ambito nacional no sustituible por las Comunidades
Auténomas, propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia o de caracter local, retribuida
y no recuperable, coincida en sabado, se afiadirdn, como maximo, dos dias de permiso en
ese afio, que podran acumularse a las vacaciones anuales y a los dias por asuntos
particulares. Estos dias se disfrutaran en los mismos términos previstos para los dias de
asuntos particulares.

n) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las
horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.
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Articulo 31.- Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por
razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de diecinueve
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpido. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. No
obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En los casos de
parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. Durante el disfrute de este permiso, una vez
finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracién. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de
madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal,
como permanente: tendra una duracion de diecinueve semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso de que ambos
progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro
de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas. Este permiso se ampliara en
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dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn, guarda con fines de
adopciodn o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. Si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcidén o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion. Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi
se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines
de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracioén de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en
todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una
para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcioén o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que
las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisién
judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas,
el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro
de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisiéon administrativa
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
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En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al
computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada publica y, en su caso,
del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso. Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso
por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia. A efectos de lo dispuesto en este
apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

d) Permiso por razén de violencia de género o violencia sexual sobre la mujer empleada
publica: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género o de
violencia sexual, total o parcial, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun
proceda. Asimismo, las victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
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estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracion publica competente en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo
anterior, la empleada publica mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su
jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: se
tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con
fines de adopcidon o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente vy,
como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios.

A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién, no sera causa de extincién de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduccién de
jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a
esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de
alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el empleado o empleada tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con
fines de adopcion o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiaria de la prestacién establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a
la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones. Asimismo, en el
supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario. Reglamentariamente se estableceran las condiciones y
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supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los
empleados publicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su céonyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de
los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de empleados publicos y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente,

g) Permiso parental no retribuido para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo
superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendra una
duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Cuando las
necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o
acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de
disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion con una antelacién de quince dias y
realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten
servicios, ésta podra aplazar la concesiéon del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.
A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.

h) Permiso por consulta médica publica o privada:

a) para el empleado: el tiempo indispensable;
b) por acompafiamiento de cényuge, ascendientes e hijos menores el tiempo imprescindible
estando incluido el desplazamiento y como méaximo 40 horas al afio.

Cuando este permiso se agote sera estudiado en Mesa General. Su posible ampliacién
debidamente justificada.

Para el desplazamiento a la consulta médica se tendra en cuenta lo siguiente:

» Desplazamiento dentro del mismo municipio de residencia: Se establece un limite de 30
minutos para el trayecto de ida y otros 30 minutos para el de vuelta.

» Desplazamiento desde el puesto de trabajo a los siguientes destinos:

- Jaén: 1 hora de ida y 1 hora de vuelta.

- Cérdoba: 2 horas de ida y 2 horas de vuelta.

- Granada: 2 horas de ida y 2 horas de vuelta.

» Otros desplazamientos: Se calcularan 2 minutos por cada kildmetro desde el puesto de
trabajo y/o residencia dependiendo de la hora y lugar de la consulta médica, hasta un
maximo de 140 km.
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Justificacion de la no incorporacion al trabajo: Si el trabajador/a no puede incorporarse al
inicio y/o al final de la jornada laboral debido a la asistencia a consulta médica, se
considerara justificado el desplazamiento segun lo establecido en los puntos anteriores,
teniendo en cuenta la hora y lugar de la consulta médica.

Articulo 32.- Excedencias.
32.1.- La excedencia de los empleados publicos podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria. La excedencia voluntaria podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género o violencia sexual.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

f) Excedencia por incompatibilidad.

g) Excedencia con reserva de puesto.

h) Excedencia voluntaria incentivada.

b) Excedencia forzosa.

32.2.- El personal laboral fijo podra obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones publicas
durante un periodo minimo de dos afios inmediatamente anteriores, y habra de permanecer
en la misma durante un periodo minimo de un afio. Este derecho solo puede ser ejercitado
otra vez por la misma persona si han transcurrido dos afios de servicios efectivos desde el
final de la anterior excedencia.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al personal
laboral fijo se le instruya un procedimiento disciplinario o esté pendiente del cumplimiento de
una sancién.

Igualmente, sera declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
cuando, finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
establecido en esta ley o determinado reglamentariamente, asi como cuando preste
servicios en organismos o entidades que queden excluidos de la consideracion de sector
publico a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria por incompatibilidad.

Quienes se hallen en situacion de excedencia voluntaria por interés particular no
devengaran retribuciones, ni sera computable el tiempo que permanezcan en la misma a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

32.3.- Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones publicas y
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debiendo permanecer en la misma durante un periodo minimo de un ano, al personal
laboral fijo cuyo conyuge o pareja de hecho resida en otra localidad por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como personal funcionario
de carrera o como personal laboral fijo en cualquiera de las Administraciones publicas,
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ellas, en
los 6rganos constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las Comunidades
Auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales. Se
entendera equiparada la pareja estable al matrimonio, y la persona conviviente al conyuge,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién andaluza sobre parejas de hecho.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacién. Podran participar en los cursos de formaciéon convocados por la
Administracion, sin que ello suponga derecho a indemnizacion por su asistencia o
participacion.

32.4.- El personal laboral fijo tendra derecho a un periodo de excedencia por cuidado de
familiares de duracidn no superior a tres afnos, sin que sea exigible el requisito de haber
prestado un minimo de servicios previos, en los siguientes supuestos:

a) Para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcioén, guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la efectividad de la resolucion judicial o administrativa de
adopcidén o acogimiento.

b) Para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho o familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, o cualquier persona
que legalmente se encuentre bajo su guarda y custodia que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si misma y no desempefie actividad
retribuida, o esta se encuentre interrumpida por el desarrollo de una enfermedad muy grave.

Se entendera equiparada la pareja estable al matrimonio, y la persona conviviente al
cényuge, de acuerdo con lo establecido en la legislacién andaluza sobre parejas de hecho.

32.5.- Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia, sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los doce primeros meses, las mismas tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefen, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad y
carrera profesional, aplicandose, en cuanto a los derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion, lo establecido en la normativa basica estatal. Cuando las
actuaciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo por tres meses y hasta
un maximo de dieciocho, a contar desde el inicio de la excedencia, con idénticos efectos a
los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de
la victima.

32.6.- El personal laboral fijo que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, asi como el personal amenazado en los términos dispuestos en la
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legislacion estatal, tendra derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas
condiciones que las victimas de violencia de género, por el tiempo que resulte necesario
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede.

32.7.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre incompatibilidades, podra
declararse al personal laboral fijo en situacién de excedencia por incompatibilidad en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se encuentre en situacion de servicio activo en otro cuerpo, especialidad u
opcion.

b) Cuando pase a prestar servicios como personal laboral fijo o como personal directivo con
contrato laboral de alta direccion en cualquier Administracion publica, organismo o entidad
del sector publico y no le corresponda quedar en otra situacion. En el supuesto regulado en
la letra b), el tiempo de permanencia en esta situacién computara para el perfeccionamiento
de trienios, cuando se reingrese al servicio activo, excepto si los servicios se prestan en
entidades del sector publico con personalidad juridica privada.

El desempefio de puestos mediante nombramiento de personal funcionario interino o
personal laboral temporal no habilitara para pasar a esta situacién administrativa.

32.8.- Si las necesidades del servicio debidamente motivadas lo permiten, y siempre que
haya prestado servicios efectivos en cualquier Administracién publica durante diez afos,
podréa solicitarse una excedencia con reserva de puesto de trabajo, con una duracidn
minima de seis meses y un maximo de un afo. Este derecho solo puede ser ejercitado otra
vez por la misma persona una vez transcurridos cinco afios de servicios efectivos desde el
final de la anterior excedencia.

Durante el tiempo de esta excedencia no se podré prestar servicio en ninguna
Administraciéon publica.

Quienes se encuentren en esta situacion no devengaran retribuciones y el tiempo que
permanezcan en la misma no sera computable a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

No podra declararse esta situacién mientras al empleado publico se le instruya un
procedimiento disciplinario o esté pendiente del cumplimiento de una sancion.

32.9.- El personal laboral fijo podra solicitar la declaracidn de la situacién de excedencia
voluntaria incentivada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se encuentre afectado por un proceso de reasignacion de efectivos como
consecuencia de un plan de ordenacién de recursos humanos, a partir de la publicacion del
citado plan.

b) Cuando se encuentre en la situacion de expectativa de destino.

¢) Cuando se encuentre en la situacion de excedencia forzosa como consecuencia de un
plan de ordenacion de Recursos Humanos.

Esta situacién se concedera a instancia de parte y en ella se debera permanecer un periodo
de cinco afos. En esta situacién se tendra derecho a percibir un incentivo o indemnizacion
por una sola vez, consistente en una mensualidad de las retribuciones de caracter periddico,
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devengadas en el ultimo puesto desempefiado, excluidas las pagas extraordinarias, por
cada afio completo de servicios y con un maximo de doce meses.

No sera computable el tiempo de permanencia a efectos de carrera profesional, trienios ni
de derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion.

No podra concederse la excedencia voluntaria incentivada cuando se esté sometido a un
procedimiento disciplinario o pendiente del cumplimiento de una sancién.

32.10.- La excedencia forzosa se produce por las siguientes causas:

a) Para el empleado publico en situacion de expectativa de destino, por el transcurso del
periodo maximo establecido.

b) Para el caso de que el personal laboral fijo procedente de la situacion de suspensién
solicite su reingreso y no resulte posible concedérselo en el plazo de seis meses contados a
partir de la extincion de la responsabilidad, por falta de puesto vacante con dotacion
presupuestaria.

Articulo 33.- Incapacidad laboral temporal.

El/la empleado/a publico/a que se encuentre en situacién de incapacidad temporal ya sea
por contingencias comunes o por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
Ayuntamiento le abonara el 100% de sus retribuciones. El/la empleado/a debera justificar
mediante declaracion responsable esta situacion en el momento en la que se produzca.

La ausencia al trabajo que no cause incapacidad laboral temporal y motivada por
enfermedad necesitara de la justificacion pertinente; cuatro dias de ausencia a lo largo del
afio natural por lo anteriormente recogido, no conllevara reduccién salarial. Solo tres de
estos dias podran tener lugar en dias consecutivos.

Articulo 34.- Jubilaciones.
34.1.- La jubilaciéon de los empleados publicos podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del trabajador.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida y que para el caso de personal laboral
fijo de este Ayuntamiento sera homologada a la que se establezca para el personal
funcionario de carrera en cada momento.

34.2.- Procedera la jubilacién voluntaria a solicitud del interesado, siempre que el
trabajador/a reuna los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad
Social que le sea aplicable, siempre que se permita por la legislacion correspondiente en el
momento de la solicitud.

34.3.- Con caracter general, la jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el/la
empleado/a publicos los sesenta y cinco afios de edad, siempre que se cumpla los
requisitos que en cada momento establezca la legislacion vigente. No obstante, se podra
solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que
cumpla setenta afios de edad. El Ayuntamiento debera de resolver de forma motivada la
aceptacion o denegacion de la prolongacion. Su concesién se efectuara por periodos de un
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afo renovables anualmente a solicitud de la persona interesada dentro del plazo que se
establezca reglamentariamente, declardndose de oficio en caso contrario la jubilacién
forzosa.

34.4 .- Con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado 4
del articulo 67 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la edad de la jubilacion forzosa del personal empleado incluido en el
régimen general de seguridad social sera, en todo caso, la que prevean las normas
reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilaciéon en su modalidad
contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

34.5.- Aquellos trabajadores/as que lo soliciten por cumplir los requisitos legalmente
establecidos podran solicitar jubilacion parcial suscribiendo el Ayuntamiento un contrato de
relevo para cubrir la parte de la jornada del empleado/a que ha accedido a la misma.

Capitulo IX: Formacion.
Articulo 35.- Principios generales.

35.1.- El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos
de capacitacién para la promocion o reconversion profesional organizados por la
Administracion Publica. A tal fin, en los planes de formacién se dara preferencia a los
trabajadores/as afectados por procesos de reorganizacion.

35.2.- El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de reorganizacién de efectivos. Estas actividades
formativas se realizaran dentro de la jornada laboral, o se computara como tal si se realizan
fuera del horario de trabajo.

Articulo 36.- Planes de formacion.

36.1.- El Excmo. Ayuntamiento de Martos llevara a cabo, en colaboracion con los
representantes de los trabajadores, planes anuales de formacion en el mes de septiembre
de cada afio por si mismo o en colaboracién con otras Administraciones Publicas y los
sindicatos. En los cursos organizados por si mismo, se expediran certificados de asistencia
en el que consten las materias impartidas y las horas lectivas.

36.2.- Se constituira una Comisién Paritaria para la formacién continua que entendera de los
siguientes temas: formacion profesional en todas las categorias, permisos retribuidos para
la formacion en jornada laboral, tiempo dedicado a la formacion profesional, centros en los
que se imparten documentacion gratuita, todo ello bajo el principio de igualdad.

No obstante, a lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa, redunde
en beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para el servicio, los

empleados publicos tendran derecho a:

a) Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en caso de coincidir estas con su
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jornada laboral.

b) Permiso de formacién y perfeccionamiento por tiempo que dure el curso, con reserva del
puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

c) Las ayudas necesarias consistentes, segun los casos, en becas de estudio, matriculas,
dietas, etc.

d) Para la formacion basica continua que algunos puestos requieren, el empleado/a publico
podra disponer gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el Ayuntamiento, asi
como aquellas con las que la Corporacién pudiera firmar un Convenio de colaboracion.

e) La Comisién Paritaria de Formacion estudiara el numero de dias y de horas disponibles
tanto para cursos presenciales como de formacion a distancia o en red.

Articulo 37.- Comisién Paritaria de Formacion.

37.1.- Estara constituida por igual nimero de miembros de la corporaciéon como por la parte
sindical y hasta un maximo de cinco por cada una de las partes siendo la representacion
sindical proporcional al resultado de las elecciones sindicales a través del sistema de voto
ponderado.

37.2.- Seran funciones de esta Comisién, como minimo, las siguientes:

- Propuesta y negociacion sobre las bases de funcionamiento y organizacion de los planes
de formacion.

- Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en los planes anuales de
formacion.

- Recibir informacion sobre los cursos realizados por los/as empleados/as publicos en los
planes de formacion.

- Evaluacion de estas acciones.

Articulo 38.- Cursos de formacion inicial o practicas.

En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, los empleados/as, una vez superado el
proceso selectivo y tras la firma del contrato indefinido, llevaran a cabo en el menor plazo
posible, un curso de formacion inicial de caracter practico, acerca de las funciones
concretas que han de desempefiar, sin merma alguna de sus haberes.

Capitulo X: Situaciones administrativas. incompatibilidades. suspension y extincion del
contrato de trabajo.

Articulo 39.- Situaciones administrativas del personal laboral incluido en el ambito de
aplicaciéon del convenio.

El personal laboral fijo se hallara, en los términos establecidos por la normativa estatal de
caracter basico y con las particularidades que se disponen en este capitulo, en alguna de
las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c¢) Servicio en otras Administraciones publicas.
d) Excedencia voluntaria.

e) Excedencia forzosa.
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f) Expectativa de destino.
g) Suspensién de funcién.

39.1.- Servicio activo. Se hallara en situacion de servicio activo quien preste servicios como
personal laboral en la Administracion publica, y siempre que no le corresponda quedar en
otra situacion. Quien esté en situacion de servicio activo disfrutara de todos los derechos
inherentes a su condicién de personal laboral y quedara sujeto a los deberes y
responsabilidades derivados de la misma.

39.2.- Servicios especiales. El personal laboral fijo sera declarado en situacién de servicios
especiales cuando concurra alguna de las circunstancias reguladas en el articulo 146 de la
Ley de Funcion Publica de Andalucia.

39.3.- Servicio en otras Administraciones Publicas. El personal laboral fijo sera declarado en
la situacién de servicio en otras Administraciones publicas cuando, en virtud de los procesos
de transferencias o por los procedimientos de provision de puestos de trabajo de concurso o
libre designacion, obtenga destino en una administracion publica distinta. Se mantendran en
esa situacion en el caso de que por disposicién legal de la Administracion a la que acceda
se integre como personal propio de esta.

39.4.- El personal laboral fijo afectado por la reasignacion de efectivos y que no haya
obtenido destino alguno podra ser declarado en situacién de expectativa de destino. Este
personal en expectativa de destino percibira las retribuciones basicas, el tramo de carrera
consolidado y el cincuenta por ciento del complemento del puesto que corresponda al
puesto de trabajo que ejercia cuando pasé a tal situacién.

39.5.- La suspension de funciones podra ser provisional o firme.

El personal declarado en la situacién de suspension de funciones quedara privado, durante
el tiempo de permanencia en la misma, del ejercicio de sus funciones y de todos los
derechos inherentes a su condicion, sin perjuicio de lo dispuesto para el supuesto de
suspension provisional. Podra acordarse la suspensidon de funciones con caracter
provisional con ocasion de la tramitacion de un procedimiento disciplinario, en los términos
establecidos en la LFPA.

Articulo 40.- Incompatibilidades.

Seran de aplicacion al personal afectado por el presente Convenio, las normas contenidas
en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y lo establecido en la RPT vigente en cada momento.

Articulo 41.- Causas de pérdida de la condicién de personal laboral.

La pérdida de la condicion de personal laboral fijo se producira por cualquiera de las causas
de extincion del contrato de trabajo previstas en la normativa laboral, incluida la no
superacion del periodo de prueba. Ademas, seran causa de pérdida de tal condicion:

a) La renuncia.
b) La pérdida de la nacionalidad.
c¢) La jubilacién total.
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d) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme/despido.
e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que
tuviere caracter firme/.

Articulo 42.- Renuncia y pérdida de nacionalidad.

42 .1.- La renuncia voluntaria habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada
expresamente por la Administracién, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

No podra ser aceptada la renuncia cuando el trabajador esté sujeto a expediente
disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio
oral por la comision de algun delito.

La renuncia no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracion Publica a través del
procedimiento de seleccion establecido.

42.2.- La pérdida de la nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, les sea de aplicacion la libre
circulacién de personas trabajadoras, que haya sido tenida en cuenta para el nombramiento,
determina la pérdida de la condicion de personal laboral, salvo que de forma simultanea se
adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 43.- Readmision.

La readmision del personal laboral fijo se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por las
normas aplicables a los funcionarios de carrera cuando les sean de aplicacion.

Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la
comision de una falta muy grave.
Articulo 44.- Extincion.
El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en los articulos 49 y 50
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores con las modificaciones
introducidas por Ley y Real Decreto y las que sean de nueva aplicacion durante la vigencia
del presente Convenio.

Capitulo XI: Condiciones Econémicas.
Articulo 45.- Conceptos retributivos.
45.1.- Las retribuciones del personal laboral son basicas y complementarias.
45.2.- Las retribuciones basicas de esta Corporacién tendra la misma estructura e idéntica
cuantia que las establecidas con caracter general para toda la Funciéon Publica. Son

retribuciones basicas:

a) Sueldo Base.
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b) Trienios.
c) Pagas Extraordinarias.

45.3.- Las retribuciones de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Martos seran
incrementados conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dichas
retribuciones seran actualizadas anualmente durante la vigencia del convenio colectivo,
teniendo en cuenta los imperativos legales y los resultados del analisis de la Valoracion de
Puestos de Trabajo, al objeto de su adecuacién y actualizacion en los distintos niveles y
atendiendo a la realidad actual de los distintos puestos de trabajo. Son retribuciones
complementarias:

a) Complemento de Destino.

b) Complemento Especifico.

¢) Complemento de Productividad.
d) Horas extraordinarias.

e) Complemento Transitorio.

45.4 - Las retribuciones se haran efectivas, con fecha limite, el ultimo dia habil del mes,
siendo las cuantias mensualidades completas, con referencia a la situacion y derechos del
personal.

Articulo 46.- Sueldo Base.

46.1.- El Sueldo Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
clasificacion establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para los empleados/as publicos.

46.2.- El Sueldo Base de cada uno de los grupos y subgrupos sera el que fije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los Empleados/as Publicos.

Articulo 47.- Trienios o antigliedad.

47.1.- Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres
afos de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

47.2.- Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, en calidad de empleado/a publico, fuese cual fuese su relacion
laboral.

47.3.- El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos sera el que determine la Ley
de Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o en su caso, norma que la sustituya.

47 .4.- Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente
al que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos, con las excepciones
legalmente establecidas.
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Articulo 48.- Pagas Extraordinarias.

48.1.- Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se devengaran en los meses de mayo y
noviembre. Se abonaran en la primera quincena de junio y diciembre.

48.2.- Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los criterios
establecidos para el devengo de las pagas extraordinarias en la normativa reguladora que
sea aplicaciéon en cada momento a los empleados/as publicos.

Articulo 49.- Complemento de Destino.

49.1.- El Complemento de Destino se determinara en funcion del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que
implique su desempeno.

La asignacion de los niveles del complemento de destino habra de hacerse de tal forma que,
en ningun caso, el jerarquicamente superior tenga asignado menor que los trabajadores a
su cargo.

49.2.- La cuantia del C. D. sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal al servicio de la Funcién Publica. Dentro de los limites maximos y
minimos sefalados, el Pleno de la Corporacién asignara el nivel a cada puesto de trabajo,
atendiendo a los criterios establecidos en la Valoraciéon de Puestos de Trabajo.

49.3.- Al personal laboral temporal se le asignara el nivel minimo de los sefalados
anteriormente.

Articulo 50.- Complemento Especifico.

50.1.- El Complemento Especifico sera el aprobado en los Presupuestos Municipales de
cada afo en funcion de lo establecido en la RPT de este Ayuntamiento.

Retribuira las condiciones particulares de cada uno de los puestos de trabajo definidos en la
Valoracion de Puestos vigente y su cuantia sera la que se indica en dicha valoracion.

50.2.- A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico, aunque
al fijarlo podran tomarse en consideracion dos o mas condiciones.

50.3.- Para el personal laboral temporal se aplicara el complemento especifico
correspondiente para ese puesto base salvo los puntos otorgados en la RPT de
incompatibilidad y en caso de no estar valorado se le aplicara el complemento especifico de
un puesto similar, hasta tanto sea evaluado por la Comision de Valoracion y Seguimiento de
Puestos de Trabajo.

50.4.- La Corporacién se compromete a la revision, cada dos afos, del analisis y
descripcion de puestos de trabajo, con el fin de adecuarlos a las posibles evoluciones o
cambios organizativos producidos llevandose a cabo en su caso una descripcién y analisis
de los puestos de trabajo.
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Articulo 51.- Complemento de Productividad y Complemento Transitorio.

51.1.- El Complemento de Productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que la empleada o empleado publico
desempefia su trabajo.

51.2.- La apreciacién de la productividad deberd realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempeno del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, sujeta al Reglamento que debera aprobarse en el plazo maximo de un
afio desde la publicacién de este texto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

51.3.- Los criterios generales de productividad, seran negociados anualmente en la Mesa
General de Negociacion y seran vinculantes para el Ayuntamiento con las limitaciones
recogidas en el Real Decreto 861/1986.

51.4.- En todo caso, las cantidades que perciba cada empleada/o publico por este concepto
seran de conocimiento publico de los demas empleados/as del Departamento y Delegados
de Personal.

51.5.- Por la asistencia a sesiones plenarias fuera de la jornada habitual de trabajo se
establece una productividad de 65 euros o compensacion doble del tiempo de duracién de
la sesion. A eleccion del trabajador. En el caso de elegirse el abono de la asistencia no
podra realizarse fichaje de control horario en ese periodo.

51.6.- El Complemento transitorio nace con la finalidad de compensar al empleado publico
que, en aplicacion de los criterios retributivos, experimente una disminucion en el total de
sus retribuciones anuales. Por tanto, podemos afirmar su caracter eminentemente personal.

Se trata de un concepto retributivo de naturaleza transitoria ya que es absorbido por
cualquier futura mejora retributiva segun los criterios que establezcan las sucesivas Leyes
de Presupuestos o por cualquier mejora retributiva que se produzca en el afo, incluidas las
derivadas de las valoraciones de puesto de trabajo. El incremento de retribuciones se
computara de conformidad con lo que se establezca en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado y la Ley de Funcién Publica de Andalucia.

Articulo 52.- Horas extraordinarias.

52.1.- El personal laboral de este Ayuntamiento podré realizar hasta un maximo de 80 horas
extraordinarias anuales de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

52.2.- Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos para los/as
trabajadores/as que presten servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Martos con caracter
general, siempre que la realizacion de los servicios extraordinarios sea previsible y no se
dificulte con ello el funcionamiento de los servicios.

52.3.- No seran abonados ni compensados en ningun caso si los mismos no han sido
fichados en el reloj horario, salvo que los servicios se lleven a cabo en lugar donde no se
halle habilitado el mismo y siempre con el visto bueno del Jefe/a de Servicio y Concejal/a
del area.
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52.4.- Dichos servicios extraordinarios seran abonados dentro del mes siguiente a la fecha
de comunicacién al Area de RRHH de los mismos.

52.5.- Se prestaran cuando las necesidades del servicio indicado por el Ayuntamiento lo
demanden y el trabajador acepte voluntariamente, no pudiéndose realizar con caracter
general, mas de 8 horas extraordinarias en el mismo dia, y en todo caso, no exceder de una
jornada total de 16 horas en un dia.

52.6.- Los servicios extraordinarios, no previsibles, que se nombren a trabajadores
municipales seran por un minimo de 1 hora, computando a franjas de 30 minutos a partir de
la primera.

52.7.- Se fija el horario nocturno a efectos de servicios extraordinarios desde las 22:00
horas hasta las 7:00 horas. Se considerara jornada extraordinaria festiva, la realizada desde
las 22 horas del viernes a las 22 horas del domingo, asi como las que se realicen desde las
22 horas de la vispera de un festivo hasta las 22 horas del festivo. Salvo servicios
especiales que pueden tener otro horario nocturno distinto.

52.8.- Se consideran servicios extraordinarios todos aquellos que se realicen fuera del
horario habitual de trabajo. La compensacion de estos trabajos sera a eleccion del
trabajador, y podra ser econémica u horaria.

52.9.- Cuantia de los servicios extraordinarias:

En el caso de que la compensacion elegida por el trabajador/a sea econémica se establece
la siguiente tabla:

Jornada laboral diurna 18 euros/hora
Jornada laboral nocturna 21 euros/hora
Jornada festiva diurna 24 euros/hora
Jornada festiva nocturna 27 euros/hora

Estos importes seran revisados anualmente, en el primer trimestre de cada afio de vigencia
de este acuerdo, teniendo en cuenta las subidas salariales contempladas para los
trabajadores/as en los sucesivos presupuestos. Estas revisiones se llevaran a cabo en el
Mesa General de Negociacién, adoptandose el oportuno acuerdo, el cual seguira los
tramites establecidos en el articulo 83.3 del presente convenio colectivo.

52.10.- La compensacion horaria por hora extra trabajada se hara de acuerdo con la
siguiente férmula: por cada hora de trabajo, dos horas de descanso; en caso de realizarlas
sabados, domingos, festivos o nocturnos se compensara por dos horas y media de
descanso o tres horas en nocturno y festivo. Esta compensacion podra disfrutarse en el
plazo de un afio natural desde la realizacién de las mismas y siempre en funcién de las
necesidades del servicio. Dichas horas podran ser acumuladas hasta poder disfrutar un dia
completo de descanso.

52.11.- Gratificaciones extraordinarias por teletrabajo.

Para que se proceda a conceder gratificaciones en el caso de realizar trabajos fuera de la
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jornada laboral dentro del denominado teletrabajo este debera estar previamente autorizado
de conformidad con las normas reguladoras de Teletrabajo aprobadas en este
Ayuntamiento.

No se computara a estos efectos como teletrabajo si previamente no existe autorizacion
para llevar a cabo el mismo por el empleado/a publico.

Articulo 53.- Dietas y desplazamientos.

En materia de indemnizaciones por razén de servicios y ayudas por desplazamientos les
sera aplicable al personal afectado por este convenio, lo establecido por la legislacién del
estado en la materia, y en su defecto por la normativa aplicable de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia o lo establecido en las Bases de Ejecucién del presupuesto municipal.

Capitulo XlI: Mejoras sociales.
Articulo 54.- Principios generales.

54.1.- Tendran derecho a las ayudas econdmicas previstas en este capitulo los
empleados/as publicos recogidos en el presente convenio siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

- Que se encuentren en servicio activo.

- Que se acredite una antigiedad minima ininterrumpida de un afo de antigiiedad, pudiendo
percibir la parte proporcional cuando este periodo sea de nueve meses igualmente
ininterrumpido.

Este importe sera abonado dentro del primer trimestre del afio, salvo cese de la relacion
laboral por jubilacién y otras.

54.2.- El Ayuntamiento, y para todas las mejoras incluidas en este capitulo, presupuestara
anualmente una bolsa de 70.700 €/afo (bolsa que sera global para el personal funcionario y
laboral), que servira para hacer frente a todas las ayudas que se soliciten durante cada
ejercicio y que seran revisadas anualmente en Mesa General de Negociaciéon adoptandose
el oportuno acuerdo, el cual seguira los tramites establecidos en el articulo 83.3 del
presente convenio colectivo, con anterioridad a la elaboracion y aprobacion del presupuesto
general municipal, siempre que la Ley de Presupuestos Generales del Estado lo permita,
atendiendo al siguiente procedimiento:

a) Los trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento podran solicitar las ayudas que se recogen
en el presente capitulo de la forma que se regula en los mismos, durante cada uno de los
ejercicios de vigencia del presente convenio, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre,
a excepcion de los periodos establecidos en los articulos 56.4 y 56.5 del presente texto.

b) Las solicitudes acompafiadas con la documentacion acreditativa de cada una de las
ayudas solicitadas se remitiran al servicio de Recursos Humanos.

c) Durante el primer mes del ejercicio siguiente se estudiaran todas las ayudas presentadas
en el afo anterior y se calculara el importe de todas las solicitudes en tiempo y forma, de tal
modo que se otorgara el 100% de las ayudas solicitadas por todos los empleados si la

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-707



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 39

Jueves, 26 de febrero de 2026 Pag. 3529

cuantia global de las mismas fuere igual o inferior a la bolsa creada.

d) Si las cuantias de las ayudas solicitadas fueran mayores de la bolsa creada, se abonara
en proporcién a la cuantia de esta, previo estudio por parte de la Mesa de Negociacion a
excepcioén de lo establecido en los articulos 56 y 59, procediéndose del siguiente modo:

* Primero se cuantificaran las ayudas de los articulos 56 y 59, las cuales se aprobaran por el
100% de su valor, salvo que éste supere el saldo de la bolsa, en cuyo caso se aprobaran de
forma proporcional.

* A continuacion se cuantificaran el resto de las ayudas.

e) Este importe sera abonado dentro del afio natural en las que fueron aprobadas

54.3.- Antes de la aprobacién de los Presupuestos municipales de cada ejercicio, la Mesa
propondra para su inclusién en los mismos una subida de las ayudas y prestaciones, asi
como la ampliacién de la partida contemplada en el punto primero, siempre que la normativa
lo permita.

Articulo 55.- Prestaciones sanitarias extraordinarias.

55.1.- Los empleados publicos con al menos un afio de antigliedad percibirian una ayuda
econdmica para hacer frente a los gastos originados por los conceptos que se relacionan en
este articulo, abonandose bajo prescripcion médica y factura, en las cuantias que se
especifican. Estas prestaciones la percibiran los empleados por aquellas personas que se
encuentren incluidas en el modelo 145 que anualmente se presenta en el area de RRHH.
Asimismo, se debera acreditar que los hijos convivan en el domicilio del trabajador y tener
una edad no superior a los 25 afos, salvo que se acredite que, aun siendo mayor de 25
afios, el mismo carece de ingresos. No obstante, no se aplicara dicho limite de edad a los
hijos que tengan un grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33%.

55.2.- En caso de que ambos cényuges o pareja de hecho, sean empleados del
Ayuntamiento, éstas sélo las percibira uno de ellos, salvo que sean para ambos.

55.3.- Prestaciones sanitarias extraordinarias, quedan establecidas:
55.3.1.- Tratamiento oftalmoldgico:

a) Gafas completas, una vez cada dos afios: el valor de la factura con una cuantia maxima
de 250 € (acompafado de informe oftalmoloégico).

b) Renovacion de cristales, una vez al afio: el valor de la factura con una cuantia maxima de
200 € (previo informe oftalmolégico).

c) Lentillas, una vez al afo si no se solicitan gafas completas: 200 €. Esta ayuda tendra
caracter anual, pudiéndose presentar el importe maximo (200 €) en varias facturas (previo
informe oftalmoldgico).

d) Operacion de correccion ocular: 50% de la factura hasta un maximo de 2000 € por unidad
familiar y por una sola vez y siempre que no se trate de una intervenciéon puramente estética
acompafada de la prescripcion médica correspondiente que acredite tal caracter.
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55.3.2.- Tratamiento odontoldgico:

a) Dentadura superior, inferior o completa: el 80% del valor de la factura con una cuantia
maxima de 500 €, cada 5 afios, hasta pasado los cuales no se tendra derecho a la
percepcion de la misma de nuevo.

b) Pieza dental implantada, limpieza dental, empastes, endodoncia, radiografia, corona en
piezas dentales y todos aquellos procedimientos o técnicas utilizadas para una perfecta
salud bucal: el 80% del valor de la factura o facturas, con una cuantia maxima de 600 € por
afio natural y por unidad familiar. Esta ayuda es incompatible con la regulada en el Decreto
281/2001, de 26 de diciembre, por el que se regula la prestacion asistencial dental a la
poblacion de 6 a 15 afios de la Comunidad Autonoma de Andalucia y Orden de 19 de marzo
de 2002 por la que se desarrolla el Decreto 281/2001.

55.3.3.- Otras:

a) Audifono: 50% del valor de la factura con una cuantia maxima de 500 €, por compra o
reparacion, cada 4 anos, hasta pasados los cuales no se tendran derecho a la percepcién
de la misma de nuevo.

b) Proétesis externas: se consideraran protesis externas, aquellos productos
ortopédico-sanitarios que requieren una elaboracion y/o adaptacion individualizada y que,
dirigidas a sustituir un 6rgano o parte de él no precisan de implantacion quirurgica en el
paciente. La ayuda por este concepto sera del 60% del valor de la factura con una cuantia
maxima de 1000 €, siendo el tiempo de reposicion de 3 afios, hasta pasados los cuales no
se tendra derecho a la percepcion de la misma de nuevo, siendo incompatibles con otras
ayudas. El abono de las mismas se realizara el mes siguiente a la presentacion de la factura
en un 70% del importe de la ayuda recogida en este articulo siempre que la bolsa de ayudas
lo permita siendo el 30% restante abonado junto al resto de las ayudas del presente
convenio. En el caso no ser posible hacer frente al abono del 70% en el momento de la
solicitud por agotamiento de la bolsa correspondiente al afio de la misma, se abonara el
100% junto con el resto de ayudas en el primer trimestre del afio siguiente

c) Gastos ortopédicos: Adquisicion, alquiler, reparacién o mantenimiento del material
ortoprotésico. El 50% del valor de la factura con una cuantia maxima de 500 € por afio
natural. Cuando el producto se encuentre financiado por la Sanidad Publica, se le restara
esta financiacion.

d) Ayuda por fisioterapia: se establece una ayuda del 60% del valor de la factura con una
cuantia maxima de 240 € por afo natural, siempre que sea por prescripcion facultativa.

e) Ayuda por podologia: Abono del 50% del valor de la factura con una cuantia maxima de
120 € por afio natural, en aquellos supuestos donde se justifican motivos de discapacidad o
patologia diagnosticada por un facultativo de la Sanidad Publica.

f) Prestaciones sociales extraordinarias por discapacidad: podran ser beneficiarios de las
prestaciones sociales extraordinarias por hijo/a o cényuge discapacitado/a, los/as
empleados/as publicos del Ayuntamiento de Martos afectados por el presente convenio y
que reunan las condiciones siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-707



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 39

Jueves, 26 de febrero de 2026 Pag. 3531

El/la cényuge y/o el hijo/a del trabajador/a que acredite tener una discapacidad a partir del
33% y no perciba retribucion por trabajo o pension ya sea publica o privada, ni ninguna otra
prestacién de administracion alguna para tener opcion a esta ayuda.

La periodicidad de esta ayuda serd anual y en pago unico y en la cuantia siguiente:

80 euros mensuales para discapacidad del 33 al 50%.
100 euros mensuales para discapacidad del 51 al 75%.
120 euros mensuales para discapacidad del 76 al 100%.

La acreditacion de la discapacidad se realizara con caracter obligatorio anualmente antes
del 15 de enero de cada afio. Asimismo, el/la beneficiario/a debera de acreditar
documentalmente del organismo competente que no percibe ninguna ayuda publica, privada
o retribucién, segun en su caso. De igual forma, el/la beneficiario/a estara obligado a
comunicar al Area de Recursos Humanos, a la mayor brevedad posible, cualquier variacion
con respecto al estado de la discapacidad, asi como la baja en la misma.

En el Area de Recursos Humanos se creara un fichero de control para la no duplicidad de
pagos por el mismo concepto. Incluyendo, a efectos de duplicidad, el pago de otra
administracion.

g) Ayuda de 200 euros en el supuesto de precisar el empleado o sus familiares a cargo
segun el modelo 145 de Terapias educativas y/o asistencia psiquiatrica o psicologica. Esta
ayuda sera incompatible con otras obtenidas por el mismo supuesto.

Articulo 56.- Ayudas econémicas.
56.1.- Ayuda por Nupcialidad o formacion de pareja de hecho.

Aquel trabajador o empleado de plantilla que contraiga matrimonio o sea pareja de hecho
debidamente registrada, afectados por el presente convenio, se le abonaran 500 €, y en
caso de que los dos sean trabajadores, la ayuda sera de 700 €. Solo sera posible una ayuda
por enlace, entendiéndose como pareja de hecho y posterior matrimonio como una Unica
ayuda.

El maximo de ayudas por empleado durante su vida laboral no podra ser superior a dos.
56.2.- Ayuda por natalidad o adopcion.

Se establece una ayuda por nacimiento o adopcion legal de cada hijo de los trabajadores/as
del Ayuntamiento de Martos con la siguiente escala:

- Por el primer hijo: 300 euros.

- Por el segundo hijo: 400 euros.

- Por el tercer hijo y sucesivos: 500 euros.

- En caso de parto multiple de dos hijos: 500 euros.

- En caso de parto multiple de tres o mas hijos 1000 euros.

Si los dos cényuges son empleados municipales y ambos cumplen las condiciones
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anteriores, sélo podra solicitar la ayuda regulada en este articulo, uno de ellos.
56.3.- Ayuda para la Escuela Infantil Municipal de Martos.
A los empleados del Ayuntamiento afectados por el presente convenio, que tengan a su

hijo/a escolarizado en la Escuela Infantil Municipal de Martos, se les ayudara previo
justificante, segun la siguiente tabla:

Grupo A 50%
Grupo B 60%
Grupo C 80%
Agrupaciones 100%

A aquellos trabajadores/as cuyos hijos/as no obtengan plaza en la Escuela Infantil Municipal
de Martos, se les ayudara su mensualidad en otros centros concertados con la Junta de
Andalucia de acuerdo con la tabla anterior, todo ello supeditado a la existencia de
remanente de la bolsa (expresada en el art. 54.2.), una vez resueltas todas las ayudas a
que hacen referencia los articulos relativos a mejoras sociales del presente texto.

56.4.- Ayuda de estudio para empleados/as de plantilla.
Con el fin de fomentar entre los empleados su formacion y perfeccionamiento profesional,
se crean ayudas de estudios. Los estudios objeto de ellas seran: FP |, FP I, ESO, Bachiller,

Técnico Medio y Superior, acceso a la Universidad y Universitarios.

Los importes de las ayudas seran:

E.S.O. y Técnico Medio 300 €
Bachiller, Técnico superior y Acceso a la Universidad 400 €
Universitarios 100% - 50 % (1)

(1) Se abonara el 100% de la matricula a todos aquellos empleados que cursen estudios que estén directamente
relacionados con su puesto de trabajo o carrera administrativa y el 50 % mas 200 € de ayuda de libros para el resto
de estudios.

Los empleados/as que se acojan a estas ayudas deberan justificar la relacion directa con su
puesto o carrera administrativa debiendo el area de RRHH informar previamente si la
matricula de estos estudios sera abonada al 50 o al 100%.

Dichos importes se abonaran al finalizar cada curso académico, s6lo a aquellos
trabajadores que, habiendo solicitado, acrediten haber pagado las matriculas
correspondientes, justifiquen mediante factura haber comprado los libros del curso
matriculado y haber aprobado al menos el 50% de las asignaturas del curso. En el caso no
ser posible hacer frente al abono en el momento de la solicitud por agotamiento de la bolsa
correspondiente al afio de la misma, se abonara el 100% junto con el resto de ayudas en el
primer trimestre del afo siguiente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el mes de noviembre.

56.5.- Ayuda de estudio para hijos/as de empleados/as.
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Estas ayudas las solicitaran por escrito todos aquellos trabajadores/as afectados/as por este
convenio, previa presentacion de la matricula del centro docente donde curse los estudios,
antes de finalizar el mes de noviembre, teniendo también derecho a esta ayuda, los hijos del
coényuge o pareja de hecho, los familiares tutelados y sean desempleados.

Las ayudas del primer ciclo de infantil seran incompatibles con las recogidas en el articulo
56.3:

Primer ciclo y Segundo Ciclo Educacion Infantil 200 €
Primaria y E.S.O. 180 €
Técnico Medio y Bachiller 300 €
Técnico Superior 400 €
Universitarios 100% de la matricula (1)

(1) EI Excmo. Ayuntamiento abonara el 100% de la matricula a las asignaturas que se cursen por 1°y 2° vez,
quedando excluidas de la ayuda todas aquellas asignaturas que se incluyan en la matricula por 32 vez y sucesivas.
En caso de recibir beca por la totalidad de la matricula recibiran 300 € en concepto de ayuda para libros.

En el caso de que se cursen estudios en la Universidad Privada, se tendra derecho al
importe que le corresponderia en la publica de la andaluza, por los créditos que se haya
matriculado. Cuando los estudios se realicen en comunidad autébnoma distinta de la
andaluza, se tendra derecho al importe que se corresponderia en la comunidad andaluza
por los créditos que se haya matriculado.

En caso de que los dos miembros fuesen trabajadores del Ayuntamiento sera optativo por
uno solo. No obstante, cuando el conyuge del empleado municipal sea trabajador por
cuenta ajena debera presentar certificacion de la empresa en la que presta servicios su
conyuge, donde se acredite que no percibe ayuda alguna por este concepto. Sin este
requisito no le sera abonada ayuda alguna por cuanto se entiende que si se percibe ayuda
por el mismo concepto.

56.6.- Reconocimiento por continuidad en el empleo.

Se adquiere el derecho a percibir el reconocimiento por continuidad en el trabajo al cumplir
20, 25 y 30 afos respectivamente. Para ello no se computaran los periodos de tiempo que
se haya estado disfrutando de permisos por excedencia, licencia, servicios especiales, y/o
separado del servicio mediante expediente disciplinario o sentencia judicial, bajas por
incapacidad temporal superiores a tres meses y permisos no retribuidos. Los
reconocimientos se estudiaran y aprobaran en la Mesa General de Negociacion.

La eleccion del recordatorio, asi como el coste de los mismos y fecha de entrega, sera
pactada con los representantes sindicales, y quedaran instaurados para el futuro.

56.7.- Ayuda por defuncion.

Esta ayuda se generara cuando se produzca el fallecimiento de un/a trabajador/a de plantilla
en activo con una antigiiedad minima de tres afos, y tendran derecho a ella las personas
gque se encuentren a cargo del trabajador en el momento de su fallecimiento, de
conformidad con la declaracion jurada (modelo 145 IRPF) presentada al inicio de cada afio
en el area de RR.HH. El importe de la misma asciende a 2.500 € y sera abonada en la
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ultima némina del fallecido siempre que existe consignacion presupuestaria para ello
56.8.- Premio de jubilacion.

Los empleados publicos tendran derecho a un premio de jubilacion por un importe de 1.000
euros que habra de ser solicitada con tres meses de antelacion a la misma y que sera
abonada en la ultima ndmina que les corresponda, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

Articulo 57.- Fondo de Pensiones.

El Ayuntamiento promovera un plan de pensiones para sus empleados fijos que asi lo
soliciten. Sufragara en parte las aportaciones establecidas de aquellos que tengan suscrito
o pretendan suscribir el fondo de pensiones con caracter particular. Dicha cantidad sera
financiada al 50%, siendo requisito imprescindible la retencién en némina de la aportacion
del empleado y que la titularidad del fondo sea a favor del mismo.

La actualizacion de la cuota mensual se realizara anualmente, fijandose para los afios
sucesivos en la subida salarial que para los empleados publicos establezca cada afio la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Todo lo establecido en este articulo sera de aplicacién, cuando la legislacién vigente asi lo
permita debiéndose estar a lo que se establezca en las especificaciones del el Plan de
Pensiones vigentes en cada momento y sera voluntario para el empleado publico.

Articulo 58.- Uso de vehiculo propio.

Cuando el empleado utilice vehiculo propio para la realizacidon de sus tareas tendra derecho
al abono del kilometraje establecido en la normativa vigente y siempre que se informe por
parte del Responsable del servicio de esta circunstancia de conformidad con lo que se
determine en las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto.

Articulo 59.- Ayuda por renovacién de permisos y carnet exigidos.

Los trabajadores que, para el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo, se les
requiera estar en posesion de una determinada clase de permiso o habilitacién tales como
permiso de conducir, manipulador de alimentos, manipulacién de productor fitosanitarios,
colegiacion cuando la misma sea obligatoria etc., el Ayuntamiento les abonara el importe de
las tasas y gastos derivados de su renovacion.

Articulo 60.- Privacién del Permiso de Conducir.

El empleado/a que conduciendo un vehiculo municipal, y sin que medie intencionalidad, se
vea privado del permiso de conducir por cualquier motivo directamente relacionado con su
trabajo, tendra derecho a continuar en el Ayuntamiento, desempenando otros trabajos
relacionados con su servicio y conservando su antigiiedad y retribucién una vez estudiado e
informado el supuesto concreto en la Mesa Gral. de Negociacion.
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Articulo 61.- Anticipo reintegrable ordinario.

61.1.- El Ayuntamiento concedera, siempre conforme a la disponibilidad presupuestaria
existente en el presupuesto municipal del ejercicio correspondiente, a los/as empleados/as
anticipo reintegrable, a solicitud de éste, sobre sus retribuciones de:

a) Hasta 1.200 € a devolver en 12 mensualidades iguales a los grupos A1, A2, By C1,y en
24 mensualidades iguales a los grupos C2 y Agrupaciones. No se podra conceder un nuevo
anticipo ordinario hasta quedar totalmente cancelado el anterior y que haya pasado como
minimo 6 meses desde su total cancelacion.

b) De 1.201 € a 2.400 € a devolver en 24 mensualidades iguales a los grupos A1, A2, By
C1, y en 36 mensualidades iguales a los grupos C2 y Agrupaciones. No se podra conceder
un nuevo anticipo ordinario hasta quedar totalmente cancelado el anterior y que haya
pasado como minimo 9 meses desde su total cancelacién.

c) De 2.401 € a 3.600 € a devolver en 36 mensualidades iguales a los grupos A1, A2, By
C1, y 42 mensuales iguales a los grupos C2 y Agrupaciones. No se podra conceder un
nuevo anticipo ordinario hasta quedar totalmente cancelado el anterior y que haya pasado
como minimo 12 meses desde su total cancelacion.

Estos anticipos ordinarios podran ser cancelados anticipadamente, devolviéndose de una
sola vez las mensualidades pendientes.

61.2.- Anualmente, en el mes de enero se abrira un plazo para la solicitud de dichos
anticipos estableciéndose una lista de espera en orden cronoldgico de las mismas, siendo
abonados a medida que exista disponibilidad presupuestaria y que se cumplan las
condiciones para su concesion.

La lista podra ser consultada por los interesados y si durante el afio no es posible dar
cobertura a todas las solicitudes, los interesados deberan solicitarlo nuevamente en enero
del afio siguiente teniendo preferencia si asi lo hicieran respecto de las nuevas solicitudes.

61.3.- Excepcionalmente y en caso de supuestos de urgente necesidad la Mesa General
podra informar la concesion de este tipo de anticipos saltandose el orden preestablecido.

61.4.- Para poder solicitar un anticipo reintegrable ordinario el trabajador/a no puede tener
concedido y pendiente de amortizar un anticipo reintegrable por adquisiciéon de primera
vivienda habitual de los establecidos en el articulo 62 siguiente.

61.5.- Las cantidades reflejadas en este articulo se deduciran mensualmente de la némina
del/a trabajador/a por el importe correspondiente al anticipo concedido dividido entre el
plazo de devolucion aprobado y debiendo ser saldadas antes de que se extinga la relacién
laboral con este Ayuntamiento.

61.6.- Para otras cuestiones de tramitacion de este tipo de anticipos no contempladas en
este articulo se estara a lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de cada
afio.
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Articulo 62 - Anticipo reintegrable por adquisicién de primera vivienda habitual.

62.1.- El Ayuntamiento concedera por este concepto, a los/as trabajadores/as, hasta 9.000 €
reintegrables, con un maximo de 60 mensualidades y por una sola vez, previa justificacién
de compra a nombre del trabajador, cényuge o pareja de hecho.

62.2.- Para este concepto, el Ayuntamiento consignara una partida minima de 18.000 € en
cada presupuesto anual (importe global para el personal funcionario y laboral).

62.3.- Para poder solicitar un anticipo reintegrable por adquisicion de primera vivienda
habitual el trabajador/a no puede tener concedido y pendiente de amortizar un anticipo
reintegrable ordinario de los establecidos en el articulo 61 anterior.

62.4.- Las cantidades reflejadas en este articulo se deduciran mensualmente de la ndmina
del/a trabajador/a por el importe correspondiente al anticipo concedido dividido entre el
plazo de devolucion aprobado y debiendo ser saldadas antes de que se extinga la relacién
laboral con este Ayuntamiento.

62.5.- Para otras cuestiones de tramitacion de este tipo de anticipos no contempladas en
este articulo se estara a lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de cada
afio.

Capitulo XllI: Seguridad y salud laboral.
Articulo 63.- Fomento de la salud.

El Ayuntamiento de Martos junto con los representantes de las personas trabajadoras,
fomentaran la salud de sus empleados, elaborando cursos de lucha contra el tabaco,
alcohol, drogas, etc.

Articulo 64.- Principios generales.

64.1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo, asi como el Real
Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, y legislacion que le pueda ser de aplicacion publicos, los empleados tienen
derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo.

64.2.- El citado derecho supone la existencia de un deber de las Administraciones Publicas,
de garantizar una proteccion de los trabajadores a su servicio, frente a los riesgos laborales.

Articulo 65.- Comité de Seguridad y Salud laboral.

65.1.- La composicion del Comité de Seguridad y Salud Laboral sera paritaria, estando
formada por los miembros que establece la legislacion vigente. La mitad sera designada por
la Corporacion y la otra mitad, por la Representacién del personal, a través de sus érganos
de representacion colectiva y en funciéon de los resultados electorales de las elecciones
sindicales. Sera unitario para personal laboral y funcionario, y podran ser asistidos de
cuantos técnicos estimen necesarios, que tendran con voz, pero no voto.
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65.2.- Dicho Comité se regira por el Reglamento aprobado en el seno del mismo, que
pasara a formar parte del presente convenio como anexo.

65.3.- La Corporacion estara obligada a realizar un curso de nivel inferior de riesgos, para
los/as elegidos/as a formar parte del Comité.

65.4.- Los delegados de prevencion, miembros del Comité, dispondran de un crédito horario
de 30 horas mensuales, segun establece el art. 37 de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, y del art. 68 €) parr. 3° del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo,
podran incrementarlas para trabajos concretos, en cuyo se le autorizaran las necesarias
para completarlos.

Articulo 66.- Competencias del Comité de Seguridad y Salud.
66.1.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral, tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencién de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la Corporacién la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

66.2.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral, estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo, sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
de servicio de prevencion en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
d) Conocer e informar la memoria y programaciéon anual del servicio de prevencion.

Articulo 67.- Proteccion de empleados/as especialmente sensibles.

67.1.- En aquellas circunstancias en que un empleado/a, por razén de edad, enfermedad o
accidente, tenga mermadas sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales para el
desempefio de su puesto de trabajo, la Corporacion debera destinarlo a otro puesto acorde
con su capacidad, y siempre que conserve la actitud necesaria para el desempefio del
nuevo puesto de trabajo, previa peticion del interesado e informe médico de la Inspeccién
Médica de la Seguridad Social y/o en su caso de los servicios médicos de prevencion. En
caso de que los informes fueran contradictorios, se atendera al que fuese mas beneficioso
para el empleado, de todo ello seran informados los representantes sindicales, conservando
el cien por cien de las retribuciones del puesto de trabajo que ocupaba. Todo ello con
arreglo a lo dispuesto en los art. 25 y 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevenciéon de Riesgos Laborales.

67.2.- La Corporacién Municipal y los representantes sindicales se comprometen a reservar
ciertas plazas para favorecer el cambio de actividad citado en el articulo anterior.
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Articulo 68.- Derecho de proteccion a la empleada publica embarazada.

La empleada publica embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que
desempefie es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o
esfuerzo, se le encomiende otros trabajos acorde con sus circunstancias, siendo de
aplicacion lo regulado en el Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion en relacion con la aplicacién de medidas para
promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que
haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Articulo 69.- Revision médica.

69.1.-Sera obligatorio por parte del ayuntamiento la realizacién de un reconocimiento
médico anual para todas las empleadas y empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de
Martos, de conformidad con la legislacién vigente en la materia.

69.2.- El reconocimiento médico anual debera contar con la voluntariedad del empleado/a,
salvo en los casos determinados por la legislacion vigente y en caso de renunciar al mismo,
debera hacer constar su renuncia por escrito.

69.3.- Este reconocimiento médico debera contemplar como minimo las siguientes pruebas:

- Andlisis completo de orina y sangre.

- Audiometria.

- Reconocimiento de la vision.

- Chequeo general con medicidn de la resistencia.

- Electrocardiograma.

- Ferritina.

- PSA.

- Cualesquiera otras que el servicio de sanidad estime oportunas para un diagnoéstico
adecuado, incluyéndose las que sean precisas por razéon de las peculiaridades de la
actividad profesional del trabajador/a y en todo caso las establecidas en los protocolos de
valoracion y riesgos del puesto de trabajo que desempefie.

Articulo 70.- Ropa de trabajo, herramientas y equipos de proteccion.

70.1.- El Ayuntamiento proporcionara uniformes y ropa de trabajo en concordancia con el
puesto de trabajo y la funcién que se realice. El Comité de Seguridad y Salud Laboral
debera elaborar un Reglamento de Vestuario en el que debera contemplarse el numero de
prendas, periodicidad y puesto de trabajo a los que se asigna.

70.2.- La Corporacion facilitara al personal los utensilios y herramientas en condiciones
normales de uso que precisen para las realizaciones de los trabajos que se le encomienden,
cumpliendo para ello lo establecido en la legislacion vigente.

70.3. El Ayuntamiento proporcionara al personal municipal los equipos de proteccion
individual necesarios, para desarrollar en condiciones normales de seguridad la realizacién

de los trabajos que se les encomiende.

Las necesidades de los equipos de proteccién individual de los diferentes puestos de trabajo
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seran los que en su momento recomienden los técnicos de prevencion.

La Corporacion tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos de proteccion individual cada
vez que se deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia producida por su uso.

En caso de que algun trabajador necesite gafas de proteccion graduadas para la realizacion
de su actividad laboral ordinaria, el Ayuntamiento correra con los gastos.

70.4.- Vestuario Laboral:

El vestuario laboral de las personas trabajadoras de obras y servicios constara de las
siguientes prendas:

1 Cazadora
2 Sudaderas
3 Camisetas Manga Corta

3 Pantalones de trabajo

2 Prendas de trabajo manga corta

2 Prendas de trabajo manga larga

1 Calzado de seguridad

El vestuario laboral para las personas trabajadoras del servicio de limpieza constara de las
siguientes prendas:

1 Zuecos antideslizantes — Zapatos antideslizantes

1 Pijama Sanitario
1 Bata

El vestuario laboral para las personas trabajadoras de Ayuda a domicilio de Servicios
Sociales constara de las siguientes prendas:

1 Zuecos antideslizantes — Zapatos antideslizantes con puntera de seguridad

1 Pijama Sanitario
1 Bata

El vestuario laboral para las personas trabajadoras de la Escuela Infantil constara de las
siguientes prendas:

1 Zuecos antideslizantes — Zapatos antideslizantes

1 Pijama Sanitario o Bata

Para que las personas trabajadoras sean dotados de las prendas especificadas
anteriormente, deberan tener un contrato de duraciéon minima de 1 ano. Por tanto, la
dotacion de vestuario laboral sera anual.

En funcién de las necesidades de las personas trabajadoras se podran cambiar unas
prendas por otras, siempre y cuando el valor del presupuesto del vestuario laboral sea

semejante a las prendas anteriormente indicadas por servicio.

Para el servicio de Instalaciones Deportivas y Piscinas la dotacion de vestuario laboral
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constara de las siguientes prendas:

1 Cazadora Abrigo
1 Chandal
3 Bafiadores por temporada

2 Polos de Manga corta

2 Camisetas

La dotacion de Vestuario Laboral para el servicio de Deportes sera anual excepto la ropa
especificada por temporada.

Independientemente de lo anteriormente indicado, se podra dotar segun necesidad y previa
aprobacion correspondiente ropa laboral para el Teatro Municipal y Radio Martos.

El vestuario laboral para el personal técnico del servicio de Urbanismo (arquitectos,
ingenieros y aparejadores) constara de las siguientes prendas:

1 Botas
1 Chaleco

1 Cazadora abrigo

Capitulo XIV: Derechos y deberes. Codigo de conducta.
Articulo 71.- Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caréacter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocioén interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantaciéon de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio. A participar en la
consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

e) A la defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos.

f) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

g) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

h) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual o identidad sexual de las personal LGTBIQ+, religién o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

i) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

i) A la libertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.
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k) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

I) A las vacaciones, descansos, permisos Y licencias.

m) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.
n) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.

0) A la libre asociacién profesional.

p) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 72.- Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma
colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de las condiciones de
trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso.

e) Al de reunién.

Articulo 73.- Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién
y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacién y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 74.- Principios éticos.

74.1.- Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran
el ordenamiento juridico.

74.2.- Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos
y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el
interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.

74.3.- Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en
la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los
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ciudadanos.

74.4.- Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacidon que pueda producir discriminacion alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religién o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

74.5.- Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

74.6.- No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

74.7.- No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

74.8.- Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran
la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

74.9.- No influiran en la agilizacion o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

74.10.- Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden vy,
en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

74.11.- Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

74.12.- Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 75.- Principios de conducta.

a) Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

b) El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

c) Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccién procedentes.

d) Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
e) Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos
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en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

f) Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cadigo Penal.

g) Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisioén y
entrega a sus posteriores responsables.

h) Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

i) Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

j) Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la
que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcién de las propuestas de los empleados publicos o
administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

k) Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial
en el territorio.

Capitulo XV: Régimen disciplinario.
Articulo 76.- Régimen disciplinario.

76.1.- El régimen disciplinario a aplicar al personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Martos sera el establecido por la legislacién vigente para los funcionarios publicos.

76.2.- La Corporacién remitira para informe a las Secciones Sindicales, todos aquellos
expedientes de responsabilidad administrativa que se incoe a cualquier trabajador, con
indicacion detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.

76.3.- Para las faltas leves, igualmente se incoara un pequefo expediente con la Unica
finalidad de poder dar audiencia al inculpado antes de tomar ninguna resolucién al respecto
y emitir informe previo a las Secciones Sindicales.

Capitulo XVI: Condiciones sindicales.
Articulo 77.- Derecho Sindical.

77.1.- El Excmo. Ayuntamiento de Martos respetara el derecho de todo el personal a
sindicarse libremente; admitira que las personas afiliadas a una central sindical puedan
realizar, reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical.

77.2.- La Corporacion y los Sindicatos firmantes, legalmente constituidos, se comprometen
a promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical,
reconocida en el articulo 28 de la Constitucién Espafola y en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, estando a lo dispuesto en la Ley mencionada, en todo
aquello no previsto en el presente convenio.

77.3.- De conformidad con la Ley Orgéanica 2/2024, los 6rganos de representacion de los
sindicatos constituidos al amparo de esta ley se nombraran atendiendo al principio de
representacién paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres, de tal manera que
las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
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ciento. Si el porcentaje de miembros del sexo menos representado no alcanza el cuarenta
por ciento se proporcionara una explicacion motivada de las causas, asi como de las
medidas adoptadas para alcanzar ese porcentaje.

Articulo 78.- Secciones Sindicales.

78.1.- Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as trabajadores/as, los/as
afiliados/as a un sindicato legalmente constituido podran formar la correspondiente seccién
sindical en el seno de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los estatutos del
sindicato.

Se reconoce exclusivamente una sola Seccién Sindical por cada Sindicato legalmente
constituido.

78.2.- Los Secretarios Generales de las secciones sindicales designaran, un delegado
sindical de seccidn, que debera pertenecer a la plantilla del Ayuntamiento. En el caso de
aquellas secciones sindicales que tengan representacion en la Junta de Personal y el
Comité de Empresa de este Ayuntamiento, con mas de un 10% de los votos, le
corresponderan dos Delegados Sindicales, que asumiran ante ésta la politica sindical de su
sindicato, estando protegidos por las misma garantias, derechos y obligaciones de los
miembros de los 6érganos de representacion.

78.3.- Funciones de las Secciones Sindicales:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los trabajadores y
plantearlas ante el Ayuntamiento.

b) Representar y defender los intereses del sindicato que representa y de los afiliados del
mismo, y servir de instrumento de comunicacion entre ésta y el Ayuntamiento.

c¢) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones de
anuncios para su uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por el Ayuntamiento, en
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de los trabajadores.

d) Las secciones sindicales recibiran una copia basica de todos los contratos y prérrogas de
los mismos, que realice la Corporacion, en un plazo no superior a 10 dias, segun establece
el Ley 2/1991, de 7 de enero.

e) La cuota sindical, previa solicitud de los trabajadores que asi lo deseen, sera descontada
en ndmina mensualmente e ingresada en la cuenta que tal efecto tiene el sindicato,
poniendo a disposicion de éste, relacion de sus afiliados a los que se les practique el
descuento.

f) Presentar sus candidatos/as en las elecciones sindicales a Junta de Personal y Comité de
Empresa.

g) La Negociacion Colectiva.

h) En lo no recogido en el presente convenio, se estara a lo establecido en la legislacion
vigente de aplicacion.

Articulo 79.- Organos de Representacion.

Son érganos de representacién del personal laboral el Comité de Empresa y para su
constitucién se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y lo establecido en el articulo
77.3 de este convenio. Cada uno de los miembros de la misma, asi como el Secretario
General de cada Seccion Sindical que haya obtenido representaciéon en las ultimas
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elecciones sindicales, dispondran de un crédito de treinta horas mensuales para el estudio y
preparacién de las reuniones, comisiones y mesas.

Articulo 80.- Competencias sindicales.

80.1.- La defensa de los intereses generales y especificos de los empleados publicos del
Excmo. Ayuntamiento de Martos, y en particular, la negociacién de sus condiciones
salariales, laborales, sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus
organos delegados.

80.2.- Los Organos de Representacion y Secciones Sindicales, deberan ser informados de
las siguientes materias:

a) Todas las cuestiones que afecten a los empleados publicos y que vayan a ser tratadas en
las comisiones informativas de recursos humanos y mesa general de negociacién. A estos
efectos se enviara orden del dia de dicha comisién, asi como copia del acta de la sesion
anterior. El presidente de la comision informativa citara a los 6rganos de representacién
sindical.

b) Todos los asuntos en materia de sanciones a empleados de este Ayuntamiento, para
emitir informe con caracter previo.

c¢) Los modelos de contratos temporales y nombramientos.

d) Las condiciones econdmicas de los empleados publicos.

80.3.- Los Organos de Representacion y Secciones Sindicales, tendran la capacidad juridica
que el ordenamiento legal le confiere para ejercer acciones judiciales, en ambito de sus
competencias, por decision de sus miembros.

80.4.- Emitir informes en el plazo maximo de 8 dias, a partir de ser requeridos, en toda clase
de expedientes disciplinarios, que afecten a cualquier trabajador, o representante sindical.

80.5.- Los Organos de Representacién y Secciones Sindicales, deberan ser informados
previamente en los supuestos de cambios de las condiciones laborales de los empleados
publicos, asi como la reestructuracion y reorganizacion de la plantilla.

80.6.- Seran objeto de negociacion con los Organos de Representacion y Secciones
Sindicales, las materias siguientes:

a) La organizacion del trabajo.

b) Modificaciones de las condiciones del trabajo y movilidad funcional y geografica.
c) El sistema de provisidon de vacantes y la carrera administrativa.

d) La jornada laboral, horarios y calendario de trabajo.

e) La clasificacion de puestos de trabajo.

Articulo 81- Garantias sindicales.

81.1.- Las Secciones Sindicales y Organos de Representacion, gozaran de las siguientes
garantias:

a) Audiencia en el supuesto de seguirse expediente disciplinario a uno o mas de sus
miembros, sin perjuicio de la del interesado.
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b) No poder ser discriminado en su promocién profesional o econémica, en razén del
desempeno de su representacién durante su mandato, ni dentro de los cuatro anos
siguientes a la expiracién del mismo.

¢) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por razones de
su actividad sindical. Si por necesidad del servicio, hubiera de ser trasladado, éste, salvada
su voluntariedad, sera el ultimo en ser trasladado o cambiado de turno.

d) Disponer cada uno de los miembros de los Organos de Representacion, asi como el
Secretario General de cada Seccion Sindical, y un Delegado Sindical por cada sindicato de
30 horas mensuales para la realizacién de sus funciones, con las siguientes
especificaciones:

« Se podran acumular las horas de los distintos Organos de Representacion y de las
Secciones Sindicales, en uno o varios de los componentes de las Secciones Sindicales, sin
rebasar el maximo total de horas pudiendo quedar liberado/s del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion, previa comunicacién, a la delegacion de Recursos Humanos, siempre por
decisioén del Sindicato al que pertenezcan.

» Tendran la consideracidn de permisos retribuidos y por tanto estara prevista su utilizaciéon
dentro de la jornada laboral.

* Para la utilizacién de este hecho, preavisaran con antelaciéon suficiente al Responsable de
Recursos Humanos (minimo 12 horas) y deberan ser justificadas de forma genérica del fin a
que se ha aplicado el crédito horario una vez realizadas.

» Los miembros de las distintas Comisiones no necesitaran de dicho preaviso.

* Los delegados de personal y delegados sindicales que participen en la elaboracion de los
convenios colectivos y en sus comisiones negociadoras tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor. El
tiempo invertido para tal fin no sera computado como crédito de horas asignadas a este
personal.

» La misma aplicacién del apartado anterior tendran los delegados de personal y delegados
sindicales que participen en trabajos relacionados con la valoracion, relacion y catalogacion
de puestos de trabajo.

* Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones convocadas por el
Ayuntamiento, Comisiones Paritarias, Organismos Oficiales varios o correspondientes a la
Negociacion Colectiva.

81.2.- Los Representantes de los trabajadores que tengan cargos en sindicatos, a nivel
Comarcal, Provincial, Regional o Federal, podran disponer de un numero de horas
adicionales para atender a dicha representacion y, en todo caso, por el tiempo fijado en la
convocatoria de las actividades para las cuales han sido citados oficialmente.

81.3.- La Corporacién pondra a disposicion de los Organos de Representacion y Secciones
Sindicales, de locales y medios materiales necesarios para el debido cumplimiento de sus
funciones.

81.4.- Se dispondra de 50 horas maximo anuales para la realizacién de asambleas durante
la jornada de trabajo, de las cuales, a partes iguales, corresponderan a Comités de
Empresa o Juntas de Personal y Secciones Sindicales.

Articulo 82.- Obligaciones sindicales.

Los Representantes de los trabajadores y las Secciones Sindicales, se obligan
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expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la Seccién Sindical de los
trabajadores de este Ayuntamiento.

c¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivo de todas aquellas materias que conozcan
y que tengan el caracter de reservadas. El incumplimiento del secreto profesional dara lugar
a las actuaciones legales y administrativas pertinentes.

d) Notificar a la Corporacion cualquier cambio en los niveles de representacion o cargos de
responsabilidad que se produzcan en su seno.

Capitulo XVII: Mesa General de Negociacion.
Articulo 83.- Principios Generales.

83.1.- Es el instrumento basico que estructura toda relacion entre la Corporacion y la
Representacién Sindical. De ella derivan el total de comisiones y demas mesas que se
constituyan para negociacion de las condiciones laborales, retributivas, sociales y sindicales
de los empleados publicos.

83.2.- A tal efecto, el Ayuntamiento de Martos podran adherirse con caracter previo o de
manera sucesiva, a través de la Mesa General de Negociacién, a los acuerdos alcanzados
dentro del territorio de cada Comunidad Autdonoma o en un ambito supramunicipal.

83.3.- Los acuerdos de la Mesa General seran elevados para su aprobacién al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local en cada caso, y entraran en vigor al dia siguiente de su adopcion,
incorporandose al mismo, y debiéndose publicar en el BOP, remitiendo copia al CEMAC,
para su constancia.

A falta de acuerdo, el proceso se iniciara en un plazo maximo de un mes desde que la
mayoria de una de las partes legitimadas lo promoviera, salvo que existan causas legales o
pactadas que lo impidan.

83.4.- Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y
proporcionarse mutuamente la informacién que precisen relativa a la negociacién. Para ello
sus miembros tendran acceso directo e inmediato a cuanta documentacion necesiten para
el desempefio de sus funciones, garantizando el secreto profesional necesario sobre cuanta
informacién se requiera.

Articulo 84.- Composicion.
84.1.- La composicion de la Mesa General de Negociacion sera paritaria, formada por 10
miembros (50% correspondiente a la Corporacion, y el 50% restante, a los representantes

sindicales, en proporcion a la representacion obtenida en las ultimas elecciones sindicales).

84.2.- Las partes podran contar con la asistencia de cuantos asesores se crean
convenientes para las deliberaciones.

Articulo 85.- Materias objeto de negociacion.
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85.1.- Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relaciéon con las
competencias del Excmo. Ayuntamiento, y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, las materias siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones de los empleados publicos, que se
establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
Recursos Humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del
desempefio.

e) Los planes de previsiéon social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencioén de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados
publicos, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

I) La regulacion y determinacion concreta en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos,
y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

m) Las referidas al calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad,
asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados publicos.
n) Control de todas las contrataciones que se realicen por el Ayuntamiento, elaborara los
criterios generales para la seleccioén y las bases que sirvan para la contrataciéon y cuantas
funciones le sean encomendadas.

0) Velara por que se incluya en los pliegos reguladores de las concesiones de algun servicio
municipal a empresa privadas una clausula por la cual se garantizara la aplicacion del
Convenio Laboral vigente a todo el personal transferido.

85.2.- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de la Corporacion que afecten a sus potestades de organizacion.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

c¢) La determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

Tabla de afinidad y consanguinidad.
Para un mejor conocimiento y aplicaciéon al presente convenio del parentesco de

consanguinidad (entre familiares que llevan la misma sangre) y de afinidad (entre familiares
sin vinculo fisico alguno), se adjunta la presente tabla:
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Consanguinidad Afinidad
Mis padres 1° grado Mi cényuge 1° grado
Mis hijos 1° grado Mis suegros 1° grado
Mis hermanos 2° grado Mis cufiados 2° grado
Mis abuelos 2° grado
Mis nietos 2° grado
Mis tios 3° grado
Mis sobrinos 3° grado
Mis primos hermanos 4° grado
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Anexo Il: Deberes de caracter publico o personal.

Se entiende por deber inexcusable de caracter publico o privado, aquella obligacion cuyo
incumplimiento generaria para el/la empleado/a publico una responsabilidad civil, penal o
administrativa:

a) Pertenencia a un jurado, art. 7.2. de la LO 5/1995, de 22 de mayo.

b) EI cumplimiento de la citacion por juez o tribunal en proceso penal, art. 463 Cadigo Penal.
c) El deber de comparecer en aquellos procesos en donde los empleados publicos
incurriesen al procedimiento en calidad de testigo o perito, art. 292 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

d) Comparecer personalmente como demandante en el procedimiento laboral o contencioso,
y por extension, igualmente como demandado.

e) Comparecer en Tribunales de evaluacién en ejercicio de un deber civico.

f) Genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos
que exijan ausentarse del puesto de trabajo. Este deber estaria constituido por la aplicacién
del art. 118 de la Constitucion Espafiola y del art. 17.2 de la Ley Organica del Poder Judicial.
g) La participacién en procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio.

cve: BOP-2026-707 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 39

Jueves, 26 de febrero de 2026 Pag. 3550

Se puede considerar como deber inexcusable de caracter temporal la tramitacién de un
documento indispensable como es el DNI, si el horario de la oficina del DNI coincide
totalmente y en todos sus dias con la jornada de trabajo.

Se puede denegar el permiso si el deber inexcusable de caracter publico o privado se puede
cumplir fuera del horario de trabajo.

Disposiciones Adicionales
Disposicion adicional primera: Mantenimiento poder adquisitivo.

Todas las cantidades econdémicas expresadas en el presente convenio se veran
incrementadas anualmente, para que su efectividad se refleje en la ndmina del mes de
enero del afo siguiente, con el incremento que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, y otras leyes, decretos, disposiciones y/o acuerdos que pudieran ser
de aplicacion.

Disposicién adicional segunda: Cierre o cese de actividad.

Si como consecuencia del cierre o cese de actividad de una unidad o servicio resultaran
afectados trabajadores sujetos al ambito de aplicacién de este convenio, el Ayuntamiento
garantizara la permanencia del trabajador mediante traslado similar, previo acuerdo y
consenso entre Corporacion, trabajador y sus representantes.

Disposicion adicional tercera: Privatizaciones, concesiones y subcontrataciones.

El Excmo. Ayuntamiento de Martos se comprometera a incluir en todos los pliegos de
condiciones con las empresas que pudieran acogerse a uno de estos conceptos, las
clausulas necesarias para garantizar las condiciones econdémicas, laborales y sociales del
empleado publico, establecidas en el presente convenio.

Disposicién adicional cuarta: Consolidacion del empleo temporal y vacantes.

El Excmo. Ayuntamiento de Martos ofertara cada afio durante la vigencia de este convenio
todas las plazas vacantes dotadas presupuestariamente siempre que la normativa lo
permita y se convocaran aquellas que hayan sido ofertadas tras la aprobaciéon de los
presupuestos de cada ano, quedan exceptuadas las de habilitacion nacional.
Disposicion adicional quinta: Valoracion de Puestos de Trabajo.

La Corporacion se compromete:

Primero.- Adaptar la Relacién de Puestos de trabajo a la Valoracién aprobada, segun lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y Real Decreto 781/1986.

Segundo.- Es indispensable la implantacion posterior de un “sistema de mantenimiento” de
la Valoracién de Puestos de Trabajo, para cuyo funcionamiento y tramitacién, se elaborara

un reglamento que lo regule.

Para lo que se establecen dos tipos de procedimientos:
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a) Procedimiento ordinario: Es el que se impulsa de oficio como consecuencia de
modificaciones organizativas, ya sea como consecuencia de variaciones en los puestos de
trabajo con motivo de reorganizacion, o como consecuencia de la evolucion de los mismos a
lo largo del tiempo.

b) Procedimiento extraordinario: Es el que se impulsa a peticién de los representantes
sindicales, normalmente a peticion del titular del puesto de trabajo.

Disposicién Transitoria Primera: Entrada en Vigor.

Sin perjuicio de lo establecido de lo establecido en el articulo 3.1 entraran en vigor a fecha 1
de enero de 2025 los articulos 54, 55 y 56 (a excepcioén del 56.7).

Disposicién Transitoria Sequnda: Garantia de Derechos Adquiridos.

El desarrollo del presente convenio no podra comportar para el personal incluido en su
ambito de aplicacion, la disminucién de la cuantia de los derechos econdmicos, y
condiciones laborales, sociales y sindicales, del anterior convenio.

Disposicion Final

En todo lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Anexo |

Anexo sobre funcionamiento de registro horario y presencial del Excmo. Ayuntamiento de
Martos (Jaén)

Capitulo 1.
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Objeto.

El presente documento tiene por objeto regular los medios, actuacion y procedimientos a
seguir para el registro y control del cumplimiento de la jornada de trabajo y del horario, asi
como potenciar los mecanismos, siempre que las singularidades del servicio en el que esté
el trabajador/a lo permitan, que faciliten una mejora en la conciliacién de la vida personal y
familiar.

Articulo 2.- Ambito.

Todo el personal que presta servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Martos esta sometido
a control de puntualidad, asistencia y permanencia. Las instrucciones contenidas en el
presente documento seran de aplicacion a todos los empleados publicos que presten sus
servicios en el Ayuntamiento.
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Articulo 3.- Garantias.

El sistema de control horario tiene como finalidad principal permitir una mejor conciliaciéon de
la vida familiar y personal del personal en la medida en que salvo en los servicios especiales
en los que no sea posible, por las caracteristicas propias del servicio, se permite una
flexibilizacién en la jornada que sera reflejada en el control horario pudiendo cada empleado
ajustar los tiempos a las necesidades personales.

Asimismo, proporciona a la Administracion la informacion necesaria para conocer el horario
de trabajo del personal y el régimen de permisos y ausencias a los efectos de la gestidon de
los recursos humanos y la prestacion de los servicios publicos que competen a esta
Administracion.

Los usos previstos son exclusivamente utilizar la informacién sin vulnerar el derecho a la
intimidad y la proteccidon de datos.

Articulo 4.- Obligaciones.

4.1.- Los datos personales seran proporcionados por el personal al Excmo. Ayuntamiento de
Martos, utilizando un sistema electrénico de introduccién de un cédigo identificativo a través
del sistema del control horario que sea necesario.

4.2.- Todo el personal tendré la obligacién de fichar tanto al comienzo como al final de cada
jornada y en la entrada y la salida al tiempo de descanso para desayuno sin excepcion
alguna salvo lo establecido en el articulo 24.1.d).

4.3.- Si el trabajador/a inicia o finaliza su jornada por motivos laborales fuera de su centro
debera ponerlo en conocimiento de su responsable con caracter previo, para que remita
posteriormente comunicacion a RRHH y se valide la entrada o salida. Los responsables de
los servicios por cuestiones de organizacion deberan fichar en los distintos centros de
trabajo con motivos de reuniones o requerimientos por parte de la organizacién municipal
quedando habilitado al efecto el sistema.

4.4.- Sera obligatorio el fichaje de salida cuando el trabajador tenga que ausentarse de su
puesto para realizar cuestiones distintas de las propias de su puesto de trabajo y para las
cuales exista permiso (asistencia o acompafiamiento médico, asistencia a juicios no
derivados del puesto de trabajo, cuestiones sindicales, etc.) y requiera posterior justificacion
de la ausencia.

4.5.- Sera obligatorio el fichaje y la solicitud del permiso previo por la plataforma cuando el
trabajador/a deba ausentarse de su puesto de trabajo por cuestiones personales durante el
tramo de jornada obligatoria (articulo 5).

4.6.- Sera obligacién del trabajador/a el control de su saldo horario, correspondiéndole a
él/ella proceder a los ajustes que sean necesarios para que el saldo sea favorable de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8.

4.7.- Es obligacion del trabajador/a solicitar todos los permisos por la plataforma habilitada
antes de su disfrute y obtener la validacién de su responsable y de RRHH.
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Articulo 5.- Caracter general: Jornada obligatoria y flexible.

5.1.- La jornada obligatoria (a excepcion de los periodos de reduccion horaria) para todos
los trabajadores/as con jornada de mafiana de lunes a viernes sera de 9:00 a 14:00 horas.
Durante esta jornada obligatoria el trabajador/a debera permanecer en el puesto de trabajo,
debiendo solicitar el permiso correspondiente por la plataforma para ausentarse del mismo.

En la jornada especial de feria la jornada es obligatoria en su totalidad no existiendo
flexibilidad ni permiso de conciliacion.

5.2.- El resto de jornada es flexible (segun el horario de cada centro) iniciandose el computo
a las 7:30 y finalizando el mismo a las 19:30 horas de la tarde de lunes a viernes. El
trabajador/a podra usar esta flexibilidad para recuperar o acumular saldo que podra utilizar
dentro de la jornada flexible, pero nunca en jornada obligatoria. Cuando el trabajador lleve a
cabo la acumulacién/ recuperacion de saldo en horario flexible una vez completada su
jornada debera ponerlo en conocimiento del jefe de servicio.

5.3.- Para los trabajadores/as con jornada fija de tarde, podra establecerse una flexibilidad
equivalente en el calendario anual, siempre y cuando las condiciones del servicio lo
permitan, de media hora al inicio y media hora al final de su jornada ordinaria.

5.4.- Los servicios que por sus peculiaridades de organizaciéon y de prestacién del propio
servicio tienen una jornada obligatoria completa, no existiendo posibilidad de flexibilizacién
se denominan servicios especiales quedando excluidos de esta posibilidad por las propias
condiciones del mismo.

5.5.- Aquellos trabajadores/as que quieran realizar una jornada diaria superior a la que le
corresponda deberan obligatoriamente realizar un descanso de 30 minutos para almorzar.
Asi, si el trabajador/a permaneciera en el centro mas de 30 minutos, una vez completada su
jornada, no le computara a efectos de saldo dicho descanso de 30 minutos.

En el tramo de 15:30 a 16:00, el reloj esta cerrado por lo que si el trabajador/a simplemente
termina un trabajo durante ese tramo horario debera comunicarlo a posteriori a RRHH para
que le cuente el tiempo empleado.

5.6 Durante los horarios/jornadas reducidas la jornada obligatoria para el personal con
flexibilidad y jornada de mafiana es de 09:00 a 14:00 manteniéndose el resto de la jornada
flexible .Los excesos de jornada tanto a la entrada como a la salida tendra siempre caracter
de horas simples (nunca dobles a compensar).

Articulo 6. Servicios especiales.

6.1.- Los trabajadores de los servicios especiales estaran obligados igualmente al fichaje de
entradas y salidas de conformidad con las normas vistas en los articulos anteriores.

Se consideran servicios especiales: policia local, bomberos, escuela infantil, juventud y
festejos, deportes, centro ocupacional, servicio de limpieza, sin perjuicio de cualesquiera

otros cuyas condiciones motiven esta especialidad.

6.2.- Estos servicios por su propias caracteristicas y peculiaridades tienen una jornada
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obligatoria que coincide con el horario de trabajo, por lo que en no es posible la flexibilidad
puesto que en ellos el servicio quedaria descubierto.

6.3.- Los trabajadores/as de estos servicios que quieran ausentarse durante la jornada
obligatoria deberan realizarlo siempre previo permiso solicitado por la plataforma y
debidamente autorizado para garantizar la adecuada gestién del servicio.

6.4.- Cualquier exceso de jornada debe estar previamente autorizado por su responsable,
debiendo remitirse a RRHH con informe del responsable y validacién del concejal/a para el
reconocimiento como tal en el control horario. Los excesos de jornada que no estén
autorizados y validados no computaran como tales.

Articulo 7.- Incidencias.

7.1.- Cuando por causas técnicas, no pudiera ser utilizado el sistema de control horario, el
control de puntualidad, asistencia y permanencia se realizara mediante los sistemas
sustitutorios fijados por el Negociado de Recursos Humanos (anexo V) y bajo control del
responsable del servicio de la persona que tenga la incidencia técnica (modelo anexo II)
remitiendo tal incidencia a RRHH en un plazo no superior a las 48 horas laborales tras la
misma.

7.2.- Las incidencias por fallo de control horario deberan ser comunicadas por el
responsable del area del trabajador/a al servicio de Informética a través del programa
habilitado, quién informara a RRHH sobre la existencia o no de dicha incidencia con objeto
de adoptar las medidas correspondientes.

7.3.- Los incumplimientos por olvido en el sistema de fichaje tendran el siguiente tratamiento
(anexo |). El trabajador/a debera entregar el anexo | de validacién del olvido firmado por su
responsable y concejal.

Si no esta correctamente validado tal y como se expone en el punto anterior, RRHH no
procedera al arreglo del fichaje.

Articulo 8.- Ajuste de saldo.

8.1.- El ajuste del saldo positivo o negativo se llevara a cabo siguiendo las siguientes
reglas:.

8.1.1 Saldo positivo.

Semestralmente (junio y enero) el saldo disponible debera ajustarse a cero. Si existiesen
excesos que superen las 100 horas semestrales en el mes de junio se procedera del
siguiente modo.

a.- 50 horas a compensar simples ( hora por hora) o abonar a eleccién del trabajador.

b.- El resto podra acumularse al siguiente semestre teniendo en cuenta que en diciembre se
procedera del siguiente modo.

- Abonar hasta un total del 10% de la jornada anual acumulandose en su caso lo ya pagado
por este concepto con el limite anual del 10%.

- Barrar el resto del saldo.
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8.1.2 Saldo negativo:

Semestralmente (junio y diciembre) el saldo disponible debera ajustarse a cero. Si
existiesen saldo negativo en el mes de junio se procedera del siguiente modo.

1. Si el saldo es negativo hasta 10 horas al mes se debe recuperar el saldo en los tres
meses siguientes.

2. Si el saldo fuera negativo en mas de 10 horas al mes, se entendera como falta grave y se
aplicara el régimen disciplinario establecido en la Ley de funcién publica Andaluza.

8.1.3. En el caso de no recuperarse los saldos negativos en menos de 10 horas de
conformidad con lo establecido en los parrafos anteriores se procedera del siguiente modo:

a. Compensacion de un numero equivalente de horas al del saldo negativo de los créditos
horarios derivados de:

- Compensacion por jornadas extraordinarias.

- Permisos por asuntos particulares.

- Vacaciones.

b. Cuando no sea posible llevar a cabo la recuperacion de saldo del modo establecido en el
parrafo anterior o cuando el empleado asi lo solicite se llevara a cabo la reducciéon de
haberes previa audiencia del interesado sin que sea considerado como sancion disciplinaria.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccién se tomara como base la totalidad
de las retribuciones integras mensuales que perciba el empleado/a dividida entre 30 dias y
a su vez este resultado por el numero de horas que el empleado/a tenga obligacién de
cumplir de media cada dia.

8.2.- En ningun caso, los excesos de saldo podran acumularse para ausentarse durante el
tiempo obligatorio de trabajo.

8.3. Los empleados publicoOs que debiendo recuperar horario de trabajo (saldo negativo) se
encuentren en Incapacidad Laboral Transitoria en el momento de su recuperacion deberan
hacerlo una vez reciban el alta médica aun fuera del afio natural.

Articulo 9.- Responsabilidades.

9.1.- La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de trabajo, asi
como de las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o0 a
impedir que se detecten incumplimientos injustificados de la jornada y el horario de trabajo
(no fichaje a la entrada, salida y desayuno). Corresponde a cada uno de los empleados/as,
pudiendo dar lugar a la apertura del correspondiente expediente disciplinario por faltas
graves 0 muy graves segun los casos de conformidad con la legislacién vigente.

9.2.- Los/as responsables de los distintos servicios colaboraran en el control del personal
adscrito al mismo, sin perjuicio del control horario asignado a Recursos Humanos.

9.3.- El trabajador/a esta obligado/a a mantener su saldo actualizado. Cualquier ausencia
del trabajo debe ser objeto de un reflejo en la plataforma a través de un fichaje o del
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permiso correspondiente. El incumplimiento puede ser entendido como abandono del
puesto de trabajo con las responsabilidades contempladas en la normativa.

Capitulo Il.
Jornadas y descansos.

Articulo 10.- Calendario laboral, jornadas y horarios.

10.1.- En lo referente a jornada y horario se atendera a lo dispuesto en el articulo que regule
el convenio/acuerdo de empleados publicos, asi como el resto de normativa aplicable. Los
calendarios seran reflejados en la forma que se determine en el sistema de control horario
para un adecuado computo del tiempo de trabajo y la adecuada gestidén de los permisos y
ausencias.

10.2.- Aquellos trabajadores/as que realicen el fichaje de inicio/fin de su jornada laboral
fuera del centro de trabajo, deberan justificarlo a RRHH con el correspondiente informe del
su responsable y visto bueno del concejal de area para que sea computado en el control
horario como tiempo efectivo de trabajo (anexo IlI).

Articulo 11.- Horas realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

11.1.- Aquellos trabajadores/as que realicen horas fuera de su jornada ordinaria y sean a
requerimiento de la Corporacién, deberan fichar para que quede constancia y sean
computadas, sin perjuicio del cumplimiento de las normas que rigen la realizacién de horas
fuera de jornada. Aquellos trabajadores/as que realicen horas fuera de su jornada a
requerimiento previo de la Corporacién en lugar distinto al centro de trabajo deberan remitir
un informe detallado (anexo IV) de lugar, fecha y hora por su responsable en el mes
siguiente al que se realicen, sin perjuicio del cumplimiento de las normas que rigen la
realizacion de horas fuera de jornada.

11.2.- En lo referente a permisos y licencias retribuidas se atendera a lo dispuesto en el
articulo que regule el convenio/acuerdo de empleados publicos, asi como el resto de
normativa aplicable.

11.3.- No podran computarse como horas extraordinarias, fuera de jornada, extraordinarias,
ni para su abono ni para su compensacion si el trabajador no hubiera cumplido su jornada
ordinaria (saldo cero o positivo) y hasta que el mismo no ajuste su saldo.

11.4.- No seran computadas como extraordinarias aquellas horas realizadas por voluntad
propia del trabajador/a sin previo requerimiento de la Corporacion debiendo, para su
reconocimiento como tal, estar previamente autorizadas y ser comunicadas por el/la
responsable del servicio y validadas por el/la concejal/a para su reconocimiento como
extraordinaria.

Articulo 12.- Justificaciéon de ausencias.

12.1.- Las ausencias al puesto de trabajo por motivos imprevisibles (enfermedad, baja,
imprevisto, etc.) deberan ser comunicadas a la mayor brevedad posible al responsable del
area o, en su defecto, al concejal/a del area (teléfono/correo electronico) preferentemente
durante la primera hora de ausencia al trabajo. Estas ausencias deben quedar justificadas
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en un plazo maximo de 72 horas desde que se produzcan.

12.2.- Las ausencias al trabajo por motivos personales no imprevistos deben ser solicitadas
previamente y con antelacién suficiente por la plataforma a través del permiso
correspondiente, siendo obligacion del trabajador/a.

12.3.- En todo caso, en los supuestos de empleadas victimas de violencia de género, se
consideraran justificadas las ausencias al trabajo, totales o parciales, por motivos de
seguridad o por el tiempo y en las condiciones que asi lo determinen los servicios sociales o
de salud.

Disposicién Transitoria. Ajuste Horario Primer Semestre 2025
En aras a la regularizacion del saldo positivo una vez entre en vigor el presente Anexo se

respetaran estos y se arrastraran hasta el 30 de junio de 2025 una vez llegado esta fecha se
aplicaran integramente las normas del mismo

Anexo I.
Modelo de olvido en el fichaje.

YO, DON/DOMa o e
empleado/a del Excmo. Ayuntamiento de Martos, en relacion con el control de fichaje
declaro bajo mi responsabilidad que:

Se me HA OLVIDADO fichareldia .........ccccovviiiiiiiiiiiiieen ,alas ......... horas.

Teniendo conocimiento de esta circunstancia mi responsable/coordinador/a, quien valida el
mismo.

Fdo. Trabajador/a Fdo. Responsable/coordinador/a

Anexo II.
Modelo de error/anomalia de fichaje.

YO, DONDOMA . .eeieiie e e e e s , empleado/a
del Excmo. Ayuntamiento de Martos, en relacién con el control de fichaje declaro bajo mi
responsabilidad que:

Habiendo intentado el fichaje no se ha registrado el mismo, habiendo comunicado
inmediatamente esta incidencia a mi responsable/coordinador/a y al area de informatica.

La entrada/salida al centro de trabajo se ha llevado a cabo el dia ...................... , alas
......... horas.
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Teniendo conocimiento de esta circunstancia mi responsable/coordinador/a, quien valida el
mismo.

Fdo. Trabajador/a Fdo. Responsable/coordinador/a

Anexo lll.

Modelo de comunicacién de inicio/fin de jornada sin fichaje por cumplimiento de la jornada
fuera de mi centro de trabajo.

YO, DON/DONA e e e s , como responsable del
servicio/area de .........coiiiiiiii , comunico a RRHH que el trabajador/a
. no ha fichado al inicio/fin de su jornada como
CONSECUEBNCIA B ....niititiei et con objeto de que

sea computado manualmente este tiempo de trabajo.

La entrada/salida se ha llevado acabo el dia ...........ccooooiiiiiiiiiiiiiiinnne.. ,alas .........
horas.
Fdo. Trabajador/a Fdo. Responsable/coordinador/a
Anexo IV.

Modelo de comunicacién de horas realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

YO, DONIDOMNA .ot e e , empleado/a del
Excmo. Ayuntamiento de Martos, he desarrollado diversas tareas fuera de mi jornada
ordinaria de trabajo, con conocimiento previo del concejal/a y del responsable/coordinador/a
de mi area, declarando bajo mi responsabilidad que las mismas las he realizado en el
lugar/es, fecha/s y hora/s que se detallan a continuacién, habiéndose procedido al fichaje de
las mismas en los casos en que se han llevado a cabo en mi centro de trabajo:

- [XXIXXIXXXX de XX:XX @ XX XX]: oo e (lugar y tarea
desarrollada)
- [XXIXXIXXXX de XX:XX a XXIXX]: oo e (lugar y tarea
desarrollada)
- [XXIXXIXXXX de XXXX @ XXX X et e e e (lugar y tarea

desarrollada)
Ascendiendo el total de horas realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo a

.................... horas, lo que se comunica a los efectos oportunos, validando las mismas mi
responsable/coordinador/a y concejal/a del area.

Fdo. Trabajador/a  Fdo. Responsable/coordinador/a  Fdo. Concejal/a del Area
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Anexo Il
Plan de Formacién del personal del Excmo. Ayuntamiento de Martos.
1.- Objeto.

De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de funcionarios y convenio colectivo para el
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Martos el Ayuntamiento de Martos realizara
en colaboracion con los representantes sindicales de los trabajadores planes anuales de
formacién, por si mismo o en colaboracién con otras Administraciones Publicas y las
uniones sindicales.

2.- Comision Paritaria de Formacion.

La constitucion de la Comisién Paritaria de Formacién atendera a lo establecido en el
convenio/acuerdo de empleados publicos, en concreto a lo establecido en su articulo 37, y
formaran parte de la misma también los secretarios generales de las secciones sindicales
legalmente constituidas con voz y sin voto.

Ademas de las establecidas en el citado articulo, la Comisién Paritaria de Formacion tendra
las siguientes funciones:

- Propuesta y negociacion sobre las bases de funcionamiento y organizacion de los planes
de formacion.

- Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en los planes anuales de
formacion.

- Recibir informacién sobre los cursos realizados por los/as empleados/as publicos en los
planes de formacion.

- Evaluacion de estas acciones.

- Proponer acciones formativas y programacion de acuerdo a las necesidades planteadas
por los servicios.

- Determinar el personal que puede participar en una accién formativa cuando se den
circunstancias no contenidas en el presente plan y que asi lo requieran.

- Determinar los criterios de prevalencia que se han de seguir para la redistribucion de la
aplicacion presupuestaria destinada a la formacién profesional del personal del
Ayuntamiento.

- Resolver cualquier incidencia o duda que pudiera surgir en relacién con la formacién
profesional y no esté previsto en el presente plan.

- Trasladar al area de Recursos Humanos informacion sobre planes formativos y proponer a
personal para la realizacion de dicha formacién.

- Establecer la obligatoriedad de que determinada formacion sea realizada por determinados
grupos o areas, o individualmente por trabajadores/as cuando la misma entiendan que es
necesaria para una adecuada prestacion del servicio.

- Determinar y resolver las penalizaciones que pudieran corresponder en lo relativo a la
formacion profesional regulada en esta norma.

La Comision de Formacion realizara, al menos, una sesion ordinaria, previa a la aprobacién
del presupuesto. Asimismo, podra realizar las sesiones que sean necesarias para el
adecuado desarrollo del Plan a solicitud de las partes integrantes de la Comisién.
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3.- Contenido y estructura del Plan de Formacion.
El presente Plan de Formacion contiene y distingue tres tipos de acciones formativas:

- Las que estan dentro del Plan de formacién continua agrupado.
- Las acciones de formacion propia.
- Las acciones de formacién externa: obligatorias o voluntarias.

Las acciones de formacién con caracter presencial se computaran como horas efectivas de
trabajo dentro de la jornada laboral.

Las horas de formacion que excedan de la jornada laboral computaran como horas efectivas
de trabajo previa solicitud y visto bueno de la Corporacién y siempre de acuerdo con el
programa de la accién formativa.

En cualquier otra situacion (como puedan ser los descansos) se computara hora de
formacion por hora de trabajo sin que en ningln caso puedan computarse dobles.

La realizacion de formaciéon nunca generara horas extraordinarias.

Anualmente se propondra en la Comision de Formacion un proyecto de formaciéon para el
afio natural siguiente, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y a las necesidades
que los representantes sindicales, la Corporacién y los propios trabajadores/as hayan
manifestado (anexo |

3.1.- Acciones de Formacion dentro del Plan de Formacion Continua Agrupado.

El Ayuntamiento de Martos se encuentra adherido al Plan de Formacion Continua Agrupado
de la Diputacién Provincial de Jaén, de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
(ESPA) y de cualquier otra institucion, organizacion o administracion con la que este Excmo.
Ayuntamiento pudiera suscribir convenio, por lo que se dara preferencia a la participacion de
los empleados publicos en los cursos impartidos dentro de estos Planes de Formacion.

Aquellos empleados publicos seleccionados para participar en una accion formativa
desarrollada dentro del Plan de Formacion podran asistir siempre que guarden relacion con
el ambito profesional del puesto de trabajo que ocupa, previa autorizacion por el/la
responsable y concejal/a del area correspondiente y previa comunicaciéon una vez
autorizado al departamento de recursos humanos, no pudiéndose negar la asistencia salvo
por razones justificadas determinadas por el Jefe/a de Servicio o Concejal/a del Area.

La denegacion de la actividad formativa, asi como las razones por las cuales se deniega, se
le comunicaran por escrito o por correo electronico al interesado/a, en tiempo y forma.

En el caso de aquellos empleados/as publicos/as, incluidos los que se encuentren en
practicas, que deban acudir obligatoriamente segun la normativa vigente en cada momento
para la realizacion de acciones de formacién como el caso de los asistentes a la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) se les reconocera los gastos de locomocién, desde
la localidad de trabajo o desde la localidad de residencia, si el kilometraje fuera menor,
hasta el lugar de celebracién de dichas acciones de formacion abondndoseles un Unico

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-707



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 39

Jueves, 26 de febrero de 2026 Pag. 3561

trayecto de ida y vuelta semanal debiéndose obligatoriamente optimizar los medios de
locomocién necesarios para poder asistir a la misma entendiéndose por esto que se habra
de utilizar el mismo vehiculo cuando fueran hasta cuatro los asistentes.

3.1.1.- Criterios de seleccidon o exclusion

La realizacién de este tipo de formacion para personal contratado de forma temporal, sujeto
a programas, relevo... sera estudiado por la Comision.

En el caso que varios empleados publicos pertenecientes al mismo departamento hubiesen
sido seleccionados para la realizacion del mismo curso o distintos a realizar en las mismas
fechas, y por informe motivado del Jefe/a del Servicio no pudieran realizarlo todos los
seleccionados/as, se procedera a la seleccion de los/as participantes de acuerdo con los
siguientes criterios:

A. Adecuacion existente entre las funciones del puesto de trabajo y el contenido del curso
solicitado.

B. Participacion en acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion del afio anterior y
del presente.

Y si aun asi, siguiera existiendo conflicto, sera la Comisién de Formacién (previo informe del
Jefe/a de Servicio correspondiente) la que determine qué trabajador/a optimizara con mayor
eficacia la formacion.

3.2.- Acciones de Formacion propia.

Esta formacion es la que se propondra por la propia Corporaciéon, en base a las
necesidades formativas existentes en los distintos departamentos y que la propia
Corporacion tendra que disefar, convocar y desarrollar con sus propios medios. Esta
formacion se desarrollara, preferentemente, en horario laboral para optimizar el gasto de su
realizacion.

Se cerrara una propuesta formativa anual, aprobada por la Comisién de Formacion. En ella
se recogeran las demandas tanto de las personas responsables de los servicios, como las
que propongan los trabajadores/as.

En el caso de que varios empleados publicos pertenecientes al mismo departamento
hubiesen sido seleccionados/as para la realizacion del mismo curso o distintos a realizar en
las mismas fechas, y por informe motivado del Jefe/a del Servicio no pudieran realizarlo
todos los seleccionados/as a la vez, se procedera a la seleccién de los/as participantes de
acuerdo con los criterios expresados en el apartado 3.1.1.

Este apartado ira vinculado siempre a la disponibilidad de consignacién presupuestaria.

La participacion en acciones de formacion propia tendra caracter obligatorio ya que estas
acciones formativas estan destinadas a la mejora de la calidad de los servicios publicos y a
paliar las deficiencias de conocimientos o medios que sean detectados para el adecuado

desempefo de los servicios.

3.3.- Acciones de Formaciéon Externa.
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Esta tipologia formativa se refiere a la participacion de empleados publicos del
Ayuntamiento de Martos en ofertas de formacion anuales tales como Jornadas, Seminarios,
Encuentros, Congresos, Cursos, etc., convocadas por Entidades, Organismos, Instituciones,
etc. que no tengan convenio con este Excmo. Ayuntamiento.

Son aquellas acciones de formacién que por las caracteristicas de sus contenidos, ponentes,
tamano del colectivo susceptible de participar, grado de especializacion, etc., no forman
parte del Plan de Formacion del Ayuntamiento, y por ser consideradas de interés estratégico
para la Administracion, se derivan a distintos empleados publicos a participar en las mismas.

La participaciéon en acciones de formacién externa puede tener caracter obligatorio (cuando
sea a requerimiento de la Administracion) o de caracter voluntario (formacion solicitada a
instancia del trabajador/a).

Los gastos derivados de la participacion seran sufragados por el Excmo. Ayuntamiento de
Martos (inscripcion, dietas, etc.) siempre y cuando sea la propia Corporacién la que insta al
trabajador/a a su participacion, es decir, cuando la participacion sea obligatoria, tal y como
recoge el vigente Acuerdo-Convenio, debiendo contar siempre con la autorizacion del
concejal/a de Recursos Humanos

Las acciones de formacion externa, que tienen caracter complementario respecto del Plan
Anual de Formacién, pretenden contribuir al desarrollo de las competencias profesionales
de los empleados publicos, dando respuesta, entre otros, a los siguientes objetivos:

- Fomentar una mayor profesionalizacion de los empleados publicos.

- Facilitar la especializacion de los mismos en aquellas materias relacionadas con el
desempefo de la funcioén principal que se le ha encomendado por la Corporacion.

- Favorecer las iniciativas de coordinacién e intercambio de experiencias profesionales.

Las acciones de formacién externa propuestas por el propio trabajador/a interesado/a,
deberan igualmente contar con la autorizacion del concejal/a y responsable del area y el
visto bueno de recursos humanos, concediendo en su caso y siempre que dicha formacion
esté directamente vinculada al puesto con el permiso remunerado para su asistencia
durante la jornada laboral sin que se generen horas extraordinarias o saldo a favor del
trabajador/a que lo realice.

El trabajador/a tendra que justificar el interés y vinculacién a su puesto de trabajo cuando
asi se requiera por la Comision de Formacion o por el concejal/a del area, quedando
obligado a entregar un justificante de asistencia a Recursos Humanos para justificar el
tiempo de permiso concedido, asi como copia del certificado de la accion formativa
superada para ser incorporada a su expediente personal. Asimismo, el trabajador/a que
reciba la formacion se compromete a realizar funciones como formador/a o a facilitar la
informacion recibida al resto de personal, pudiendo ser incluido su aprendizaje como
recurso dentro del plan de formacién propio.

En el caso que varios empleados publicos pertenecientes al mismo departamento hubiesen
sido seleccionados para la realizacion del mismo curso o distintos a realizar en las mismas
fechas, y por informe motivado del Jefe/a del Servicio no pudieran realizarlo todos los
seleccionados/as, se procedera a la seleccién de los participantes de acuerdo a lo dispuesto
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en el articulo 3.1.1.

Se facilitara la asistencia a dichos cursos y computaran como horas efectivas de trabajo
siempre que sean presenciales y se realicen dentro de la jornada laboral ordinaria del
trabajador. Las horas lectivas realizadas fuera de jornada no computaran como tiempo
efectivo de trabajo salvo en aquellos casos en los que la Formacion haya sido autorizada
por la Corporacién para el trabajador.

Si la formacién es solicitada por el empleado no generara en ningun caso horas ni
sustituciones para la Administracién pero si el empleado realiza cualquier tipo de formacién
a solicitud de la Administracion sera ésta quien deba gestionar las posibles sustituciones
que puedan generarse

4.- Gastos devengados de la participacién en las acciones formativas de caracter obligatorio.
4.1.- Gastos de locomocion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, se abonaran gastos de locomocién, cuando la
accioén formativa obligatoria esté localizada en ciudad distinta a la de su centro de trabajo y
generen el derecho a tal indemnizacién que incluird los gastos de aparcamiento, taxi,
etc...generados (previa justificacion), indispensables para realizar la actividad formativa.

No se tendra derecho al abono de los gastos de locomocion cuando la accion formativa se
realice en el lugar donde radique el centro de trabajo del empleado publico, ni si se realiza
en el lugar donde radica su residencia; y cuando se celebre en lugar distinto de la residencia
o del centro de trabajo se abonara el trayecto mas corto.

Se intentara por parte de los empleados publicos participantes en una accion formativa, la
optimizaciéon de los medios de locomocidn necesarios para poder asistir a la misma.

La cuantia de dicho gasto se ajustara a la indemnizacién establecida por este concepto.
4.2.- Dietas de manutencion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdon del servicio, se genera el derecho a percibir dietas de
manutencion, cuando la accion formativa se desarrolle en ciudad fuera del término municipal
de Martos, asi como en ciudad distinta a la de su lugar de residencia, y esté programada en
horario de mafiana y tarde, o bien:

« Si el horario de finalizacién de la sesion de la accion formativa se produce a las 16:00 o
posterior y ha tenido una duracién minima de cinco horas, en tal supuesto el empleado
publico tendra derecho a la percepcion del 50% del importe de la dieta por manutencioén,
previa justificacién del importe que le corresponda.

* Si el horario de finalizacion de la sesion de la accién formativa se produce después de las
15:00, el empleado publico tendra derecho a la percepcién del 50% del importe de la dieta
por manutencion, previa justificacion del importe que le corresponda, si la distancia entre el
lugar de celebracién del curso y su lugar de residencia es superior a 100 km, a efectos de
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realizar el calculo de los kildbmetros se utilizara la distancia que resulte de introducir las
datos de origen y destino en la aplicacién Google Maps u otra similar.

La cuantia de dicho gasto y su justificacion se ajustara a la indemnizacién establecida por
este concepto en el Real Decreto 462/2002 y a lo recogido en el articulo de las bases de
ejecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Martos en vigor en cada momento,
que regule las indemnizaciones por razén del servicio.

4.3.- Dietas de alojamiento.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, se genera el derecho a percibir dietas de
alojamiento, cuando la accion formativa se desarrolle en ciudad fuera del término municipal
de Martos, asi como en ciudad distinta a la de su lugar de residencia, esté programada en
horario de mafana y tarde y se den las circunstancias establecidas en el correspondiente
articulo de las bases de ejecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Martos en
vigor en cada momento, que regule las indemnizaciones por razon del servicio.

Los gastos de alojamiento previsibles requeriran comunicacion al concejal/a de Recursos
Humanos, con caracter previo al inicio de la accién formativa para su aprobacion.

La cuantia de dicho gasto y su justificacion se ajustara a la indemnizacion establecida por
este concepto en el Real Decreto 462/2002 y a lo recogido en el articulo de las bases de
ejecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Martos en vigor en cada momento,
que regule las indemnizaciones por razén del servicio.

5.- Solicitudes de participacion en acciones formativas. Procedimiento.

La solicitud de inscripcion en las distintas acciones formativas ira dirigida al concejal/a de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Martos con el tiempo suficiente para poder
ser autorizados en el modelo establecido a tal fin.

La asistencia y realizacién de acciones formativas que no generen gasto alguno deberan
autorizarse previamente por el concejal/a correspondiente previo visto bueno del Jefe/a de
Departamento al que pertenezca el trabajador/a solicitante siempre que estén relacionadas
con el puesto. En estos casos no procedera la posterior solicitud de gastos por ningun
concepto. Una vez autorizado por el concejal/a responsable el trabajador/a debera solicitar
previamente a la participacidon a recursos Humanos a través del portal del empleado en
“notificaciones” debiendo adjuntar la documentacion correspondiente a la formacién con las
firmas del Jefe de Servicio y Concejal.

Las solicitudes presentadas posteriormente a su realizacién o sin contar con los requisitos
antes mencionados, podran ser rechazadas por Recursos Humanos, debiendo en ese caso
el trabajador/a solicitar el dia o los dias de ausencia con cargo a sus permisos disponibles.

La solicitud de gastos derivados de la accion formativa obligatoria, y previamente
autorizados por la autoridad correspondiente, se realizaran de acuerdo con los modelos de
gastos normalizados, debiendo adjuntar los justificantes necesarios conforme a lo recogido
en el articulo de las bases de ejecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de
Martos en vigor en cada momento, que regule las indemnizaciones por razén del servicio, e
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iran dirigidas al concejal/a de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Martos,
debiendo presentarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion de la accion formativa.

El reconocimiento del derecho a la percepcién de dieta o indemnizacién de manutencion,
desplazamiento y/o alojamiento requerira la solicitud del interesado/a en tiempo y forma, y
siempre tras la asistencia del empleado o empleada a la accion formativa y firma del mismo
en el correspondiente control de presencia del curso.

La justificacion de los gastos derivados de la asistencia a acciones formativas sera
responsabilidad del empleado publico beneficiario de la misma, debiendo aportar a su
finalizacion la siguiente documentacion justificativa:

a) Locomocién o kilometraje: habra de adjuntarse documento valido justificativo de la
asistencia, expedido por la entidad promotora en el que conste el lugar y la fecha de
realizacion de la accion formativa, asi como, el resguardo de los gastos de aparcamiento,
todo ello conforme a lo recogido en el articulo de las bases de ejecucion del presupuesto del
Excmo. Ayuntamiento de Martos en vigor en cada momento, que regule las
indemnizaciones por razén del servicio.

b) Manutencién y/o alojamiento: habra de adjuntarse Certificado de Asistencia, expedido por
la entidad promotora, en el que conste el lugar, la fecha y el horario de la accién formativa,
asi como los justificantes exigidos en la legislacién vigente, todo ello conforme a lo recogido
en el articulo de las bases de ejecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de
Martos en vigor en cada momento, que regule las indemnizaciones por razén del servicio.

c) Inscripciéon o matricula: habra de adjuntarse factura o documento acreditativo del pago de
la misma, debiendo adecuarse a lo contemplado en cada momento, por las bases de
ejecucioén del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Martos en vigor.

6.- Asistencia y justificacion.

La asistencia a la accion formativa una vez concedida se considerara obligatoria y deberan
justificarse las faltas. Se podra renunciar a acciones formativas autorizadas en forma y plazo
establecido para cada una, con el objetivo de que la plaza sea cubierta; fuera de plazo se
consideraran faltas injustificadas, salvo excepciones que valorara la Comision de Formacion.

La no asistencia sin causa de justificacion que lo acredite a la formacion, una vez autorizada,
implicara que el permiso de formacion autorizado quede anulado, y por tanto el trabajador/a
debera solicitar el tiempo de ausencia con los permisos disponibles a su cargo. Ademas, si
por parte del Ayuntamiento se hubiera abonado el importe de su matricula a la accién
formativa, sera exigido su reembolso al trabajador/a.

En las acciones formativas incluidas en el tipo continua agrupado y en las externas, el
aprovechamiento estara sujeto a lo establecido en sus bases. Respecto a las acciones
formacion propia, cuando las faltas injustificadas alcancen el 10% de las horas totales, se
considerara que el aprovechamiento ha sido nulo.

7.- Teleformacion.

Esta modalidad formativa puede presentarse para la realizacién de una accion formativa de
cualquier tipo de formacién contenida en este Plan de Formacion.
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Se entiende por formacion on-line, teleformaciéon o e-learning aquella modalidad de
formacion a distancia que se apoya en servicios basados en la red de Internet.

Podra darse como modalidad mixta en aquellas acciones formativas que combinen esta
formacion con la presencial (prueba final, practicas, etc.), debiendo procederse a la solicitud
de los permisos necesarios en todo lo que sea modalidad presencial de acuerdo a lo
dispuesto en los puntos anteriores.

8.- Actualizacion del expediente personal de los trabajadores/as.

Los trabajadores/as estan obligados/as a mantener actualizado su expediente personal de
acuerdo a la formacidon que hayan ido desarrollando con caracter anual y haya sido
autorizada por este Ayuntamiento. Para ello, el trabajador/a, una vez certificada la misma,
debera entregar copia del diploma o certificado acreditativo de la superacion de la misma a
Recursos Humanos.

Es obligatoria la entrega del documento valido justificante de la asistencia y
aprovechamiento en los siguientes supuestos:

a) Formacion realizada durante la jornada laboral.
b) Formacion obligatoria realizada dentro o fuera de jornada laboral.
c) Formacién realizada fuera de jornada laboral

El resto de formacion podra o no remitirse a recursos humanos a decision del trabajador/a
para constancia y efectos en su expediente personal.

Recursos Humanos elaborara una base de datos en la que figurara toda la formacion
realizada por los trabajadores/as de modo que pueda conocer los conocimientos y
actualizaciones en los mismos, asi como habilidades y competencias relacionadas con su
puesto que haya obtenido cada uno de los trabajadores/as a través de las formaciones
realizadas.

Ademas, en el primer trimestre del afo, se remitira copia a los/as representantes sindicales

de los trabajadores/as informacion detallada de las formaciones realizadas por los
trabajadores/as durante el afo.

Jaén, 11 de febrero de 2026.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
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