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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAÉN)

2026/999 Aprobación de la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2026. 

Edicto

Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
 
Hace saber:
 
La Junta de Gobierno, en sesión celebrada el día 24 de febrero de 2026, aprobó la Oferta
de Empleo Público para el año 2026, y en relación con el expediente para la aprobación de
la Oferta de Empleo Público para el año 2026 y en virtud de lo establecido en los artículos
172 y ss. del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, y 70 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
 
Vistas las necesidades de Recursos Humanos con asignación presupuestaria y vistas las
consideraciones del informe emitido por la Secretaría General de la Corporación, en fecha 5
de febrero pasado, y examinado informe de fiscalización previa emitido por el Interventor
Acctal., en fecha 6 de febrero pasado, y vista acta de la Mesa General de Negociación, en
fecha 23 de febrero pasado.
 
La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda la aprobación de la siguiente Oferta de
Empleo Público para el presente ejercicio:
 
Funcionarios de Carrera Turno Libre
 
1.- Denominación: Bombero/a
Número de plazas: 11 plazas (4 turno libre + 7 promoción interna por aplicación Ley 2/2023,
de 15 de marzo)
Escala: Administración Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Extinción de incendios
Categoría: Básica
Grupo: C
Subgrupo: C1
 
2.- Denominación: Administrativo
Número de plazas: 1
Escala: Administración General
Subescala: Administrativa
Grupo: C
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Subgrupo: C1
 
3.- Denominación: Técnico Medio de Gestión
Número de plazas: 1
Escala: Administración General
Subescala: Técnica
Grupo: A
Subgrupo: A2
 
4.- Denominación: Técnico Iluminación, Teatro, Cine y Televisión
Número de plazas: 1
Escala: Administración Especial
Subescala: Técnica
Clase: Auxiliar
Grupo: C
Subgrupo: C1
 
5.- Denominación: Monitor/a Medio Ambiente
Número de plazas: 1
Escala: Administración Especial
Subescala: Técnica
Clase: Auxiliar
Grupo: C
Subgrupo: C1
 
6.-Denominación Policía Local
Número de plazas: 1
Escala: Administración Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policía Local
Categoría: Agentes
Grupo: C
Subgrupo: C1
 
Personal Laboral Fijo
 
1.- Denominación Técnico de Actividades Culturales y Turismo
Número de plazas: 1
Jornada: Completa. 
Categoría: Técnico
Asimilado al Grupo A Subgrupo 22
 
2.- Denominación Mecánico/a Conductor/a
Número de plazas: 1
Jornada: Completa. 
Categoría: Oficial
Asimilado al Grupo C Subgrupo 2
 
3.- Denominación Monitor/a-Educador/a
Número de plazas: 2
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Jornada: Completa. 
Categoría: Oficial
Asimilado al Grupo C Subgrupo 1
 
Publicar la Oferta de Empleo Público en la sede electrónica de este Ayuntamiento, en su
tablón de anuncios y en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia para general conocimiento e
interposición de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportunos.
 
Lo que se hace público para general conocimiento. 

Martos, 2 de marzo de 2026.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.


